
































das Optimum seiner Leistungsféhigkeit zu ergriinden
und zu erreichen. Von diesen MaBBnahmen ist seine
Stellung in der Gesellschaft in Freiheit in hochem
MafBe abhdngig, und von diesen MaBnahmen und
der damit erreichten Stellung ist in hohem Mafle die
Anfdlligkeit for Rickfall bestimmt.

Ein Grundproblem ist das Arbeitsentgelt

Der Regierungsentwurf sieht vor, daf3 diese Rege-
lung des Arbeitsentgelts — wichtige andere eben-
falls — durch ein besonderes Gesetz in Kraft gesefzt
werden sollen. Niemand kann sich eine Vorstellung
davon machen, wann ein solches Gesetz kommen
soll. Wir wollten dieser Schwierigkeit entgehen und
haben deshalb einen sehr gemdBigten Stufenplan
vorgeschlagen, der so gemdBigt ist, daf3 er es wohl
auch den Finanzministern schwermachen wird, thn
abzulehnen. Wir sind — soweit es das Arbeitsentgelt
betrifft — dabei von folgenden Grundprinzipien aus-
gegangen:

Der Bezugspunkt des Arbeitsentgelts kann nicht
innerhalb des Justizbereiches selber liegen, wie jetzt
bei der Arbeitshbelohnung. Die BezugsgréBe sollte
auBBerhalb liegen. Dies hat auch schon der Regie-
rungsentwurf erkannt und die Anbindung des Ar-
beitsentgelts an den Orislohn vorgesehen. Dieser
Ortslohn ist heute weitestgehend jedoch nur eine
statistische Gréfle, und er wird durch das neue So-
zialgesetzbuch iberhaupt gestrichen werden.

Wir brauchten also eine neue Bezugsgréfle, diese
neue BezugsgréfBe haben wir entsprechend anderen
Gesetzen, z. B. dem Schwerbehindertengesetz, be-
stimmt als das durchschnittliche Arbeitsentgelt aller
Versicherten der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten, ohne Auszubildende des vorver-
gangenen Kalenderjahres. Dieses durchschnittliche
Arbeitsentgelt, das ohnehin jghrlich berechnet wer-
den muB3, ist damit eine BezugsgréfBe, die aufler-
halb des Vollzugs liegt und die damit auch einen
objektiven Charakter hat.

Mit kleinen Schritten zum groBen Ziel

Die Vorstellung, 75 Prozent dieser Bezugsgréfle
zu erreichen, ist ehrgeizig und kann nur auf sehr
lange Sicht ein realistisches Ziel sein. Derzeit betrdgt
das durchschnittliche Arbeitsentgelt einiges Gber
18000 DM pro lahr. Da es klar ist, daf3 diese Vor-
stellung nicht schlagortig durchsetzbar ist, wollten
wir bereit sein, in einem EinfGhrungsstadium mit sehr
geringen Prozentsditzen auf die BezugsgréfBle einzu-
steigen, damit aber das Prinzip selber durchzu-
setzen.

Zur Zeit ist vorgesehen, vom 1. lanuar 1977 bis
zum 31. 12. 1979 finf Prozent von dieser Bezugs-
gréBe als Arbeitsentgelt zu zahlen. Das ist nicht
mehr als zur Zeit an Arbeitshelohnung in den Lén-
dern gezahlt wird. Es wiirde aber damit zumindest
erreicht, daf3 die Arbeitsentlohnung bundeseinheit-
lich geregelt ist, in Hamburg nicht anders als in
Nordrhein-Westfalen oder Baden-Wiritemberg oder
Bayern. Und die Durchsetzung des Prinzips muf3 uns
— wie ich meine — soviel wert sein, daf3 wir uns mit
niedrigen Prozentsdtzen im Einstieg zufriedengeben,
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die die Finanzen der Ld&nder nicht stark mehrbe-
lasten.

Nach unseren Vorstellungen soll dann von 1980
bis 1985 10 Prozent erreicht werden und von 1986
an 40 Prozent. Dies wdre freilich dann aber auch
der Punkt, bei dem man vom Neto-Prinzip zum
Brutto-Prinzip umstellen mifte, d. h., daf3 dann ein
Arbeitsentgelt erreicht ist, bei dem es vertretbar und
geboten erscheint, die Sozialversicherungsbeitrdge
abzusetzen, Haftkostenbeitrdge abzuziehen, zumin-
dest teilweise.

Eine stille Hoffnung sollte man haben, daf3 man
Mitte des ndchsten Jahrzehnts sogar einen Zustand
erreicht hat, in dem die Vorschriften dieses Gesetzes
ganz ersetzt werden koénnen durch eine tarifliche
oder quasi-tarifliche Entlohnung, in der dann ohne-
hin das volle Bruttoprinzip gelten muB.

Internationales Abkommen bringt Schwierigkeiten

Allerdings mu3 man dabei sehen, daf ein zweites
Problem uns gegenwdrtig zu schaffen macht. Dieses
zweite Problem hdngt zusammen mit internationalen
Ubereinkommen, die die Verdingung von Gefange-
nen an Unfternehmerbetriebe nicht gestatten. Es
handelt sich dabei um das internationale Uberein-
kommen Nr. 29, Gber dessen Einhaltung die Inter-
nationale Arbeitsorganisation wacht. Die Bundes-
republik Deutschland ist schon vor léngerer Zeit
diesem Ubereinkommen beigetreten und hat sich
damit verpflichtet, es auch voll einzuhalten.

Dies bedeutet, daf3 zwar eine Arbeitspflicht fest-
gehalten werden kann, diese Arbeitspflicht aber nur
in staatlichen Betrieben durchgesetzt werden kann,
wdhrend die Arbeit in Unternehmerbetrieben nur mit
Zustimmung des Gefangenen erfolgen kann. Dieses
Zustimmungsbedirfnis kann freilich zu Problemen
fuhren. Ein groBer Teil unserer Anstaltsbetriebe in-
nerhalb und auBerhalb der Anstalten sind Unter-
nehmerbetriebe. Diese aber werden zu Investitionen
nur dann bereit sein, wenn ihnen eine hinléngliche
Sicherheit gegeben ist, daBB Arbeitskréfte auch be-
reitgestellt werden kdnnen und die getroffenen In-
vestitionen sich lohnen. Deshalb mu3 man diese Be-
stimmung mit gemischten Gefihlen ansehen.

Allerdings zeigt es sich in der Praxis, daf3 die
Probleme auch nicht tberschédtzt werden dirfen.
Gegebenenfalls wird man in hdherem Mafle zu
staatlichen Einrichtungen greifen missen. Das Ange-
bot solcher Einrichtungen entspricht jedoch keines-
wegs der breiten Skala von beruflichen Méglichkei-
ten, die wir innerhalb der Anstalten anbieten wollen.

Grundsaiz der Einbeziehung in die
Sozialversicherung

Mindestens ebenso wichtig wie eine volle Arbeits-
entlohnung, die Erreichung eines vollen Arbeitsent-
geltes ist die Einbeziehung der Gefangenen in die
Sozialversicherung. Viele halten das noch fisr viel
wichtiger. Aber es gibt keine Chance, die Sozialver-
sicherung im ganzen schon mit dem allgemeinen
Inkraftiretenstermin einzufthren. Wir haben deshalb
vorgeschlagen, auch hier eine stufenweise Entwick-


















Entlassenen helfen”. Mif ,man” waren aber offen-
bar nur andere (Staat, Kirche, freie Verbénde etc.)
gemeint, denn nur 16 Prozent wdren grundsdizlich
bereit, einem entlassenen Strafgefangenen aktiv zu
helfen.

Hilfsangebote meist nur Lippenbekenntnisse

Die Reaktion der Offentlichkeit ist hier die gleiche
wie gegeniber anderen Minderheiten. Zwar wird
zumindest teilweise die Mitverantwortung der Ge-
sellschaft empfunden, soweit es jedoch den persén-
lichen Bereich des einzelnen betrifft, wird eine harte
Abwehrhaltung eingenommen. Das Bekenntnis zur
Wiedereingliederung ist daher hédufig nur als Lip-
penbekenninis zu werten, zu persdnlichen Hilfen ist
nur eine Minderheit der Befragten bereit.

Beispielhaft fir diesen Widerstand der Offentlich-
keit sind auch Reaktionen in Baden-Wirttemberg,
wo verschiedene &ffentliche Aktionen sich mit Erfolg
dagegen gewehrt haben, dof3 in ihre Gemeinde
eine Strafanstalt verlegt werden sollte. In anderen
Bundesléndern ist es in derartigen Féllen teilweise
zu offener Gewalt gekommen. Dabei ist besonders
zu betonen, daf3 diese Stigmatisierung und soziale
Achtung in erster Linie an der Tatsache der Strof-
verbiflung und weniger an der Straftat selbst an-
knipft, in erster Linie stigmatisiert also der Strof-
vollzug, obwohl doch gerade er den Téter von der
Schuld befreien sollte.

Zu Recht hat daher Miller-Dietz denjenigen, die
Gefangene oder Entlassene ausstofien, Beihilfe zum
Rickfall vorgeworfen. Andere Wissenschaftler spre-
chen von der Asozialitét der Gesellschaft gegeniber
den Straffdlligen und weisen auf die Mitschuld der
Gesellschaft am kriminellen Geschehen hin. Gefan-
gene driicken dies in einer ihrer Zeitungen so aus:
»Jeder Teil dieser Gesellschaft nun, ob Person oder
Institution, tréigt im Kern die Schuld an der Misere
der durch sie Ausgestofienen; denn die Gesellschaft
hat diese AusgestoBBenen von Anbeginn ihres Lebens
geprdgt und geformt, hat sie im Laufe vieler Jahre
durch ihre kleinbirgerliche Saturiertheit und -Selbst-
gerechtigkeit, durch untergrindige Moral und durch
ihr Konsumdenken zu dem gemacht, was sie heute
sind: Verbrecher.”

Die eigentliche Strafe kommt nach der Entlassung

Mit der Entlassung beginnt also vielfach der
schlimmste Teil der Strafe, die Fernwirkungen vor
allem der verbifiten Freiheitstrafe sind fir die Be-
troffenen oft schlimmer als die Strafe selbst. Das
Stigma des Vorbestraftseins wird als gesellschaft-
liches Kains-Zeichen dem Entlassenen noch johre-
lang anhaften und regelmdflig dazu fihren, daf3 der
Vorbestrafte in weitere Formen der Devianz abge-
dréingt wird.

So bezeichnen auch die befragten Gefangenen
die Stigmatisierung als das gréfite Problem, das
dem Entlassenen begegnet. Die wichtigste Forderung
fir eine ausreichende Resozialisierung war die nach
dem Abbau der Vorurteile und des Mifitrauens ge-
geniber ehemaligen Strafgefangenen, erst danach
folgten finanzielle Unterstitzung und Vermittlung
von Unterkunft und Arbeit.
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Intensive Kriminalitétsprophylaxe vnabdingbar

Die Konsequenzen fiir das Thema scheinen offen-
kundig. Ausgehend von der These, daf3 abweichen-
des Verhalten das Ergebnis eines Interaktionspro-
zesses ist, der in erster Linie grindet auf Soziali-
sationsmdngeln und -schéiden, ist die erste Forderung
die nach einer intensiven Kriminalitétsprophylaxe
in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. In
diesem Sinne ist Kriminalitéitsprophylaxe Sozialisa-
tionshilfe, die der Entstehung von Kriminalit&t vor-
beugen und deren Wiederholung verhindern soll.

In einem System der vorbeugenden MaBnahmen
wdren zum Beispiel notwendig: Ein breiteres Ange-
bot von &ffentlichen und privaten Erziehungshilfen,
das die Eltern insbesondere aus der Unterschicht
besser in die Lage versetzt, die basale Sozialisa-
tion zum Wohl des Kindes wahrzunehmen. Dazu
gehdren eine breite Information der Eltern, Bildungs-
angebote, Sduglings-, Mutter-, Erziehungsberatung.
Weiterhin erscheint notwendig ein Ausbau des Sy-
stems der sekunddren Sozialisationshilfen, dies
wirde betreffen MaBBnahmen des Ausbaus von Kin-
dertagesstdtten, Kinderkrippen, Vorschulerziehung
und Kindergdrten. Tagespflegestellen und Familien-
pflegestellen sollten verstdrkt angeboten werden.

Parallel dazu ist notwendig — wie bereits teilweise
erfolgt —~ auch eine Uberprifung des Adoptions-
rechts und des Pflegeelternrechtes. Der Bereich der
schulischen Bildung ist auch als Teil der Kriminalitéts-
prophylaxe zu verstehen. Daher erscheinen hier er-
forderlich eine problemorientierte Ausbildung der
Lehrer, Sozialisationshilfen durch entsprechende
Lehrplangestaltung und Sozialpéidagogen oder So-
zialarbeiter in den Schulen zur aktiven Sozialisa-
tionshilfe und Elternarbeit.

Die Reform der Heimerziehung erscheint schon
seit Jahren dringend erforderlich. Auch heute noch
sind nur ca. 25 Prozent der Heimerzieher fir diesen
Beruf ausgebildet, von diesen wiederum nur 50 Pro-
zent durch eine berufsbegleitende Ausbildung. Alter-
nativen wie Tagesheime, Jugendpensionen, Wohn-
gemeinschaften oder Spezialheime fir sozialthera-
peutische MaBnahmen stehen hier auf dem Forde-
rungskatalog. Die aktuelle Situation der Jugend-
arbeitslosigkeit weist auf eine neue Ursache von
Kriminalitéi hin. Hier wie im Berufsausbildungsbe-
reich sind dringend vorbeugende Mafinahmen er-
forderlich.

Fir den Bereich der Justiz ist ein Uberdenken des
Systems der Jugendstrafe erforderlich. Das Erzie-
hungsgericht statt dem Jugendstrafgericht stand be-
reits bei der Reform des Jugendhilferechts zur Dis-
kussion. Ausléndische Erfahrungen und Untersuchun-
gen iber den ProzeB der Kriminalisierung, der viel-
fach durch das Eingreifen der Justiz verstdrkt wird,
sprechen dafir, zumindest im Bereich der Jugend-
kriminalitét auf strafrechtliche Sanktionen zu ver-
zichten.

Stationtire MaBnahmen versprechen mehr Erfolg

Stationdre MaBnahmen werden im Ausland z. B.
in Holland, in den skandinavischen Léndern und in



einigen Staaten der USA im Bereich des Strafvoll-
zugs zunehmend in Frage gestellt. Vielfach werden
ambulante MaBBnahmen seit Jahren mit besserem
Erfolg und geringeren Kosten durchgefihrt, Wenn
Resozialisierung bedeuten soll ,Erziehung zur Frei-
heit”, so scheint es offenkundig zu sein, daf3 eine
solche Erziehung nur in Freiheit erfolgreich stattfin-
den kann. Der positive Verlauf der Bewdhrungstélle
belegt im Vergleich zu den Rickfallquoten im ge-
schlossenen Vollzug deutlich die Richtigkeit der Ziel-
setzung, mdglichst ambulante Mafinahmen anzu-
bieten.

Wenn zudem bericksichtigt wird, da3 bei einer
etwa gleichen Zahl von Gefangenen im Vollzug und
von Probanden im Bereich der Bewdhrungshilfe die
Kosten des Strafvollzugs ungeféhr 13mal so hoch
sind, so wird deutlich, daf3 bei einer Umverteilung
der Kosten die Qualitdt der ambulanten Ma3nahmen
noch stark verbessert werden kann. Erfahrungen aus
dem Entlassungsurlaub und dem Sozialurlavb fir
Gefangene und aus ausldndischen Modellen machen
deutlich, da3 dennoch die berechtigten Sicherheits-
interessen der Uffentlichkeit gewahrt werden
kénnen.

Ziel dieser erzieherischen MaBBnahme muf3 es sein,
den Betroffenen die Méglichkeit zu geben, friher
ausgefallene Stadien der soziclen Reifung nachzu-
holen. In der Regel kann dies allenfalls notdirftig
kompensiert werden, nur dort, wo Formen der Inten-
sivbetreuung und der Therapie mdéglich sind, wird
eine echte weiterfihrende Sozialisation méglich sein.
Hier wird deutlich, daB das Schlagwort ,Resozialisie-
rung” notirlich den gemeinten Prozef nicht richtig
beschreibt, es geht zumeist nicht um eine Wiederein-
gliederung in die Gesellschaft, sondern um das
Nachholen von MaBnahmen, die bisher eine Sozia-
lisation verhindert haben.

Kriminalitéit mit systemstabilisierender Funktion

Zentrale Bedeutung kommt jedoch dem Gedanken
der Interaktion zwischen Téter und Gesellschaft zu.
Abweichendes Verhalten ist ohne ein Zusammenwir-
ken zwischen Tdter und Gesellschaft nicht denkbar.
Dabei hat Kriminalitéit eine vielleicht notwendige

systemstabilisierende Funktion innerhalb der Ge-
sellschaft, wobei in der Regel ein Prozef3 der Krimi-
nalisierung vorliegt, der zumeist begriindet ist in
Sozialisationsdefiziten der Betroffenen. Durch den
ProzeB der sozialen Selektion ibernehmen Instanzen
der sozialen Kontrolle zudem ebenso wie die ge-
samte Gesellschaft ein hohes Mafl an Verantwortung
gegeniber den Betroffenen. Auch die negativen Wir-
kungen des Strafvollzugs und die enfmutigende Ent-
lassungssituation sind Ergebnis gesellschaftlicher Pro-
zesse und scheinen begriindet zu sein in der doku-
mentierten harten Abwehrhaltung der Gesellschaft
gegeniber Straffdlligen.

Diese durchgehende Interaktion fihrt abschlief3end
zu der Konsequenz, dal ,Resozialisierung” und
auch Prophylaxe nicht méglich sind ohne eine Mit-
wirkung der Gesellschaft. Eine grundlegende Verén-
derung der geschilderten Situation erscheint daher
nur dann mdglich, wenn die Mehrheit der Bevdlke-
rung ihre soziale Verpflichtung zur Ubernahme von
Verantwortung fir ihre sozial schwachen Mitglieder
erkennt,

Dazu ist notwendig, daBB die Mitschuld der Ge-
sellschaft an abweichendem Verhalten offengelegt
wird und daf} insgesamt ein allgemeiner ProzeB des
wechselseitigen Lernens zwischen Delinquenten und
Gesellschaft stattfindet. Dazu ist erforderlich der
Abbau von gegenseitigen Vorurteilen und das Auf-
geben der gegenseitigen Eskalation von abweichen-
dem Verhalten und Sanktion.

Solange jedoch Staat und Gesellschaft ihre Mit-
verantwortung fir die Straffdlligen gerade in der
Zeit der Bewdhrung, also nach der Entlassung, nicht
erkennen und nicht ausiben, werden auch zahl-
reiche Bemithungen von einzelnen und aktiven Grup-
pen im Bereich der Prophylaxe, der Jugendhilfe, der
Gerichtsharkeit, der Justiz und der Entlassenenhilfe
nur vereinzelt Erfolge erzielen. Sie beweisen jedoch
durch ihr solidarisches Handeln, daf3 Hilfe zur Wie-
dereingliederung unter giinstigen personellen und
materiellen Voraussetzungen effektiv sein kann und
decken damit im Einzelfall stéindig das gemeinsame
Versagen von Staat und Gesellschaft auf.
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formdebatte auf dem Gebiet des Strafvolizugs mit-
teilen. Die Schwierigkeiten treten bei Versuchen in-
terdisziplindrer Zusammenarbeit, etwa beim Bemi-
hen um sprachliche und inhaltliche Verstindigung,
zutage.

@ Dies hingt allerdings auch damit zusammen,
dafl die personellen und personalen Voraussetzun-
gen fir die Verwirklichung von ,teamwork” und fir
die Praktizierung eines demokratischen Fiihrungsstils
keineswegs (berall und uneingeschrédnkt gegeben
sind. Gerade im inneren Aufbau der Vollzugsanstalt
wirken sich unterschiedliche soziale Herkunft und
berufliche Sozialisation in besonderem MaBe aus.
Differenzen im Selbst- und Fremdverstandnis beruf-
licher Rollen sind darliber hinaus Folgen verschie-
denartiger oder auch fehlender Ausbildung fiir die
Tétigkeit im Vollzug und die jeweilige Funktion in-
nerhalb der Volizugsanstalt. Die bisher eingerichte-
ten Ausbildungsgénge, die in einem Verbund von
Theorie und Praxis speziell auf jenes Tétigkeitsfeld
vorbereiten, erfassen nur bestimmte Berufsgruppen
und Dienste, wie etwa den Aufsichtsdienst und den
Werkdienst sowie — teilweise — den gehobenen
Dienst.

Aber selbst soweit eine besondere Berufsvorberei-
tung stattfindet, entspricht sie nach Methode und
Inhait noch keineswegs (berall dem heutigen Er-
kenntnisstand. Das lassen die Lehrplane und Curri-
cula mancher Strafvolizugsschulen sowie Fachhoch-
schulen oder Fachbereiche fir Sozialarbeit erken-
nen. Sind aufs Ganze gesehen innerhalb der voll-
zugsinternen Ausbildung Rechts- und Verwaltungs-
fragen immer noch Uber-, die Vermittiung sozialpad-
agogischer Kenntnisse unterreprasentiert, so ist die
Ausbildung des Sozialarbeiters haufig am Modell
des freiberuflich Tatigen orientiert, der sich nun in
der Tat nicht mit Problemen des Managements und
der Zusammenarbeit im Rahmen einer so komplexen
Institution wie der Vollzugsanstalt auseinandersetzen
mus8.

Hinsichtlich der {ibrigen Berufsgruppen, die vielfach
fachlich hochspezialisiert und dadurch in ihrer beruf-
lichen Einstellung gepragt sind, hat es meist bei einer
mehr oder weniger unreflektierten Einfihrung in den
Arbeitsbereich der Vollzugsanstalt sein Bewenden.
Das trifft vor allem auf akademisch ausgebildete Fach-
krafte wie etwa die Juristen zu, denen ohnehin nach
der gegenwartigen Organisation der Vollzugsanstalt
Fiihrungsaufgaben zufallen. Unzureichende krimino-
logische und sozialwissenschaftliche Schulung hat
dann héufig die Ubernahme traditioneller Berufsrol-
len und damit die Verfestigung des (iberkommenen
Organisationsschemas zur Folge.

Auf der anderen Seite mégen etwa ausgesprochen
padagogisch und therapeutisch orientierte (und auch
motivierte) Mitarbeiter wie Psychologen, Psychoana-
lytiker, Pddagogen und Sozialarbeiter zwar das fach-
liche Riistzeug fiir die Steuerung sozialer Lernpro-
zesse mitbringen. lhnen fehlt aber nicht selien ge-
rade eine intimere Kenntnis der Sozialstruktur einer
Vollzugsanstalt und das notige Verstédndnis fir Ver-
waltungsvorgdnge, die nun einmal jeder Organisa-
tion immanent sind. Zum Teil werden durch die Eigen-
art der Ausbildung — namentlich im akademischen
Bereich — Erwartungen geweckt, die zumindest der

gegenwartige Vollzug nicht einlésen kann; zum Teil
mindet eine starke fachliche Spezialisierung leicht in
einen methodischen und inhaltlichen AusschlieBlich-
keitsanspruch, der das Verstandnis fiir die jeweilige
berufliche Rolle der Ubrigen im Vollzug tdtigen Mit-
arbeiter und der Notwendigkeit einer allseitigen Zu-
sammenarbeit zurlickdrangt.

@ SchlieBlich erweist sich aber auch ein gewisser
Vorrang juristisch-administrativer Gesichtspunkte
nach wie vor als ein Handicap fiir eine Weiterent-
wicklung der Vollzugsanstalt in Richtung auf eine
~problemlésende Gemeinschaft“. Ein charakteristi-
sches Beispiel daflir bildet etwa die gegenwartige
Organisationsstruktur der Vollzugsanstalt selbst, die
— vielleicht begiinstigt durch das Laufbahnrecht oder
das Denken in entsprechenden Kategorien — eine -
recht unterschiedliche Verteilung administrativer und
sozialer Macht zur Folge hat, ohne daB dies den je-
weiligen Funktionen entspréche.

Wiederholt ist auf die Situation des Aufsichtsbeam-
ten hingewiesen worden, der trotz weitgehender
Machtlosigkeit verschiedenartigen Verhaltenserwar-
tungen gerecht werden soll. Aber auch die tatsich-
lichen und administrativen Moglichkeiten der péd-
agogisch-therapeutischen und sozialen Dienste er-
scheinen, gemessen am Gewicht ihrer Aufgaben, ein-
geengt. Das ist ja mit ein Grund dafiir, daB der Ver-
such solcher Dienste, sich selbst zu behaupten und
die eigene berufliche Rolle starker zu profilieren, in
traditionellen kustodialen Vollzugsanstalten zu Riva-
litaten und Positionskampfen zwischen den verschie-
denen Berufsgruppen fiihrt, die langfristig in aller
Regel auf Kosten der ganzen Anstalt gehen.

Probleme sind nur mehrdimensional zu lI6sen

Die soeben im einzelnen skizzierten Schwierigkei-
ten stehen gewiB nicht beziehungslos nebeneinander.
Man muB keineswegs die Gesamtheit rollentheoreti-
scher, lerntheoretischer oder sozialisationstheoreti-
scher Erfahrungssétze bemihen, um zu verstehen,
daB es zwischen sozialer Herkunft, Ausbildung der
Vollzugsbediensteten, gegenwértigen baulichen und
administrativen Strukturen der Vollzugsanstalt, dem
heutigen Stand an sozialwissenschaftlicher Erkennt-
nis und ihrer praktischen Verwertung Zusammen-
hange und Querverbindungen gibt, die bei allen Uber-
legungen zur Weiterentwicklung der Vollzugsorgani-
sation berlicksichtigt werden miissen.

Dies bedeutet — im Klartext —, daB jene Probleme
sich sinnvolierweise nur mehrdimensional angehen
lassen. So wére es sicher ein Irrtum zu meinen, schon
eine sozialpadagogische Ausbildung des Aufsichts-
dienstes wiirde die erhoffte Zusammenarbeit im Sinne
des Vollzugsziels zustandebringen. Sie kénnte sogar
die Frustration des Aufsichispersonals noch steigern
helfen, weil eine solche Ausbildung unter Beibehal-
tung hierarchischer Organisationsstrukturen das Be-
wuBtsein der Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis
schirfen wirde. Lediglich im Verein mit einer all-
mé&hlichen Anderung des inneren Aufbaus kann sich
eine sozialpaddagogische Ausbildung giinstig auf die
eigene Berufsrolle und die Zusammenarbeit mit an-
deren Diensten auswirken.
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Lehrschriften fir den mittleren Vollzugsdienst

s

Das Bayerische Stoatsministerium der Justiz hat
1974 eine Reihe von Lehrbriefen herausgegeben, die
fir die Ausbildung von Anwdrtern fir die Laufbah-
nen des mittleren Justizvollzugsdienstes bestimmt
sind. Im einzelnen handelt es sich dabei um folgende
Schriften:

~ Rationelle Lernmethoden (Verfasser: Wolfgang
Ballhausen, Arthur Becher, 40 S.;

~ Wirtschaftsverwaltung bei den Justizvollzugsanstal-
ten (Verfasser: Hans Buchia, Albert Haslinger,
Gustav Urban), 101 S.;

— Vollzugspsychologie (Verfasser: Wolfgang Ball-
hausen, Gerhard Federl, Dieter Schott, Georg
Wagner)}, 177 S.;

— Soziale Hilfe im Vollzug / Bewdhrungshilfe (Ver-
fasser: Werner Ebert), 49 S.;

~ Jugendstrafrecht / Jugendstrafvollzug (Verfasser:
Dietrich Mohr), 68 S.;

~ Arbeitsverwaltung und Gefangenenunfallfirsorge
(Verfasser: Udo Uehlein, Werner Fritsch), 89 S.;

- Strafvollzug (DVollzO) (Verfasser: Josef Paintner,
Max Weber), 125 S.;

— Strafvollstreckung (Verfasser: Werner Pfaff, Lo-
renz Sulkowski), 174 S.;

~ Beamienrecht und lJustizverwaltungsvorschriften
(Stand: 1.1.1973) (Verfasser: Josef Brucker, Horst-
mar Suter).

Behandlung und Unterbringung rauschmittel- und drogenabhéngiger

Strafgefangener

Im niedersdchsischen Landtag richtete der Abge-
ordnete Dr. Blanke (CDU) am 6.11.1975 folgende
Kleine Anfrage an die Landesregierung:

Die Abhdngigkeit gerade junger Menschen von
Rauschmitteln und Drogen ist weiterhin ein ernstes
Problem. Sichtige junge Menschen versuchen zu ihrer
Selbstbestéitigung andere junge Menschen zu bewe-
gen, ebenfalls Rauschmittel und Drogen zu nehmen.
Der Kreis der Abhéngigen erweitert sich damit stén-
dig. So werden eine erhebliche Zahl junger Rausch-
mittel- und Drogenabhéngiger sirafféllig {bei Be-
schaffung von Rauschmitteln und Drogen oder Geld
dafir).

Ich frage die Landesregierung:

® werden alle rauschmittel- und drogenabhéingigen
jungen Straftdter im Jugendstrafvollzug erfaft
und wird ihre bisherige negative Entwicklung in
diesem Bereich analysiert unter Einsatz von Ju-
gendpsychiatern und Psychologen?

® Wird fir jeden rauschmittel- und drogenabhdngi-
gen jungen Strafgefangenen ein genauer Be-
handlungsplan fir die Vollzugszeit aufgestellt
und spezielle Gruppen- und Einzeltherapie durch
ausgebildete Fachkréfte durchgefihrt?

® Werden die rauschmittel- und drogenabhédngigen
Strafgefangenen von den anderen Strafgefan-
nen getrennt gehalten, damit diese von ihnen
nicht zur Einnahme von Rauschmitteln und Dro-
gen beeinflufdt werden, und wie wird kontrolliert,
daB3 durch die siichtigen jungen Gefangenen keine
Rauschmittel und Drogen in die Anstalt einge-
schmuggelt werden (bei Besuch, bei Ausgang
u.d.), a) im Jugendvollzug?, b) im Erwachsenen-
vollzug?

Staatssekretdr Dr. Barisch beantwortete die Kleine
Anfrage namens der Landesregierung wie folgt:

Zul: Ja.

Inden Jugendvollzugsanstalten Hameln und Vechta/
Falkenrott werden die Probanden mit Drogenabhdin-
gigkeit von den in der jeweiligen Aufnahmeabteilung
tdtigen Diplom-Psychologen erfat und ihre bishe-
rige Entwicklung analysiert. Eine psychiatrische Fach-
kraft steht dem Jugendvollzug leider in keiner der
beiden Anstalten zur Verfigung.

Zu 2: Ja.

In beiden Jugendvollzugsanstalten ist die Gruppe
der als drogenabhdngig zu bezeichnenden jungen
Gefangenen noch verhdlinisméfBig klein. Im Jahre
1973 waren z. B. nur bis zu acht junge drogenabhdn-
gige Gefangene gleichzeitig in der Justizvollzugs-
anstalt Vechta. Die Zahl ist inzwischen leicht ange-
stiegen. Die jungen Gefangenen werden zu einer Ge-
sprdchsgruppe im Sinne einer Selbsterfahrungs-
gruppe zusammengefaBBt. Unter entsprechender Be-
treuung eines Sozialarbeiters wird versucht, ihr Be-
dirfnis nach besonderer Zuwendung aufzufangen.
Es bestehen Kontakte mit dem Stitzpunkt fir Dro-
genbehandlung in Cloppenburg. Die Arbeit der Dro-
gentherapiegruppe wird innerhalb der Justizvollzugs-
anstalt méglichst unaufféllig gestaltet.

In dhnlicher Weise wird in der Justizvollzugs-
anstalt Hameln verfahren. Dort steht die Gruppe
der Drogenabhdngigen unter der Leitung eines
Diplom-Psychologen. Dieser wird von zwei weiteren
Psychologen der Drogenberatungsstelle Hannover
unterstitzt. Ferner gibt der im Ruhestand befindliche
Facharzt a. D. Dr. Trobitius Therapiehilfen in Einzel-
féllen.
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... Leser schreiben uns

Mahnung mit Ahnung?

E s setzt sich mit der Feder hin
und grollet bés Herr Federlin.

Da frag ich: Hat denn der wohl Ahnung,
um zu erteilen solche Mahnung?

So mach von diesem Federwild
ich still vergniigt mein eigen Bild!

Und denk, die Zeitschrift nahm’s in Druck,
weil sie wohl schétzet solchen Schmuck.

P.HBresser
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