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Die Verantwortung fiir den Strafvollzug

von Josef Neuberger

Mit der Griindung, dem Wachsen und der Festigung unseres sozialen
Rechtsstaates ist der deutsche Strafvollzug in den Blickpunkt der Uffent-
lichkeit getreten. Seine Aufgaben sind so vielfdltig und seine Probleme so
komplex, daf ihre Erérterung in den Werkstatigespriachen kundiger Voll-
zugsfachleute allein nicht weiterfiihrt. Die Ausdehnung der Diskussion
konfrontiert die Uffentlichkeit eindringlich mit den Fragen des Strafvoll-
zuges und laBt hoffen, daB die Gesellschaft den Strafvollzug als Gemein-
schaftsaufgabe erkennt und fiir ihn die Mitveraniwortung tibernimmt.

Die Begleiterscheinungen dieser durch dffentliche Diskussionen herbeige-
fihrten Entwicklung mogen fiir manchen im Strafvollzug tétigen Mitarbei-
ter ungewohnt sein, namentlich dort, wo der Dialog in der Uffentlichkeit
dazu gefiihrt hat, daB nicht nur auf die Dringlichkeit bestimmter Losungen
hingewiesen, sondern auch nachhaltige Kritik an iiberkommenen Vor-
stellungen und Formen geiibt wird.

Die weitaus meisten Vollzugsbediensteten verspiiren deutlich die Notwen-
digkeit einer Anpassung ihres Berufes an neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse, die inzwischen—vor allem in der Psychologie, in der Pddagogik
und in der Soziologie—gewonnen wurden.

Sie wissen daf die Demokratie vom Dialog und der stindigen Anteilnahme
der einzelnen Biirger und Gruppen an der Regelung der offentlichen Auf-
gaben lebt, und sie haben durchaus Verstindnis dafiir, da® auch ihr Be-
rufsstand der allgemeinen Kritik am offentlichen Dienst ausgesetzt ist.
Sie beweisen ibre zeitnahe Einstellung dadurch, daf sie korrekt und mensch-
lich ihren entsagungsvollen Dienst verrichten. lhre Leistung verdient es,
offentlich anerkannt zu werden.

Eine gerechte Wiirdigung der Vollzugsarbeit, die von der tiberwéltigenden
Mehrheit der Vollzugsbediensteten pilichttreu geleistet wird, vermeidet die
Gefahr einer pauschalen Diffamierung dieses Berufsstandes, die als Folge
der gegen einzelne Bedienstete erhobenen Vorwiirfe leicht eintreten kann.

Der gegen Angehdrige einer Verwaltung gerichtete Vorwurf willkiirlicher
Machtanwendung darf nicht verharmlost werden. Er stellt fiir die Verwal-
tung selbst eine schwere Last dar. Andererseits kénnen Vergroberungen
und Verallgemeinerungen das Ubel nur vermehren.

Binsichtige Vollzugspraktiker haben als Kenner der vorhandenen Schwierig-
keiten schon lange vor den Hamburger und Kélner Vorkommnissen, die
Gegenstand straf- und disziplinarrechilicher Untersuchungen sind, ihre
Stimme fiir eine Reform des Strafvollzuges erhoben. Wer tagtéaglich miterlebt,
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wie angesichts der Uberbelegung und des Personalmangels bei einer Viel-
zahl von Gefangenen die fiir die Geféngnisatmosphire schidlichen Ele-
mente von HaB, Aggression, Selbstsucht, Einsamkeit, Hoffnungslosigkeit
undIntoleranz nicht mehr geniigend neutralisiert werden kénnen und daher
eine Auflehnung der Gefangenen um sich greift, muf die Verhéltnisse als
einen Notstand empfinden, der dringend der Abhilfe bedarf.

Verantwortlich fiir diesen Notstand sind in erster Linie die Justizverwaltung
und die Gesellschaft. Man kann es nicht hinnehmen, daf die grofie Zahl
der Strafvollzugsbediensteten, die tagaus und tagein fiir wenig Geld ihren
schweren Beruf erfiillen und die, wie wir in der jiingsten Vergangenheit
gesehen haben, auch oft in der Ausiibung ihres Berufes persénlichen Ge-
fahren ausgesetzt sind, in der Ulfentlichkeit so hingestellt werden, als ob
das Versagen des Strafvollzugs ausschlieBlich zu ihren Lasten ginge.

All das, was im Rahmen eines modernen Strafvollzugs, der sich nur einiger-
maBen mit den westlichen oder skandinavischen Lindern vergleichen lassen
konnte, verlangt werden muf,—ausreichende Haftraiume, angemessene Aus-
bildung, eine verniinflige Proportion zwischen der Zahl der Strafvollzugs-
bediensteten und der Zahl der Gefangenen-—,ist jahrelang, und zwar in
den Zeiten, in denen die finanzielle Situation schopferische Moglichkeiten
gab, von der Exekutive und der Gesellschaft nicht mit dem erforderlichen
Einsatz realisiert worden. Wie kann man von Strafvollzugsbediensteten,
die unzureichend ausgebildet und nicht auf ihre Erziehungsaufgaben vor-
bereitet sind, erwarten, daf sie den Individualisierungsgedanken im Straf-
vollzug verwirklichen, wenn sie infolge mangelnder Ausbildung, mangeln-
der Zahl und zeitlicher Uberlastung zwangslidufig und schuldlos in eine
EinschlieBerfunktion gedréngt werden, bei der der lebendige Mensch nur
verwaltet und verwahrt, aber nicht individuell betreut werden kann?

Sind etwa die Strafvollzugshediensteten dafiir verantwortlich, wenn sie oft
in alten Gebduden, die manchmal wie Zwingburgen aussehen, unter un-
moglichen Verhiltnissen stattin einem modernen Geféangnis arbeiten miissen
und dadurch —schon von der Sachseite der Gebaude her—ein differenzierter

Strafvollzug unméglich ist?

Mit Recht spricht man von der grofen Verantwortung der Exekutive fiir
die Krise im Strafvollzug. Aber es ist auch erlaubt, die Frage zu stellen,
was denn die Offentlichkeit, die Gesellschaft getan hat, und was sie bereit
ist zu tun, um beim Strafvollzug Hilfe zu leisten und inshesondere den
Ersibestraften wieder in das biirgerliche Leben einzugliedern. Zu einer zeit-
gerechten Gestaltung unseres Erwachsenen-und Jugendstrafvollzuges be-
darf es—von den Geldmitteln abgesehen—des Verstandnisses der Bevélke-
rung. Sowohl die Gewinnung geeigneter Arbeit fiir die Gefangenen als auch
die Einfiihrung neuer Formen eines gelockerten Vollzuges setzen ein Ver-
standnis der Bevélkerung fiir die Probleme der Justiz voraus. Dieses Ver-
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stindnis soll, wie es in der Regierungserklarung vor dem Landtag Nord-
rhein—Westfalen vom 13. Dezember 1966 vom Ministerprisidenten dieses
Landes zum Ausdrudk gebracht worden ist, durch eine verstarkte Uffent-
lichkeitsarbeit geférdert werden. Ist die notwendige Anteilnahme der Be-
volkerung—-sei es in der Form von Geféngnisbeirdten oder Besucherkomi-
tees bei den Vollzugsanstalten, sei es in anderer Gestalt—erreicht, so wer-
den die Reformbestrebungen nicht nur eine bessere Resonanz, sondern
auch einen neuen und wirkungsvollen Antrieb erhalten.

Kernpunkt einer Reform des Strafvollzuges miissen der Bau moderner Voll-
zugseinrichtungen, die Verstirkung des Personals und die Verbesserung
der Ausbildung der Dienstanfanger sowie der Fortbildung der iibrigen Be-
diensteten sein.

Von besonderer Wichtigkeit ist auch die Frage nach der Stellung des Straf-
vollzuges innerhalb der Justiz, d. h. das Problem, ob und in welcher Form
der Strafvollzug von der Staatsanwaltschaft losgeldst und verselbstindigt
werden soll.

Wo die Haushaltslage die gleichzeitige Durchfiihrung kostspieliger Reform-
mafinahmen nicht erméglicht, miissen die verfiigharen Mittel so verwandt
werden, daB unter Beriicksichtigung des Ganzen der Sache des Strafvoll-
zuges am besten gedient wird. Die Meinungen dariiber, wie dies geschehen
kdnnte, werden sich angesichts der Vielzahl der Reformanliegen nicht immer
decken. Ubereinstimmung besteht jedoch darin, daf der Gedanke .alles
oder nichts” unrealistisch ist.

Bedeutsamer als alle sachlichen und institutionellen Fragen ist das Problem
der Menschenauswahl und der Menschenfithrung im Strafvollzug.

Prof. Dahrendorf hat kiirzlich darauf hingewiesen, daB als Folge jahrelanger
Vernachlassigung der sozialen Infrastruktur unseres Gemeinlebens, bisher
nur die .Bildungskatastrophe” ins &Gffentliche Bewuftsein gedrungen sei,
wihrend ansonsten hichstens Symptome notiert wiirden. Er hat in diesem Zu-
sammenhang die SchluBfolgerung gezogen: .Manches sihe anders aus,
wenn wir Krankenversicherung, Gefiangnisordnung und Pressestruktur (um
nur drei Beispiele zu nennen) als Biirgerrechtspolitik einmal in einem Zu-
sammenhang betrachteten.” Eine solche Zusammenschau wiirde den Weg
fiir eine Reform des Strafvollzuges freilegen.

Uber die Anforderungen, die der Strafvollzug an die in ihm tatigen Bediens-
teten wie an die Gesellschaft stellt, hat Prof. Gustav Radbruch im Jahre
1932 bei der Hundertjahrfeier der Badischen Gefangenenfiirsorge in seinem
Festvortrag .Der Erziechungsgedanke im Strafwesen” auch heute noch Giil-
tiges gesagt. Er hat ausgefiihrt: . Wieviele Eltern bringen fiir ihre eigenen
Kinder soviel Verstindnis und Kraft auf, wie wir sie von den Strafvollzugs-
beamten fiir ihnen ganz fremde und oft ganz anders schwierige Personlich-
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keiten fordern miissen? Und es gehért zu einem wirksamen Vollzug der
Freiheitsstrafe eine Gesamtgesellschaft, die ihm Verstandnis entgegenbringt,
die nicht aus Konkurrenzgriinden dem wirksamsten Erziehungsmittel der
Freiheitsstrafe: wirklich produktiver Gefingnisarbeit, immer neue Schwierig-
keiten bereitet, die nicht aus vorurteilsvollem Mifiirauen gegen den Vor-
bestraften die Entlassenenfiirsorge unméoglich macht!”

Ein Staat wird nicht zuletzt daran gemessen, ob und in welchem Umfang
er einen dem Verurteilten helfenden und dem Gemeinwohl dienenden
Strafvollzug gewahrleistet. Der Rechtsstaat bewahrt sich auch darin, wie
er zum gefallenen Bruder steht.

Gefangnisbeirate in Bayern

von Engelbert Niebler

In den vergangenen Jahren ist im Zusammenhang mit einzelnen unerfreu-
lichen Vorfillen im Strafvollzug die Frage aufgetaucht, ob und in welcher
Form die Tatigkeit des Strafvollzugs iiberpriift werden kénnte. Unter anderem
wurde auch angeregt, parlamentarische Gremien zu schaffen, die sich dieser
Aufgabe widmen sollten. Bei dieser 6ffentlichen Eriirterung wurde {ibersehen,
daB es in einzelnen Bundeslindern (z. B. Hessen) bereits entsprechende
Einrichtungen gibt. Deshalb erscheint es zweckmaifig, iiber die Verhiltnisse
bei den bayerischen Strafanstalten kurz zu berichten.

In Bayern gab es bereits vor dem 1. Weltkrieg und ebenso in der Weimarer
Zeit Gefangnisbeirite. Diese Einrichtung wurde 1935 durch das Dritte Reich
abgeschafft. Auf Grund der guten Erfahrungen, die man frither mit dieser
Institution gemacht hatte, wurde durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz vom 25. April 1949 (BayBSV]Ju IV S. 183) die
Bildung von Beirdten bei den selbstandigen Vollzugsanstalten angeordnet.
Danach bestand bei jeder Strafanstalt oder Jugendstrafanstalt ein Beirat aus
drei Personen. Den Vorsitz iibenahm ein Abgeordneter des Landtags. Die
beiden weiteren Mitglieder muften Persénlichkeiten sein, die Verstindnis und
Interesse fiir die Aufgaben und Ziele des Strafvollzuges hatten.

Auf Grund der Erfahrungen der vergangenen 18 Jahre wurde die Zusammen-
setzung und die Tatigkeit der Beirite im Benehmen mit dem Eingaben- und
Beschwerdeausschuf des Bayerischen Landtags durch Bekanntmachung vom
15. Mirz 1967 (i. d. F. d. Bek. vom 28. April 1967, JMBL. S. 43 und 56) neu

geregelt.
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Der Beirat, der bei jeder selbstindigen Vollzugsanstalt (Strafanstalt und Ju-
gendstrafanstalt) gebildet wird, besteht aus 3 bis 5 Mitgliedern. Jedenfalls ge-
hisren ihm 2 Abgeordnete des Bayerischen Landtags an, die als Vorsitzender
und Stellvertreter des Vorsitzenden ¢itig sind. Daneben werden mindestens 1
und héchstens 3 weitere Mitglieder emannt. Bei den Abgeordneten ist das
Interesse an den Problemen des Strafvollzuges schon dadurch gegeben, daf es
sich um Mitglieder des Landtagsausschusses handelt, der u. a. auch die Ein-
gaben und Beschwerden von Gefangenen zu behandeln hat. Diese Abgeord-
neten werden vom Bayerischen Landtag gewihlt. Fiir die Auswahl einer
Person zum weiteren Mitglied ist mafgebend, daf von ihr Verstindnis fiir die
Aufgaben und Ziele des Strafvollzuges und Anteilnahme an den persinlichen
Sorgen der Gefangenen sowie ihre Mitarbeit an der Fiirsorge fiir Gefangene
und Entlassene zu erwarten ist. Diese weiteren Mitglieder werden vom Bayeri-
schen Staatsministerium der Justiz ernannt. Der Vorstand der einzelnen Voll-
zugsanstalt reicht im Benehmen mit dem zustindigen Landrat oder Ober-
biirgermeister und mit Zustimmung der beiden Abgeordneten entsprechende
Vorschlage ein. In Frage kommen hier besonders Persinlichkeiten, die im
kommunalen Leben, im Fiirsorgewesen oder bei den Arbeitsamtern mit Fragen
der Straffélligenbetreuung befaft sind.

Die Amtsdauer der Beiratsmitglieder endet in der Regel mit Ablauf der Legis-
laturperiode des Bayerischen Landtags; dies bedeutet, daB sie etwa 4 Jahre
dauert. Der Beirat wird auf Verlangen seines Vorsitzenden vom Vorstand der
Vollzugsanstalt einberufen. Er iibt seine Befugnisse in der Regel gemeinsam
aus, Seine Aufgabe ist es, den Vorstand der Vollzugsanstalt in seiner Tatigkeit
zu unterstiitzen und an der Gestaltung des Strafvollzuges mitzuwirken. Die
Mitglieder des Beirats sind ehrenamtlich titig.

Zur Efiillung ihrer Aufgaben kénnen die Beiratsmitglieder die Anstalt und
ihre Einrichtung besichtigen. Sie sollen sich dariiber unterrichten, wie die Ge-
fangenen untergebracht, beschiftigt, verpflegt und behandelt werden. Sie diir-
fen auch die Gefangenen zur Erfiillung dieses Zwedckes in den Haftraumen
aufsuchen. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter konnen die Anstalt jeder-
zeit auch unangemeldet besuchen und dabei Gefangene sich vorfiihren lassen
oder mit ihnen auf der Zelle oder an ihrem Arbeitsplatz sprechen. Die Ge-
fangenen haben die Moglichkeit, sich fiir den nichsten Besuch des Beirats-
vorsitzenden oder seines Stellvertreters vormerken zu lassen. Auf diese Weise
konnen die Gefangenen etwaige Klagen oder Beanstandungen an den Beirat
herantragen. Dieser hat die Moglichkeit, sich selbst zu vergewissern, ob etwaige
Klagen berechtigt sind oder nicht.

Die Mitglieder des Beirats sind bei der Ausiibung ihrer Titigkeit durch den
Vorstand und die Bediensteten der Anstalt in jeder Weise zu unterstiitzen.
Insbesondere sind ihnen auch die fiir ihr Wirken erforderlichen Auskiinfte zu
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erteilen. Daf die Mitglieder des Beirats grundsatzlich zur Verschwiegenheit
verpilichtet sind, bedarf keiner Hervorhebung; andernfalls kéinnten ihnen
gerade personliche Angelegenheiten der Gefangenen nicht mitgeteilt werden.
Das Recht der Beiratsmitglieder, Beobachtungen und Anregungen der Auf-
sichtsbehirde mitzuteilen und im éffentlichen Interesse erforderliche Schritte
zu unternehmen, bleibt selbstverstindlich unberiihrt.

Die Tatigkeit der Gefiangnisbeirate hat sich in Bayern in den vergangenen
18 Jahren gut bewihrt. Sie stellen ein Bindeglied zwischen dem Strafvollzug,
dem Bayerischen Landtag und sonstigen Kreisen des 6ffentlichen Lebens dar.
Es ist dadurch gewahrleistet, daf in den Strafanstalten keine .Geheimnis-
kramerei” einreifflen kann. Die Vorstinde und die Bediensteten sind dankbar,
wenn ihre Tatigkeit auch von geeigneten Personen auflerhalb der Justizver-
waltung mit Interesse verfolgt wird. Sie haben die Moglichkeit, auch ihre
Anliegen und Sorgen vorzubringen. Fiir die Justizverwaltung bedeutet es einen
grofen Gewinn, wenn gerade Mitglieder des Bayerischen Landtags auf diese
Weise einen besonderen Einblick in die Aufgaben und Sorgen des Strafvoll-
zuges erhalten. Und fiir die Gefangenen ist es eine Beruhigung und Erleichte-
rung, wenn sie die Maglichkeit haben, ihre Anliegen an Perstnlichkeiten
heranzutragen, die nicht hauptberuflich im Strafvollzug titig sind.

Die Justizverwaltung hat es begriift, daB ihr in den vergangenen Jahren aus
den Kreisen der Gefangnisbeirite eine Reihe wertvoller Anregungen fiir eine
Modemisierung und Verbesserung des Strafvollzuges zugegangen ist. Beson-
ders bewihrt hat sich das harmonische Zusammenwirken zwischen den Ge-
fangnisheirdten und der Justizverwaltung anliflich der schweren Vorwiirfe,
die im Jahre 1965 in einem Teil der Presse auch gegen eine bayerische Straf-
anstalt ethoben wurden. Unabhingig von der Uberpriifung durch die Auf-
sichtshehérde sind Abgeordnete des Bayerischen Landtags, die als Gefangnis-
beirate tatig waren, in die betreffende Strafanstalt gefahren, um sich an Ort
und Stelle selbst ein Urteil zu bilden. Sie haben dabei eine Reihe von Gefan-
genen und Bediensteten angehért. Von den Abgeordneten wurde der zustin-
dige Landtagsausschuf unterrichtet. Nach einer eingehenden Erérterung konnte
erfreulichenveise festgestellt werden, daf die erhobenen Vorwiirfe nicht be-
rechtigt waren. Die Beratungsergebnisse haben iiber die Presse auch den Weg
in die Uffentlichkeit gefunden und hier zu einer Beruhigung der durch Sen-
sationsberichte zuniichst aufgeputschten offentlichen Meinung gefiihrt.

Gerade dieser Vorfall des Jahres 1965 hat gezeigt, daP die Gefangnisbeirate
als ein Gremium von Vertrauenspersonen, die auferhalb des Strafvollzuges
stehen, eine wichtige Aufgabe erfiillen. Behauptete Mifistinde im Strafvollzug
werden sicher durch die Aufsichtsbehorde griindlich iiberpriift und objektiv
gewiirdigt. Bei etwaigen Méngeln wird auch umgehend eingegriffen. Wenn
die Aufsichtsbehérde die Haltlosigkeit von Vorwiirfen feststellt, wird in der
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UOffentlichkeit manchmal leider der Verdacht geaufert, man wolle die unter-
stellten Behtérden decken. Wenn jedoch die Gefangnisbeirite derartige Dinge
iiberpriifen, wird man ihnen schwerlich nachsagen kénnen, sie wollten etwas
vor der Uffentlichkeit verheimlichen. Dem Gefangenen bedeutet die Aus-
sprache mit einem Mitglied des Gefangnisbeirates oft eine grofe Erleichterung.
Waihrend er sonst fiir die Dauer der StrafverbiiBung fast nur mit Strafvollzugs-
bediensteten zusammenkommt, hat er hier die Maglichkeit, seine Sorgen mit
einer auflenstehenden Personlichkeit zu erortern.

Zusammenfassend kann nochmals betont werden, daf sich die Einrichtung
der Gefingnisbeirate in Bayern gut bewihrt hat. Es bleibt zu hoffen, daf die
harmonische Zusammenarbeit der vergangenen Jahre auch kiinftig anhilt und
dadurch auch die weitere Tatigkeit der Gefangnisbeirite sich erfolgreich
gestaltet.

Die gruppenpsychologischen Beziehungen zwischen
Vorgesetzten, Mitarbeitern und Gefangenen

von Friedrich Herkelmann
I. Vorbemerkung

Uber den Umgang mit Menschen im Dienstbetrieb ist schon sehr viel geschrie-
ben und gesprochen worden. In der Praxis des taglichen Lebens finden viele
Systeme ihre Anwendung. Es besteht aber immer noch eine Kluft zwischen
dem, was einerseits heute an wissenschaftlichen Erkenntnissen auf dem Ge-
biete der Psychologie, Biologie und Soziologie vorliegt und in den fiir den
Laien schwer verstandlichen und teuren Schriften verdffentlicht wird, und
dem, was andererseits als Niederschlag praktischer Erfahrungen der Menschen-
kenntnis und Menschenbehandlung dem Leser in den einzelnen Dienstbe-
reichen geboten wird?).

Wenn man in der Praxis tiglich mit Menschen aller Schichten zusammen-
kommt, die Rat und Hilfe in ihren alltiglichen Lebensschwierigkeiten suchen,
dann weif man, wie dringend das Bediirfnis nach einer kurzgefaften, ver-
stindlichen Anleitung ist. In dieser Arbeit soll daher der Versuch unternom-
men werden, diese Kluft zu verringern.

Die Mehrheit der Psychologen und Soziologen ist sich dariiber einig, daf wir
uns in einem weltweiten Umbruch befinden. Dieser ProzeB kann zu einer ent-
sprechenden neuen Ordnung fiihren. Alles hingt von der richtigen Diagnose
und von den richtigen Methoden ab 4).
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. Begriffshestimmungen

Die Rolle der mitmenschlichen Beziehungen und ihre Bedeutung fiir den Ein-
zelnen und die Gruppe wird besonders von der Sozialpsychologie unter-
sucht. Die Tiefenpsychologie hat sich als besonderer Zweig teils aus der
allgemeinen Psychologie, teils aus der Volkerkunde, teils aus der Soziologie
entwickelt 2), Die Psychologie der Massen ist ja — rein methodischgesehen —
nichts weiter als ein Zweig der Sozialpsychologie, also der .gesellschafts-
wissenschaftlichen Psychologie”. Da der Mensch von der Geburt bis zum
Tod immer in der Gemeinschaft lebt und der isolierte Mensch eigentlich
eine Abstraktion ist'®), ist die Sozialpsychologie fiir den Menschen von
groBer Bedeutung. Jedermann hat schon in seinem Leben seine Gruppen-
erfahrung gemacht. In Familie, Schule, Dienstbereich war es ihm geboten, eine
Rolle zu iibernehmen. Ob aktiv, passiv, frei oder gezwungen ist dabei vollig
unerheblich. Jedoch bleiben diese erworbenen Erfahrungen rein subjektiv:
die gruppenpsychologischen Phinomene sind als solche nicht bewuf8t und das
Ganze wird auf individuelle Beziehungen zuriickgefiihrt.

Tatsichlich haben echte wissenschaftliche Gruppenforschungen vor etwa 25
Jahren begonnen. Zuvor hatten sich die Soziologen nur mit Massenpsycho-
logie beschaftigt 13).

Die Sozialpsychologie hat es mit dem Studium der Menschen in ihrer gegen-
seitigen Beeinflussung sowie mit der Frage zu tun, welche Wirkung dieses
Zusammenspiel auf die Gedanken, Gefiihle, Emotionen und Gewohnheiten
ausiibt ?). Die Sozialpsychologie konzentriert sich auf die Erforschung des
sozialen Verhaltens im handelnden Zueinander der Menschen in manifesten
sozialen Bezichungen 1%). Die Betriebspsychologie ist heute ein ebenfalls fester
Bestandteil in unseren taglichen Dienstablaufen geworden. Sie lehnt sich
stark an die Sozialpsychologie an.

IlIl. Die Entwidklung der betrieblichen Psychologie

Jahrhunderte hindurch war die Psychologie blof ein Zweig der Philosophie.
Immanuel Kant (1724 - 1804) meinte noch, daf die Psychologie niemals
eine Wissenschaft im strengen Sinne des Wortes werden kinne. Desgleichen
war es seine Ansicht, daf es unmoglich sei, mit Experimenten an die psy-
chischen Erscheinungen heranzukommen. Ganz undenkbar erscheint es zur
damaligen Zeit aber, daf die Psychologie einmal eine brauchbare Hilfe im
taglichen Leben und einen praktischen Nutzen bei der menschlichen Arbeit
abgeben konne. Es ist allgemein bekannt, da® die Entwicklung das Gegenteil
bewiesen hat.

Im Jahre 1879 griindete Wilhelm Wundt (1832 - 1920) an der Universitat
Leipzig das erste Psychologische Institut der Welt. Eine Vielzahl der spiter
beriihmt gewordenen Experimentalpsychologen sind seine Schiiler gewesen??).
Seit dieser Zeit weitet sich das Arbeitsfeld im Leben des Dienstbereiches immer
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weiter aus und umfaft auch das Problem der dienstlichen Organisation. der
Fachgruppen (Verwaltung. Sanitatsdienst und Aufsicht), der Menschenbe-
handlung und Menschenfithrung. Damit MiBverstindnisse vermieden werden,
spricht man heute nicht mehr von Psvchotechnik, sondemn von angewandter
Psychologie.

IV. Die Psychologie und ihr Ziel

Wie jede andere Wissenschaft will die Psychologie nichts anderes als auf
einem bestimmten Gebiet Wissen erreichen. Thr Ausgangspunkt ist die ur-
spriingliche Frage: Warum ist dieser Mensch so, wie er ist? Warum verhalt
er sich so und nicht anders? Zu neuem Ansehen ist in jiingster Zeit wieder die
Psychologie der individuellen Persinlichkeit gelangt. Den einzelnen Men-
schen als einmaligen Fall gilt es zu begreifen, zu verstehen und zu ergriinden.
Die allgemeine Psychologie kann zur Erhellung beitragen. Die Psychologie
wirkt iiberall dort, wo es gilt, Menschen zu Hochstleistungen anzuspornen.
Psychologie kann uns Segen bringen, und sie kann uns zum Fluch gereichen,
je nachdem sie Anwendung findet '%).

V. Der Umfang der Betriebspsychologie

Fiir den Dienstbetrieb sind zwar fast alle psychologischen Einzeldisziplinen
von Bedeutung, so z. B. Eignungspsychologie (mit ihren Tests), Berufspsycho-
logie (notwendig mit der Arbeitspadagogik zu verbinden) usw. Die Betriebs-
und Sozialpsychologie kinnen kaum voneinander getrennt werden.

Der Schwerpunkt der Betriebspsychologie liegt bei der Menschenbehandlung
und Menschenfiihrung. Sie ist betriebliche Menschenkunde, also wissenschaft-
liche Menschenkenntnis, angewandt auf den Menschen in den Anstalten.
Als solche versucht sie. menschliche Hemmnisse, soweit sie nicht fachlich
technisch bedingt sind, auszuschalten und die Ein- und Zuordnung des Ein-
zelnen. wie der Gruppen zu etleichtern '9),

Es gehoren hierher also die normalen taglichen Probleme der Anstalt, soweit
sie den Menschen betreffen. Zu dieser Problemstellung gehdren: die Ein-
stellung, die Entlassung, die Belobigung und die Zurechtweisung, die Befirde-
rung und die Versetzung, die Anordnung und die Verinderung, die Zusam-
menarbeit und die Hilfe. Aber auch die speziell klinischen Probleme des
Hauses, so z. B. der schwierige Mitarbeiter, der Polterer, der Norgler, der Mies-
macher, der Angeber etc. Die sozio-psychischen Probleme der Anstalt wie:
Betriebsatmosphére, menschliche Beziehungen, Kommunikation etc. Die Er-
haltung des Betriebsfriedens und die Losung psychischer Konflikte, schlief-
lich die oft iibersehenen Probleme des weiblichen und des gealterten Mitar-
beiters, letztlich die besonderen Probleme der innerbehordlichen Information,
Fortbildung und der persénlichen Beratung ?).
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VL. Die sozial-individuale Polaritit der menschlichen Psyche

Der Streit, ob der Mensch wesentlich ein Herdentier oder ein Einzelganger ist,
hat zu nichts gefiihrt. Wenn es in der Tat so etwas wie ein Herdentier beim
Menschen gibt, so ist an ihm bei genauer Betrachtung genausogut ein Einsam-
keitstrieb festzustellen. (Freud stellte dhnlich dem .Lebenstrieb” einen .Todes-
trieb) gegeniiber?).

Es ist zwar wahr, daf jeder Mensch Psychisches unmittelbar nur bei sich
selbst feststellen und beobachten, Fremdpsychisches aber immer nur mittelbar,
so z. B. durch Mimik, Sprache etc. erschlieen bzw. verstehen kann, doch wird
trotzdem vieles am eigenen .Ich” erst durch Riickschliisse vom .Du” her er-
kannt. Ja, erst angesichts der Anderen wird die eigene Besonderheit, die eigene
Personlichkeit und ihr Selbststand erfahren. Genau wie die soziale Tatsache
aber vom Selbst erlebt wird, so wird auch das Selbst erst durch die Sozialitét
recht abgegrenzt und auf sich gestellt?®). Leidensmiiglichkeiten: die eine auf
Grund erzwungener Einsamkeit (Einzelhaft, streng getrennte Einzelunterbrin-
gung), die andere auf Grund erzwungener Gemeinsamkeit (Anstalt). Aber
nicht nur durch eine erzwungene Uberlastung ausschlieBlich eines Poles der
psychischen Struktur werden Schaden verursacht, sondern auch durch frei-
willig zugelassene Vereinseitigungen dieses binnenpsychischen Verhaltnisses.
Es gibt Reibungen im sachlich-technischen, wie auch im menschlichen Sektor.
Es gilt, beide Faktoren auszuschlieBen. Die Psychologie trigt Sorge, daf die
rationalen Uberlegungen der Leitung mit den gefiihlhaften Einstellungen der
Bediensteten in Einklang gebracht werden. Das Ziel heift Kenntnis und Ver-
standnis.

VII. Die Psychologie der Filhrung in der Anstalt

Menschen konnen auf verschiedene Weise miteinander in Kontakt treten.
Das nachfolgende Schema fafit wie folgt zusammen:

Verhiltnis verursacht durch ergibt
konventionelles Konvention alltigliches Benehmen
funktionelles Funktion sachliche Formen
instrumentelles Nebenabsichten Heuchelei
personliches Liebe, Achtung, aufrechte
Freundschaft Gefiihlsiuferungen

Im modernen Zusammenleben mit seinen schnellen, kurzen und augenblicks-
bedingten Kontakten werden neben den konventionellen Bezichungen die
funktionellen stets wichtiger, und weil das Leben immer materialistischer wird,
tritt die instrumentelle Beziehung mehr in den Vordergrund. Wie soll nun
die Leitung ausgeiibt werden? Das hingt davon ab, in welcher Beziehung
diese Leitung erfolgen soll. Hier muf8 zundchst die Begriffsbestimmung er-
folgen:
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Es wird grundsitzlich zwischen Funktionér und Leiter unterschieden. Ein
Funktionér hat keinerlei Ubergewicht, er bekleidet lediglich eine Funktion.
Innerlich wird er von den Mitarbeitern nicht als Leiter anerkannt. Ein
Funktionér ist ein Mensch, der als Aufgabe einen Dienstaufirag erhalten
hat. Er bekleidet diese Funktion auch ohne geniigend Sachkenntnisse.

Ein Leiter hat ein persdnliches Ubergewicht. Er wird durch die Gruppe in
der Anstalt als Fachmann und Kénner akzeptiert. Ein Leiter ist fiir die
Gruppe innerhalb der Anstalt oder der Krankenabteilung ein Symbol. Er
tritt fiir die Gruppe nach aufen hin als reprdsentative (stellvertretende)
Person auf ).

Ein Leiter muB8 organisieren konnen. Er muf die Méglichkeiten, die in
seiner Gruppe liegen, so z. B. im Sanitétsdienst, iibersehen und diese Mog-
lichkeiten lenken und nutzen kénnen. Der Leiter einer Gruppe muB im
Hintergrund aktiv sein und alle Krifte zusammenfassen. Seine grofen Auf-
gaben sind: organisieren, anregen, aktivieren. Er muf auBerdem Befugnisse
im Rahmen seiner Aufgaben gezielt iibertragen kdnnen. Im modernen
Dienstbetrieb muf der zeitgeméBe Leiter verstehen, die richrigen Krifte
an sich zu ziehen.

Er muf das Ganze iibersehen, aber Befugnisse verteilen und Verantwor-
tung abertragen. Ob dieser Leiter nun Sanitéts-, Aufsichtsdienst- oder Ver-
waltungsleiter ist, ist vollig unerheblich. Drei Maglichkeiten bestehen im-
mer in einem bestimmten Augenblick:

1. Alles auch in Zukunfi nur halb und unzureichend selbst zu tun,
2. sich und seine Leistungskraft zu iiberschitzen,

3. das Verantwortungsbewuftsein der Gruppe zu starken und Ver-
antwortung zu tbertragen.

Ein Leiter muf sich bewuBt sein, daf ihm gleichwertige Menschen gegen-
iiberstehen. Er darf nie die Ubersicht verlieren. Er muB stets alle Faden
fest in Hinden halten. Der wesentliche Unterschied zwischen einem Lei-
ter und einem Funktiondr besteht darin, daB der Leiter ein hohes Maf
an praktischer Psychologie besitzen muf, damit er die richtigen Mitarbei-
ter in der richtigen Weise einsetzen kann. Bei der Ausiibung einer Lei-
tung ist der .human faktor™ ebenso wichtig, weil der Leiter stets ein of-
fenes Ohr fiir die Sorgen und Néte seiner ihm anvertrauten Mitarbeiter
besitzen muf.

Viele altere Leiter enthalten ihren Mitarbeitern oder anderen jungen
Menschen die so nétige Erfahrung in der Leitung der Dienstgeschifte vor,
weil sie die gesetzten Grenzen nicht iiberschreiten und der Jugend keine
Chance geben. Sie haben keinen Blick fiir neue Lebensnormen und an-
dere Lebensformen''). Zur Zeit wiichst unter den Bediensteten ein ande-
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rer Menschentyp heran. Der moderne Mensch kann aufgrund seiner bes-
seren Schulung und der vielseitigen Aufklarung und Beeinflussung ziem-
lich rasch erkennen, ob jemand ein Funktionér oder ein Leiter ist. Der
Sanitatsdienst- oder Aufsichtsdienstleiter, der nur Funktionér ist, wird sich
nicht mehr lange behaupten kénnen. Die allgemeine Demokratisierung
bewirkt, daff im funktionellen Verhalinis die Beziehung zwischen dem
Vorgesetzten und den Untergebenen zu einer grofen Gemeinschafi von
Bediensteten, von Mitarbeitern an demselben Objekt wird 'Y). Leitung aus-
iiben, ist kein Ehrenamt, es ist ein Fach mit hoher Qualifikation gewor-
den. Es ist ein Beruf, der ernsthafte Vorbereitung, Ubung und tigliches
Training verlangt. Tagliche Arbeit am .Ich™ ist notwendig. Zu einer wich-
tigen Aufgabe gehort das Studium der praktischen Psychologie. Wer also
die Verantwortung iiber eine Gruppe von Menschen auf sich genommen
hat, wird in der praktischen Psychologie als Leiter bezeichnet.

IX. Die psychologischen Methoden der Menschenfiihrung

Die leitenden Persénlichkeiten werden in verschiedene Gruppen einge-
teilt:

1. der patriarchalische Leiter
2. der rationelle Leiter
3. der charismatische Leiter').

Der patriarchalische Leiter mu# fiir die Entwicklung in einer dynamischen
Zeit als verhéngnisvoll angesehen werden. Er empfindet immer Angst und
MiBtrauen. Er ist aber auch ein Mensch, der von dem Gedanken aus-
geht, daB die Altesten auch immer die Weisesten seien. Bei ihm miissen
alle Fiden zusammenlaufen. Er entscheidet tiber die wirtschafilichen Not-
wendigkeiteninnerhalbdes Dienstbetriebes.Sie berufen sich gerne aufihr Alter
und vor allem auf ihre Erfahrung. Sie sind innerlich stark und selbstzu-
frieden, wobei ihr Kénnen nicht immer zeitgema8 ist. Vorteile bieten diese
Typen dann, wenn sie mit ihrer jahrelangen Ertahrung im Hintergrund
als Ratgeber tatig sind. Ein Nachteil ist aber, daB sie nicht mehr iiber die
geistige Wendigkeit verfiigen. Sie kénnen ein Hindernis fiir die jiingere
Generation und somit der Zukunfi hinderlich sein.

Der rationelle Leiter paft besser in eine moderne Dienstfithrung, weil er
iiber geniigend fachliche Kenntnisse verfiigt und auf einem bestimmten
Gebiet Spezialist ist. Er ist sich dariiber im Klaren, daf er nur durch stén-
dige Weiterbildung in der Lage ist, einen Dienstbetrieb — gleich welcher
Art — nach den neuesten Erkenntnissen zu fithren. In der modernen Dy-
namik kann auf den rationellen Leiter nicht mehr verzichtet werden. Im Zeit-
alter der Spezialisierung muf auf jeder Abteilung ein Fachmann tétig sein. In
der rationellen, modernen Fithrung heifit das, daB der richtige Bedienstete am
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richtigen Platz seinen Dienst ausiibt. In einer groen Anstalt geht es darum,
daB die verschiedenen rationellen Leiter zu einem Team zusammengefafit
werden.

Der charismatische Leiter ist ein begnadeter Leiter (Charisma — die Gnade
oder Gabe). Sie werden in zwei Gruppen eingeteilt, positive und negative.
Die positiven charismatischen Leiter opfern sich fiir ihr Ideal, wogegen
die negativen Leiter fiir ihr Ideal Opfer verursachen.

Alle drei aufgezeigten Typen kommen nur sehr selten in Reinform vor.

Der deutsche Soziologe und Philosoph Max Weber (1864 — 1921) hat
die drei Typen wie folgt eingeteilt:

Patriachalischer  Erzvater orientiert sich an erzieht Nachfolger
Leiter der Vergangen- ohne Widerstand
heit
Rationeller Leiter Gelehrter, orientiert sich an erzieht Fachleute
Spezialist der Wissenschaft
u. der Wirtschaft
Charismatischer Magier, Seher  orientiert sich an erzieht glaubige ')
Leiter einem Ideal Anhénger

Es gibt wesentlich drei verschiedene Fiihrungsarten (die man aber nicht
politisch deuten sollte).

Der Amerikaner Kurt Levin (1890 — 1947) hat fiinf Typen unterschieden:
1. der diktatorische Leiter

2. der autoritdre Leiter

3. der demokratische Leiter

4. der vaterlich — miitterliche Leiter
5. der laissez — faire Typ

Wegen der grofien Bedeutung dieser Frage soll an dieser Stelle kurz auf
die vorstehend aufgefiihrten Leiter eingegangen werden.

Der diktatorische Leiter macht im tiefsten Grunde alles zum eigenen
Nutzen. Sein Wille ist Gesetz. Seine Macht ist auf Angst und Herrschsucht
begriindet. So wie er es will, muf es durchgefiihrt werden.

Der autoritéire Leiter unternimmt nichts zum eigenen Nutzen. Er stellt
immer nur die Interessen der gefiihrien Menschen vor seine eigenen. Er
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setzt sich fiir seine Gruppe ein. Er duldet allerdings keinen Widerspruch.
In bestimmten Lebenssituationen sind es autoritére Leiter, die allein einen
Beschluff fassen und Verantwortung tragen, wenn es notwendig ist.

Der demokratische Leiter beseelt und spornt an. Der sachliche Leiter
verstarkt die Wir-Gefiihle innerhalb seiner Gruppe. Es ist zu bemerken,
daB ein groBer Teil Menschen erst zur demokratischen Leitung erzogen
werden muf. Innerlich unsichere und feige Menschen, die keine Ver-
antwortung tragen wollen, sind noch nicht reif fiir eine demokratische
Leitung.

Die viaterlich-miitterliche Leitung kann nur in einem kleinen Dienst-
bereich funktionieren, in einem gréfieren Bereich kann sie aber nicht mehr
realisiert werden.

Der Leiter des laissez-faire ist im eigentlichen Sinne kein Leiter. Von
ihm gehen nur negative Einfliisse aus. Diese Leiter zerstoren in wenigen
Jahren mehr, als sie produktive Leistungen vollbringen. Sie haben kein
Gefiihl fiir eine Sache. Mit ihrem Gefiihl, Willen und Verstand, also mit
ihrer gesamten Personlichkeit, sind sie nicht anwesend. Es ist daher ver-
stindlich, daf dieser Typ Leiter fiir die gestellten Aufgaben keineswegs
geeignet ist.

So verschieden die Fiihrungsarten sind, so verschieden sind die Reaktions-
weisen der Menschen:

Die diktatorische Filhrung

Bei den Gruppen, die autokratisch gefithrt werden, entsteht mit zuneh-
mender diktatorischer Gewalt eine psychische Spannung, die sich in Zank
und Streit, in einer dienstlichen Unlust und einer Zerstorungswut subli-
miert. Viele verlieren ihre Selbstindigkeit und handeln nicht mehr, wenn
der Leiter abwesend ist.

Die demokratische Fiihrung

Bei der Gruppe, die demokratisch gefiihrt wird, wird oft durch gemein-
same Besprechungen und Verhandlungen viel Zeit verloren, doch wichst
mit dem damit entwickelten GruppenbewuBtsein der Wille zur Zusam-
menarbeit. Die Einsatzbereitschaft und die Verantwortungsfreude nehmen
zu. Sie beweisen sich bei der Abwesenheit des Leiters.

Die laissez-faire Fiihrung

Bei Gruppen, die sich selbst iiberlassen bleiben, tut jeder, was er fiir rich-
tig halt und was er will. Dadurch besteht zwangsldufig weder Einheitlich-
keit im Dienstablauf noch im Denken. Durch die dadurch resultierende
Unkoordiniertheit und die vielen Dispute wird ergebnislos viel Zeit ver-
loren.
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So fruchtbar eine demokratische Fiithrungsart auch sein kann und so wich-
tig es ist, die Mitarbeiter an diese Form der Mitarbeit heranzufiihren, gibt
es doch Gruppen und Situationen, bei denen es besser ist, eine der bei-
den anderen Methoden anzuwenden. So z. B. bei lebensbedrohenden Mo-
menten.

Wichtigster Grundsatz: Was der Leiter immer auch tut, er muf wissen,
daf er nichts unternehmen kann, was nicht irgendwelche ziemlich sicher
voraussagbare Reaktionen ausldst®7).

Nachstehend ein Schema der Leiter-Typen von Kurt Levin:

Leiter Einstellung bewirkt gebraucht macht die
Gefiihrten

diktatorisch  herrschen Angst Zwang miirbe

autoritar dienen Respekt Macht untertanig

demokra- zusammen-  Teamgeist Interesse begeistert

tisch arbeiten

viterlich- verzirteln Abhéngig- Liebe abhingig

miitterlich keit

laissez-faire  profitieren Abscheu Einbildung faul 1!

Von einem idealen Leiter erwartet die Gruppe, daB er sich menschlich
weiterentwickelt, daf er Ubersicht und Initiative besitzt. Ferner, daff er
Mitgefiihl, Optimismus, keine Scheu vor Verantwortung hat und nicht der
Inkonsequenz erliegt. Er soll mit Interesse und Liebe an die gestellten
Aufgaben herangehen. Er soll ehrlich bemiiht sein, mit allen Mitarbeitern
zusammenzuarbeiten, um so gemeinsam der Sache zu dienen und damit die
Anforderungen zu erfiillen.

X. Der psychische Widerstand auf Grund von falschem Fiihnungsverhalten

Es gibt eine Reihe von Verhaltensweisen, die auf fast alle Menschen pro-
vozierend wirken (zumeist diktatorische Leiter). Die Verhaltensweisen soll-
ten darum tunlichst vermieden werden. So reagieren viele Menschen ne-
gativ auf:

1. plotzliche und unbegriindete Verdanderungen

2. UngewiBheit und Wartenmiissen
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3. unberechenbare Vorgesetzte
4. nicht eingehaltene Versprechungen
5. groBen Stimmaufwand

6. offentliche Riigen, seien sie berechtigt oder unberechtigt ').

Die Widerstinde werden in kollektive und individuelle eingeordnet.

Die kollektiven Widerstinde

Nicht offizielle Fraktionen, die es in sidmtlichen Anstalten gibt, die .in-
nerpolitisch” bedingt sind. Es handelt sich um Menschen, die von ihren
Mitarbeitern als .graue Eminenz” bezeichnet werden. Diese fiihlen sich
getroffen, wenn ihre geheime Herrschaft allgemein bekannt wird. Hier
konnte auch die Nebenbuhlerei zwischen den Dienstalteren und den -jiin-
geren, zwischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erwihnt werden. Diese
Oppositionsfraktionen sind manchmal nicht leicht unschadlich zu machen.
Sie sind aber auch unvermeidlich. Sie gehdren im Grunde genommen
zur Dialektik jeder menschlichen Gemeinschaft, innerhalb oder auBerhalb
der Anstalt.

Die individuellen Widerstdnde

treten sehr stark bei Mitarbeitern in Erscheinung, die sich sehr mitwir-
kend behaupten. Die nicht bewuften Individualisten fiihlen sich bedroht,
sich in der Gruppe aufzulésen. Die Befiirchtung, der kommenden unvor-
hersehbaren Entwicklung der Gruppe, verursacht in ihnen den psychischen
Widerstand '%). Die Dienstleistung hiingt also davon ab, wieweit sich je-
mand mit seinem Dienstauftrag identifiziert. Das aber héngt zusammen
mit der Befriedigung bei der Arbeit, der sogenannten Arbeitslust, von der
Anerkennung ab, die der Vorgesetzte der Personlichkeit des Bediensteten
zollt.

XI. Menschenfithrung und Kontaktpflege

Nur durch planmifiges Kontakthalten, durch regelmafiges Informieren
kann die Leitung zum wirklichen Erfolg fiihren, nédmlich Interesse, Ver-
stindnis und Vertrauen wedken.

Die Mittel sind aber nicht entscheidend, sondern die mit diesen Mitteln
angestrebten Ziele. Darum ist vor allem Tun die Frage so d@uferst wich-
tig: was soll den Mitarbeitern vermittelt werden und warum? Trotz der
noch bestehenden gegenteiligen Meinung vieler Vorgeseizter wollen die
Mitarbeiter — bei aller ihrer Verschlossenheit und Zuriickhaltung — doch
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wissen, aus welchen Griinden man entlassen werden kann (Angestellte),
welche Hilfen die Behorde in Notfallen zur Verfiigung stellt. Es geht nicht
nur um Tatsachen, sondern auch um Standpunkte, Erkldrungen, Ausle-
gungen. Die persinliche Begegnung ist dabei unerléglich. Hier bringt nur
grofe Offenheit den groften Erfolg *".

Verschiedene Untersuchungen haben bestitigt, daf eine Information bes-
ser ankommt, wenn klar ausgedriickt wird, welche Wirkung man von ihr
erwartet, als wenn der Mitarbeiter, das aus den dargestellten Tatsachen
erst erraten soll. Wenn es in einer Anstalt Gberhaupt zu einer systema-
tischen, also planméBigen Fihrung der Mitarbeiter und zu einer Hochlei-
stung wirklich kommen soll, dann ist dezu eine stindige Kontrolle und
Bewertung notig. Die Bewertung persinlicher Anlagen als Summe der po-
tentiellen Leistungsfahigkeit wird noch erganzt durch die ausgebildeten
Leistungsfahigkeiten und das soziale Verhalten auferhalb und innerhalb
der Anstalt. Neben der Kontrolle der Leistung muf aber auch die Ent-
wicklung griindlich verfolgt werden. Bei der Beurteilung des Verhaltens
mufl aber eines immer beriicksichtigt werden: Man ist noch zu sehr in
der Auffassung befangen, daB es sogenannte feststehende Charaktereigen-
schafien gibe, wie z. B. faul — fleiffig, piinktlich — unpiinktlich, ordent-
lich — nachldssig und liederlich, interessiert — gleichgiiltig. Da diese ver-
altete Popularpsychologie bei der Beurteilung — auch heute noch — den
Mafstab angibt, wird es auch Fehlbeurteilungen geben. Die angeblichen
Charaktereigenschaflen beschreiben tatsachlich oft nur das Verhalten in
einer bestimmten Situation. Aus der imtiimlichen Meinung, daf Verhal-
tensweisen feststehende und unabinderliche Eigenschafien seien, entsteht
die Tatsache, daf diese Unabanderlichkeit tatsachlich gar nicht besteht.
EBin Verhalten kann man @ndern, das verlangt Initiative, Geduld und so-
ziale Intelligenz bei allen Bediensteten.

XI. SchluBfolgerungen

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB das Freiheitsstreben und
der Tétigkeitsdrang des Mitarbeiters, der sich stindig zwischen unzéhligen
Gesetzen, Paragraphen und Verfiigungen hindurchwinden mu8, in fiir
alle Beteiligten tragbare Bahnen gelenkt wird. Die eigene Initiative, das
selbstindige Handeln und die persénliche Bewegungsfreiheit diirfen nicht
unterdriickt werden. Man rufi das Fehlende hervor, indem man an das
Vorhandene ankniipfi '¥). Das Vorhandene wird gedndert, indem man den
bisher fehlenden Ausgleich herbeifiihrt.

Niemals sollte die Funktion mit der Person verwechselt werden und nie
sollte man die Funktion iiber den Menschen setzen. Die GleichmiBigkeit
und Konsequenz sind wesentliche Stiitzen echter Autoritit '°). Ebenso sind
gesammelte innere Ruhe und Zielsicherheit notwendig, umdie gesteckten Ziele
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zu erreichen. Man ziehe sich vertrauenswiirdige und selbstindig — im
Rahmen unserer Gesetze und Verfiigungen — handelnde Mitarbeiter her-
an, die mit Verantwortung betraut werden sollen.

Die gruppenpsychologischen Beziehungen zwischen Vorgesetzten, Mitar-
beitern und den uns anvertrauten Menschen sind den Wechselwirkun-
gen ausgesetzt. Die Formen der Wechselwirkung bestehen zwischen zwei
oder mehreren Menschen. BEs gilt diese Wechselwirkung des Verstehens
und Reagierens zu untersuchen: Eindruck und Ausdruck, Aktion und Reak-
tion, Sympathie und Antipathie, Anpassung und Absetzung, Dominanz-
streben und Unterordnung, Rivalitat und Zusammenspiel. Die BErkenntnisse
dieser Wechselwirkung kann sich positiv auf die tagliche Arbeit und auf
das Zusammenleben der Menschen im Dienstbetrieb auswirken.

Man tausche sich aber nicht an dieser idyllischen Darstellung, denn Span-
nungen, Konflikte und Uneinigkeiten kommen immer wieder vor, sofern
der Dialog frei ist.
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Wegweiser fiir Zugange
Wie man sich bettet . . .*

von Hermann Eiermann

An den Leser!

Ein Wegweiser, das ist schon so eine Sache: hat man keinen, dann findet man
sich in unbekannter Umgebung nicht zurecht, geriit auf Irr- und Umwege,
bekommt Arger und verliert Geld und Zeit.

Haben Sie aber einen Wegweiser — fiir dieses Haus liegt er gerade vor
Ihnen — dann muf man ihn aber auch lesen und die gezeigte Richtung ein-
schlagen, um .richtig® anzukommen. Selbst wenn [hnen unser Territorium
hier nicht mehr fremd sein sollte, empfiehlt es sich fiir Sie festzustellen, was
sich inzwischen verindert hat. Jedenfalls ist die Umwelt hier anders als
draufien, teilweise auch verschieden von anderen Anstalten. Mit den Ma#-
stiben eines freien Lebens ist sie nicht zu vergleichen. Sie sollten aber schon
in Threm ureigenen Interesse versuchen, sich hier schnell und sicher zurecht-
zufinden.

Mit diesem .Wegweiser™ wollen wir Jhnen dabei behilflich sein. Lesen Sie
ihn aufmerksam — und vor allem — beachten Sie das, was wir Thnen zu
sagen haben! Damit helfen Sie sich selbst am besten — und der . Wegweiser”
hat seinen Zweck erfiillt. Die Redaktion von .Der Wochenspiegel”

. Wie man sich bettet . . .”

. . . nur ein Sprichwort? Ein alter Efahrungsgrundsatz! Auch Sie sollten ihn
sich zu eigen machen. Dann haben Sie namlich schon eine Menge Probleme
gelost, die sich Thnen hier auftun.

Dieses Haus ist kein Hotel oder Sanatorium, Daf8 Sie sich hier befinden, ist
eine emste Tatsache. Man muB sich hier mit vielem abfinden, der niichternen
Zellenausstattung, den veralteten hygienischen Verhiltnissen, der manchmal
nicht vermeidbaren Beeintrichtigung Thres Schamgefiihls, der vielleicht ein-
tonigen Verpflegung und vielem anderem mehr.

Vor allem aber haben Sie es hier mit Menschen zu tun. Da sind die Anstalts-
beamten: Sie haben gewif keine leichte Aufgabe. Seien Sie hoflich zu ihnen,
befolgen Sie ihre Anordnungen, kommen Sie ihnen nicht mit kleinlichen Nor-
geleien. Auch Anstaltsbeamte sind keine Ubermenschen. Auch ihnen platzt
einmal der Kragen. Der Dumme sind letzten Endes Sie selbst.

Auch [hre Mitgefangenen sind nicht nur Habenichtse, Nichtskénner und
Dummkipfe. In der Regel sind sie vertriglich und wollen ihre Zeit so gut es
geht herumbringen. Geht es Ihnen nicht auch so?

*_Der Wochensplegel” - Sonderdruck Nr. 1 - H g der U-hafi It Frankfurt H Is=
gasse 6-10, Miirz 1967

144



Jeder kann sich hier ungezwungen benehmen, aber bitte korrekt und anstan-
dig gegen jedermann! Stramme Haltung ist hier keineswegs erwiinscht, Herum-
flegeln aber auch nicht. Seien Sie in Gesprachen zuriickhaltend, wahren Sie
den An- und Abstand und tischen Sie keine Phantastereien auf! Halten Sie
sich stets sauber gewaschen, gekimmt und ordentlich gekleidet.

Damit liegen Sie hier am besten!

Ohne Hoffnung

Es ist gewif nicht einfach, mit den hier auftretenden Schwierigkeiten fertig zu
werden. Mancher ist am Verzweifeln, hat keine Hoffnung mehr und wird
seines Lebens iiberdriissig. Familiare, wirtschafiliche, sonstige Sorgen lassen
tritbe Gedanken aufkommen. Die Nerven wollen durchgehen. Bis zum Hand-
an-sich-selbst-legen ist dann nur noch ein kleiner Schritt. Er ist stets folgen-
schwer und viele, die es versucht haben, mufiten es spiter bitter bereuen.
Denn damit lést man seine Probleme nicht. Ebenso téricht ist es, mit dem
Kopf gegen eine Wand rennen zu wollen, sich einfach treiben zu lassen oder
gar selbst zu bemitleiden. Jeder muf versuchen, mit seinem personlichen
Schicksal und der eigenen Schuld selbst fertig zu werden, und zwar auf an-
stindige Weise. Das ist moglich, den meisten gelingt es auch. Deshalb:
Uberstiirzen Sie nichts! Uberschlafen Sie alle sich aufdringenden Probleme!
Uberlegen Sie sich alles sorgfiltig! Hiiten Sie sich vor Augenblicksreaktionen,
es kommen doch nur Kurzschliisse dabei heraus, Vielleicht kinnen Sie sich
mit Personen Thres Vertrauens besprechen. Notfalls wenden Sie sich ruhig an
Thren Geistlichen oder an den Fiirsorger.

Dann werden sich auch Thre Probleme .irgendwie” losen. Es wird im Leben
nun mal nicht alles soo heiB gegessen, wie es gekocht wird.

Daran sollten Sie denken!

-Wer einmal aus dem Blechnapf af . . .,” muf nicht wiederkommen! Er hat es
im wesentlichen selbst in der Hand. ob es bei dem einen Mal bleibt oder ob
er endlich Schluf macht mit seinem Ritt quer durch das Strafgesetzbuch. Fin-
sicht zur rechten Zeit hat schon vielen geholfen.

Ob Sie das auch einsehen?

Der beste Anwalt soll es sein!

Nur, wir kiinnen lhnen keinen nennen. Diese Wahl miissen Sie selbst treffen.
Zu Threr Information erhalten Sie auf Wunsch durch den Stationsbeamten
die Anwaltsliste. Zur Benachrichtigung kénnen Sie sich einer vorgedruckten
Postkarte bedienen, die nicht iiber die Briefzensur lauft, wenn Sie aufer
Datum und Unterschrift keine weiteten Mitteilungen machen.
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Falls Sie finanziell nicht in der Lage sind, einen Anwalt zu bezahlen, erhalten
Sie auf Antrag nach dreimonatiger Untersuchungshaft einen Pflichtverteidiger.
Audh hier kénnen Sie wahlen.

Sollten Sie Interesse haben, sich selbst juristisch zu informieren, so haben Sie
die Moglichkeit iiber die Anstaltsbiicherei, die gewiinschte Fachliteratur zu
erhalten.

Hausamtliche Mitteilungen
Postanschrift
Wichtig! Thre vollstandige Anschrift lautet hier:

Name
6000 Frankfurt 1
Postfach 2367

Ebenso lautet der Absender:
Name
6000 Frankfurt 1
Postfach 2367

Es ist also nicht nitig, den genauen Anstaltsnamen (Untersuchungshaftanstalt
fiir Manner) und die Strafe (Hammelsgasse 6 — 10) zu nennen, Alles bleibt in

Ihrem Interesse anonym.

Die Kasse teilt mit, daf Geldiiberweisungen allerdings nach wie vor an die
Hammelsgasse 6 — 10 adressiert werden miissen und nicht wie die iibliche Post
itber das Postfach laufen kénnen. Anderenfalls treten Verzégerungen von bis
zu vier Tagen ein!

Kérperpflege

Die Anstaltsleitung gibt bekannt, da® an jeden Gefangenen auf Wunsch
Rasierzeug (Rasierapparat mit Klingen, Pinsel, Schale und Rasierseife) fiir die
gesamte Dauer seines Aufenthaltes hier und im Kleinen Haus ausgegeben
wird, Im Bedarfsfall, bitte, bei IThrem zustindigen Stationsbeamten melden!

Verhaltungsvorschriften

In jeder Zelle befindet sich ein Exemplar sowie ein Merkblatt fiir Unter-
suchungshaft. Lesen Sie diese aufmerksam, in Zweifelsfillen wird Ihnen auch
Auskunft erteilt. Sollte wider Erwarten in lhrer Zelle kein Exemplar vorhan-
den sein, dann melden Sie dies dem Stationsbeamten. Er wird Abhilfe schaffen.
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Keine Haftung

Die Anstalt haftet nicht fiir Beschiadigungen, Verlust Ihres in der Zelle befind-
lichen Eigentums (Kleidung, Uhr, sonstige Wertsachen, Briefe). Geben Sie
alles, was Sie nicht unbedingt bendtigen, zur Aufbewahrung an die Kammer
oder Zahlstelle! Vorsicht ist vor allem in den Gemeinschaftszellen geboten!

Fiittern von Tauben

hat zumindest hier nichts mit Tierliebe zu tun! Sie sind eine Plage, schleppen
Ungeziefer und Krankheitskeime mit sich herum und hinterlassen iible,
atzende Schmutzflecken. Deshalb: Tauben am Fenster wegscheuchen, keine
Brotkrumen oder sonstigen Speisereste vorlegen!

Die Poststelle bittet:

Angabe von Ansdhrift und Absender gut lesbar, moglichst in Drudkbuch-
staben schreiben! Ebenso auf den roten Begleitumschlagen! Nichtbeachtung
und falsches Frankieren kann zu Verzogerungen, Fehlleitungen oder gar
Verlust fiihren.

Risikogeschifte

Wer Geschifte mit anderen Gefangenen macht, insbesondere Leih- oder
Tauschgeschifte, oder gar Spielforderungen hat, kann nicht von der Anstalt
verlangen, daf sie diese eintreibt. Alle derartigen Geschifte sind nicht nur
hausordnungswidrig, sondem auch sittenwidrig.

Achtung! Unfallgefahr!

Jedes Objekt hat seine Tiicken. Man muB sie kennen und vermeiden, wenn
man nicht erst durch Schaden klug werden will. Auch hier lauern Gefahren
auf Sie, die Ihre Gesundheit erheblich beeintrachtigen kénnen. Sie sind auch
nicht unfallversichert. Der Staat haftet nur in wenigen bestimmten Fillen.
Beachten Sie deshalb vor allem folgendes: Kopf, Hinde oder Fiife niemals
zwischen halbgeiffnete Tiiren stecken. Beim plotzlichen Zuschlagen sind
Quetschungen unvermeidliche Folge.

Auf den Gingen keine Hausschuhe tragen, nicht rennen, notfalls am Gelander
festhalten! Der Boden ist gewachst und glatt. Wer stolpert und hinfillt, macht
eine sehr schmerzhafte Erfahrung.

Die Zellenbeleuchtung fiihrt Starkstrom. Deshalb nicht an den elektrischen
Geriten, Kopfhérern, Zuleitungen herumhantieren! Ein Stromschlag kann den
Tod oder lebenslingliche Lihmung bedeuten!

Klappbetten sind Teufelsdinger, wenn sie nicht richtig gehandhabt werden.
Deshalb: Langsam herunterklappen und solange festhalten, bis Standbeine
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fest aufstehen! Beim Hochklappen Haken bzw. Kette richtig anschlieffen. Im
iibrigen lassen Sie sich die vorschriftsmiafige Handhabung auf jeden Fall vom
Stationsbeamten erklaren!

Wer sich auf Tisch, Stuhl oder gar beides stellt, kann schneller als ihm lieb
ist, wieder unten sein, auf dem Boden liegend mit Kopfverletzungen und
komplizierten Knochenbriichen.

Bei besonderen Vorkommnissen wie Brand, Ungliicksfall, Schlagerei, Unruhe
nicht kopflos werden, keine Panik aufkommen lassen! Signalklappe werfen,
Ruhe bewahren, Weisungen der Beamten befolgen, auch nicht durch Blut
irritieren lassen!

Feuerwehr, Krankenwagen, Polizei, sonstige Spezialhiltsdienste sind mit den
Gegebenheiten dieses Hauses vertraut und binnen weniger Minuten hier,

WuBten Sie schon, daf

... Ihnen die wichentlich erscheinende Hauszeitung der Anstalt . Der Wochen-
spiegel” kostenlos zur Verfiigung gestellt wird? Sie werden damit iiber alle
wichtigen Ereignisse des Anstaltslebens, insbesondere iiber Freizeitveranstal-
tungen informiert,

. . . es eine Neckermann-Einkaufsliste gibt? Veranderungen sowohl an Preisen
als auch am Warenangebot selbst sowie Sonderangebote der Firma Nedker-
mann werden im , Wochenspiegel " veriffentlicht,

. . . Sie ohne kompliziertes Meldeverfahren einen Kopfhorer erhalten, um am
Hausrundfunk teilnehmen zu kénnen? Thren formlosen Antrag werfen Sie
einfach in den Hausbriefkasten im Durchgang zum Spazierhof,

.. . Sie ohne langere Wartefrist an der Freihandausleihe der Anstaltsbiicherei
teilnehmen kinnen? Ebenfalls formlosen Antrag — bitte extra — an die
Biicherei stellen und in den Hausbriefkasten einwerfen,

. . . Eigengeld iiber 100,— DM sowie Sachen von besonderem Wert dem
Gericht gemeldet werden miissen? Sie kiinnen beschlagnahmt werden und mit
den Verfahrenskosten aufgerechnet werden,

.. . Verzogerungen eintreten, wenn Beschwerden in Anstaltsangelcgenheiten
an unzustindige oder héhere, also noch nicht zustindige Stellen gerichtet
werden? Die Eingaben werden namlich der Anstalt wieder zuriickgegeben,

. . . die Haftkosten pro Kopf und Tag DM 4,50 betragen? Strafgefangenen
werden sie erlassen, wenn sie arbeiten,

. . . die Entriignisse aus Gefangenenarbeit nur zu hichstens 38 % die Vollzugs-
kosten decken? Der Rest muf vom Steuerzahler aufgebracht werden,
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. . . die Arbeitshelohnung nicht pfandbar ist? Die Anstalt kann sie jedoch
zum Schadenersatz heranziehen,

. . . die Norm Threr Unterbringung die Einzelhaft ist,

. . . der Anstalt fiir Verpflegung pro Kopf und Tag weniger als 2, - DM zur
Verfiigung stehen,

. . . sich in den Zellen keine Steckdosen fiir elektrischen Strom befinden?
Eigenméchtige Anschliisse sind wegen Versto gegen die VDE-Bestimmungen
ebenso wegen Stromdiebstahl strafbar,

. . . nach einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts Transistor-Radio-
gerite zumindest in dieser Anstalt nicht benutzt werden diirfen,

. . . das Skatspielen nur fiir Untersuchungshéfilinge unter bestimmten Voraus-
setzungen erlaubt ist? Anliegen an Anstaltsleiter richten,

. . . Sie sich in dringenden Fillen jederzeit iiber Ihren Stationsbeamten sofort
mit dem Fiirsorger in Verbindung setzen kénnen? Sonst auf dem iblichen
Weg mittels Anliegen. Die Fiirsorger sind Anstaltsbeamte und miissen ganz
bestimmte Richtlinien beachten; das sollten vor allem diejenigen bedenken,
die da meinen, der Fiirsorger sei schlechthin ,Méidchen fiir alles” und habe
lediglich die Interessen der Gefangenen zu vertreten,

. . . Bundesorgane wie Bundesprasident, Bundestag, Bundeskanzler usw. fiir
Beschwerden in Strafrechts- und Vollzugsangelegenheiten nicht zustindig
sind? Allenfalls erhalten Sie von dort eine kurze Abgabenachricht,

. . . im Hessischen Landtag eine .stindige Gefidngniskommission” eingerichtet
ist? Die in ihr titigen Abgeordneten der verschiedenen Parteien iiben damit
die parlamentarische Kontrolle iiber den Hessischen Vollzug aus.

Wenn Sie erleben, daff

. . . hier gebriillt, laut gesungen, gepfiffen oder sonstwie Krach gemacht und
bei jeder Gelegenheit versucht wird, sich illegal Gegenstande zuzustecken,
Geschiifte zu machen,

. . . Zelleninventar, Biicher, Kopfhorer, Spiele eigenmichtig weiter gegeben,
beschmutzt oder gar mutwillig beschidigt und vernichtet werden,

. . . Versprechungen gemacht werden, die nie eingehalten, Einblicke in die
Intimsphére anderer fiir eigene hinterlistige Zwecke verwertet werden,

. . verkappte Genies, Erfinder und Geheimagenten, verhinderte Konsulen,
Finanzberater, Industriemagnaten und uneheliche Séhne groBer Lenker der
Weltgeschichte die unglaublichsten Mérchen mit emster Miene, seriésem Ein-
druck und treuem Blick auftischen,

. . . selbst harmlos erscheinende Besucher auf alle erdenklichen Einfille kom-
men, um unzulissige Dinge durchzuschmuggeln,
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. . . selbst im Gefangnis von einigen noch weiter gestohlen, gelogen und be-
trogen oder gar revoltiert wird..

dann verstehen Sie, warum

. . . die Anstaltsbeamten auch einmal verérgert, gereizt und mifmutig ihren
Dienst versehen, denn selbst dem Langmutigsten platzt einmal die Geduld,

. . . hafterleichternde Freizeit- und sonstige Veranstaltungen plotzlich wieder
eingeschriinkt oder gar nicht erst eingerichtet werden,

. . . durch Erfahrung klug gewordene Mitgefangene anderen nichts mehr glau-
ben und Versprechungen miftrauisch gegeniiber stehen,

. .. Anstaltsbeamte vorsichtig und miftrauisch gegen jedermann sind, fiir alles
und jedes Belege und Beweise fordermn und auch Mitgefangene gut daran tun.
solchen Erzihlungen nicht auf den .Leim" zu gehen,

. . . beim Besuch grundséatzlich keine Gegenstinde iibergeben werden diirfen,
Verbrauchsgegenstande stark kontrolliert, notfalls durchschnitten und zer-
stiickelt werden miissen,

. . . als duBerstes Mittel gegen Widerspenstige Brachialgewalt angewendet
werden muf8 durch Einsatz von Gummikniippel, Kérpergriffen, Tranengas und
SchuBwaffen sowie Verbringung in Beruhigungszellen, obwohl den Beamten
alles andere lieber wiire als das.

Gemeinschaft - Gemeinsamkeit?

Menschen verschiedenster Wesensart, unterschiedlichsten Niveaus, Menschen
mit oft direkt gegensitzlichen Veranlagungen und Interessen treffen hier auf-
einander und miissen nun notgedrungen eine Gemeinschaft bilden.

Das ist gewif nicht einfach. Noch schwieriger ist die .richtige” Form des Zu-
sammenlebens zu finden. Fiir viele leider kein Problem.

Verbriiderung heifit die Patentlosung. Das .Du” ist das Mittel der gewalt-
samen Verbriiderung, die viele hier hilflos iiber sich ergehen lassen miissen.
Ein .Du", das eine Gleichheit schaffen soll, die nicht vorhanden ist.

Und wehe, ,Du” lehnst es ab, .Du” zeigst, daB .Du” die Vertraulichkeit der
Zwangsgemeinschaft nicht einsiehst, ja, sie nicht willst! .Du” bist sofort als
AuBenseiter verschrien. Und das stért .Dich” ja sehr.

Sollste es nicht moglich sein, auch in einer Zwangsgemeinschaft die allgemein-
giiltigen Spielregeln des normalen Umgangs miteinander durchzusetzen?

Wahren Sie Distanz, der personliche Abstand voneinander hilft, gewisse
Probleme zu neutralisieren, vermeidet Konflikte und macht lhnen Thr Hiersein
in vielem ertraglicher.

Das sollten Sie dabei beriicksichtigen!
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Wegweiser fiir Entlassene
Hilfe — ich bin entlassen!*

von Hermann Eiermann

. . . sagt hier mancher, wenn er ebenso urplétzlich wie verhaftet wieder in die
Freiheit entlassen wird. In der Tat. er braucht eine Hilfe, denn Menschen sind
keine Wertpakete, die man fiir eine gewisse Zeit nur in einen Tresor legen
kann, um sie dann unverindert weiter zu schicken. Als deshalb in einer der
letzten Ausgaben unseres _Wochenspiegel™ zwei .Offene Briefe® das Thema
der Wiedereingliederung von Entlassenen behandelten, erinnerte sich der eine
der beiden Briefschreiber eines Projektes, das schon lange in seiner Schublade
ruhte und vergessen zu werden drohte: der Herausgabe eines Wegweisers fiir
Entlassene. Gewif, bereits seit etwa drei Jahren werden auf die Riickseite
der Entlassungsscheine hier entsprechende Hinweise aufgedruckt. Allerdings
handelt es sich dabei nur um einige wenige Anhaltspunkte und zudem noch
im Telegrammstil verfaft Es besteht jedoch zweifellos ein Bediirfnis nach um-
fassenderer Information.

Ab sofort erhilt also jeder zur Entlassung Kommende bei seinem Abgang von
der Biicherei, wo er ohnehin vorsprechen muf, ein Exemplar des neuen
-Wegweiser fiir Entlassene”. Fiir den Fall, daf eine Entlassung zur Nachtzeit
erfolgt, hat der Wachhabende Exemplare zur Hand. Die Ubergabe ist also
garantiert. Der .Wegweiser™ ist ein Sonderdruck des .Wochenspiegel™ und
dementsprechend gegliedert. Unter einer Symbolzeichnung, einem Schliissel-
emblem mit zwei Pfeilrichtungen, stehen einfiihrende Worte sowie ein Leit-
artikel, der dem Entlassenen die tatsachliche Situation in unserer Gesellschaft
naher erlautern soll. Auf den weiteren drei Seiten stehen die Anschriften,
Sprechzeiten und Zustindigkeiten zahlreicher Behiirden. Wohlfahrtseinrich-
tungen und sonstigen éffentlichen Institutionen, einschlieflich Bundespost,
Arbeitsamt, Versicherungsamt usw. Eine Stadtkarte mit numerierten Hinweis-
zeichen befindet sich auf der letzten Seite des . Wegweiser™.

Gewifs, es ist wenig, was der Wegweiser als Hilfe darstellt. Aber auch das
Wenige kostete viel Miihe und Zeit, Gesprache mit den darin verzeichneten
Stellen und schriftliche Aufzeichnungen sowie deren wiederholte Uberarbei-
tung. Abgesehen davon sind wir gewif, daB der Wegweiser eine wertvolle
Hilfe sein kann, und zwar fiir denjenigen, der sich der kleinen Miihe unter-
zieht, ihn bis zu Ende zu lesen — ihn iiberhaupt zu lesen - und mit
einem bifchen guten Willen danach zu handeln.

*.Der Wochenspiegel™ 3. lahrgang Hefi Nr. 25 Hauszeimung der U-hafianstalt Franbdure
Hammelsgasse 6 - 10, Juni 1967,



Wenn Sie also demnachst vielleicht schon hier entlassen werden, dann wird
lhnen dieser Wegweiser bereits prasentiert. Greifen Sie danach, auch wenn
Sie glauben, daf Sie ihn vielleicht nicht bendtigen. Er kann Thr Rettungsring
sein!

An den Leser!

Sie werden oder sind bereits entlassen, wenn Sie diese fiir Sie hoffentlich letzte
Ausgabe unserer Hauszeitung lesen. Der . Wochenspiegel® war vom ersten
Tage Thres hiesigen Aufenthaltes an Thr stiller Begleiter. Er will Thnen nun auch
helfen, sich im freien Leben zurechtzufinden, falls Thnen Schwierigkeiten ent-
stehen sollten. Lesen Sie deshalb diese Ausgabe und bewahren Sie die Blatter
auf, damit Sie jederzeit darauf zuriickgreifen kiinnen. Wenn Sie sich entspre-
chend unseren Empfehlungen verhalten, helfen Sie sich am ehesten. Wir
freuen uns mit Thnen iiber Thre Entlassung aus diesem Hause und hoffen, daf
Sie sich Ihr kiinftiges Leben so einrichten, um nicht mehr hierher zuriick-
kehren zu miissen.

Wir wiinschen thnen alles Gute!  Die Redaktion von .Der Wochenspiegel”

Riidkkehr in die Freiheit

So einfach ist das: Man geht durch das grofe, sonst verschlossene Tor, ohne
.Auf Wiedersehen” zu sagen: denn das wire hier unpassend, ein bises
Omen!

Ja. und dann ist man schon mitten im freien Leben, ausgestattet mit der
Madht, wieder iiber sich selbst entscheiden zu kinnen, aber auch sich selbst
iiberlassen, seinen eigenen Wiinschen, Trieben und Gedanken, Jetzt gilt es,
die Weichen zu stellen, damit nicht noch einmal ein Malheur passiert. Die
Endstation heifit: Wiedereingliederung in die Gesellschaft!

Aber wo findet man die Gesellschaft? Nun, sie hat viele Schichten und
Gruppierungen, aber im Grunde besteht sie aus der Masse der Biirger unseres
Staates. Wir alle bilden also die Gesellschaft. auch die noch nicht Entlassenen
in diesem Hause sind Teil dieser Gesellschaft. Und der in Freiheit befindliche
Teil? Es sind Durchschnittsmenschen, mit menschlichen Stiarken und Schwi-
chen, die sich argern und sich freuen kénnen. Sie haben Vorurteile und Mit-
gefiihl, kénnen gemein sein und hilfsbereit. Und was tun sie sonst noch? Sie
arbeiten, verdienen Geld, trachten damit auszukommen, ihre Familie auch mit
Wenigem durchzuhalten und bei alledem befolgen sie die Gesetze, um sich
Nachteile zu ersparen und wohl wissend, daf ein Auflosen dieser Ordnung
zum Chaos fithren wiirde.
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Kann man darauf hoffen, daf diese Gesellschaft Sie, als aus der Haft Ent-
lassenen, mit offenen Armen empfangt? N ein! Das laft sich nicht erzwin-
gen, zudem sind die Mitmenschen zu sehr mit ihren eigenen Sorgen belastet.

Was ist aber nun, wenn unsere Gesellschaft keine besonderen Anstrengun-
gen macht, Sie einzugliedern? Nun, dann gliedem Sie sich doch einfach
selbst ein. Richten Sie Ihren Lebenswandel so ein, wie es Millionen anderer
Menschen auch tun. Sie meinen, das ginge nicht von allein? Oh doch, das
haben schon viele vor Thnen mit Erfolg durchexerziert. Freilich, ohne lhren
guten Willen geht es nicht! Im {ibrigen kommt Thnen die so vielge-
schmihte Gesellschaft durch verschiedene Regelungen und Einrichtungen ein
ganz schiines Stiickchen entgegen. Man muf sie nur ausnutzen. Lesen Sie
diesen . Wegweiser” einmal, dann werden Sie es selbst zugeben und erkennen.

.Hilfe - Ich bin entlassen!”

Folgende Stellen helfen bei Unterkommens- und Mittellosigkeit sowie sonsti-
gen personlichen Schwierigkeiten:

1. Fachstelle fiir Obdachlose und Durchreisende: Ffm., WeiBfrauenstr. 10
(Romerberg, Rathaus). Sprechzeiten: Mo., Mi. und Fr. von 8 — 12.30 Uhr.
Gewihrung von materieller amtlicher Sozialhilfe, Finweisung in Unter-
kiinfte mit Verpflegung, Kostenbevorschussung, Krankenhilfe, Reiseunter-
stiitzung.

2. Soziale Heimstitten, Ffm., Schwanheimer Str. 147 (Niederrad, 5 Min. Fuf-
weg von Endhaltestelle StraBenbahnlinie 1, Haardtwaldplatz am Main
entlang, Richtung Schwanheim).

Wohnheim mit Verpflegung, Waschereinigung und -instandsetzung, Frei-
zeitbetreuung, fiir Ubergangszeit von 4 Wochen. Bei Arbeitslosigkeit Fiir-
sorgearbeit mit Taschengeld, ansonsten Selbstzahler 8,50 DM tiglich.

Heimaufnahme tiglich bis 22 Uhr, Direktaufnahme nur, wenn Fachstelle
fiir Obdachlose — siehe oben — geschlussen ist. Sonst grundsitzlich nur
mit Einweisungsschein der Fachstelle.

3. Bahnhofsmission, Ffm., Hauptbahnhof-Siidseite, geiffnet Tag und Nacht.
Warteraum fiir Hilfsbediirftige, Reiseverpflegung fiir Abreisende, Uber-
nachtungsmoglichkeit fiir Selbstzahler (4, — DM).

Entlassungsschein und Fahrkarte vorzeigen sowie nichstmiglichen Zug-
anschluf angeben!
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4. Telefon-Seelsorge. Tag und Nacht erreichbar, Rat in ausweglosen Lebens-
situationen.

Evangelischer Volksdienst, Telefon 28 01 00.
Notruf katholischer Volksarbeit, Telefon 55 55 36.

Wichtige Hinweise!

Polizeiliche Melde- und Ausweispflicht

Jeder ist verpflichtet, seine Wohnung und jede Anderung der Polizei iiber das
zustandige Revier zu melden. Anmeldeformulare im Schreibwarengeschift
erhiltlich. Zur Anmeldung ist Abmeldebestitigung des letzten Wohnsitzes
oder Vorlage des Entlassungsscheines erforderlich. Anmeldung im Personal-
ausweis bestitigen lassen! Anmeldebestatigung gut verwahren, wird zur Vor-
lage bei Behiirden usw. benétigt.

Jeder ist verpflichtet, sich einen Bundespersonalausweis ausstellen zu lassen
und seinen Verlust unverziiglich zu melden. Antrag (mit Geburtsurkunde und
3 Lichthildern) nimmt das zustindige Polizeirevier entgegen (Kosten 2 DM).
PaBbilder z. B. im Kaufhaus Neckermann, Zeil, erhaltlich (Fotoautomat 4 Stck.
1,— DM).

Auf Bewahrung Entlassene — Achtung!

Stets an die vom Gericht erteilten Auflagen denken. Unverziiglich Wohnung
und Arbeit annehmen, polizeilich anmelden! Dem Gericht unverziiglich —
per Einschreiben — Nachricht geben iiber Wohnsitz und Arbeitsplatz, eben-
so jede Anderung mitteilen! Polizeiliche An- und Ummeldung ersetzt nicht
die Benachrichtigungspflicht gegeniiber dem Gericht! Gerade diese Unter-
lassungssiinde fiihrt in vielen Fillen zum plétzlichen und unerwarteten Wider-
ruf. Nach Ablauf der Bewahrungsfrist Antrag stellen auf ausdriicklichen Erlaf
der Strafe!

Fiir Unterhaltspflichtige

Infolge Mittellosigkeit bei Haft ruht zwar die Pflicht zur Zahlung von Unter-
haltsrenten fiir uneheliche Kinder, geschiedene Ehefrauen usw., die Betrige
laufen jedoch auf und miissen nachentrichtet werden. Deshalb sofort Verbin-
dung aufnehmen mit Vormund, Jugendamt oder beauftragtem Anwalt zwecks
Vereinbarung von Ratenzahlungen. Arbeit aufnehmen und giitliche Einigung
anstreben zur Vermeidung von Pfindungen, die den Verlust des Arbeits-
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platzes bedeuten kiinnen. Bei begriindeten Schwierigkeiten vor Einstellung
der Zahlungen Antrige auf Stundung oder Minderung stellen, notfalls richter-
liche Entscheidung herbeifiihren. Wer .Versteck™ spielt, hat schnell ausge-
spielt. Also nicht den Kopf in den Sand stecken!

Sie fragen — wir raten!

Wenn Sie es nicht wissen sollten: In der Freiheit weht ein rauher Wind. Man
muf sich durchsetzen, auch bei Behorden und Hilfseinrichtungen. Aber nicht
mit Gebriill, unsachlichen, beleidigenden, provozierenden Redensarten. Das
setzt Sie ins Unrecht und hilft Thnen nicht weiter. Bitten Sie um Aufklarung!
Wenn Sie nicht weiterkommen - auch Beamte kénnen irren — tragen Sie
Ihre Angelegenheit der niichsthoheren Instanz vor. Sie werden angehin,
vorausgesetzt, daB auch Sie mit sich reden lassen. Hflich, freundlich, nur in
der Sache bestimmt! Nur so kommt man weiter.

Stellen Sie sich vor: Die Zeit ist wihrend Threr Haft nicht stehen geblieben.
Thre Ehefrau, Familienangehirigen, Bekannten haben auch einiges durchge-
macht, nicht zuletzt Thretwegen. Seien Sie deshalb vor allem in den ersten
Tagen recht vorsichtig und sparen Sie mit Vorwiirfen! Sie hitten es namlich
sicher nicht besser gemacht und wenn schon! Vor allem nach einer langeren
Haft bringen Sie Illusionen mit. Dann werden wahrscheinlich selbst die In-
timbeziehungen zuniichst gestirt verlaufen. Machen Sie sich und dem ande-
ren deshalb keine Vorwiirfe. Mit Geduld renkt sich das wieder ein.

Soll man seine evil. Bestrafung dem Vermieter oder Arbeitgeber mitteilen?
Offenheit wiare besser! Aber hier kommt es immer auf den Einzelfall an.
Angestellte sind auf jeden Fall rechtlich verpflichtet, Strafen mitzuteilen.

Ein guter Rat: Am Arbeitsplatz sich der Belegschaft anpassen. Kein Strebertum
zeigen, das hat sich oft schon gericht! Um des lieben Betriebsfriedens willen
hilt kein Arbeitgeber einen Streber, wenn die Belegschaft einen Makel an ihm
findet. So ist das Leben nun einmal. Man sollte das bedenken und sich an-

passen!

Weitere Wohlfahriseinrichtungen

1. Amtliche Sozialhilfe fiir Entlassene mit festem Wohnsitz in Frankfurt:

Sozialverwaltung, Berliner StraBe 33, Telefon 2121 (Rathaus), Sozial-
stationen in allen Stadtteilen.

Gewihrung von materieller Hilfe aller Art, auch in Geld. Polizeiliche An-
meldebestitigung vorlegen.

Sprechzeit: Mo, Mi u. Fr von 8 — 12.30 Uhr.
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Hinweis fiir Entlassene, deren Angehérige wihrend der Haft Unterstiitzung
vom Sozialamt erhielten: Keine Angst vor Riickerstattungspilicht! Sie be-
steht zwar, der Entlassene erhilt jedoch eine langere Schonfrist und danach
halten sich. ausreichendes Einkommen ohnehin vorausgesetzt, die Riick-
zahlungsraten in verniinftigen Grenzen.

2. Haus der Diakonie, Ffm., Weserstr. 5. Minnerwohnheim ohne Verpile-
gung, aber mit Koch-, Dusch-, Waschgelegenheit. Polizeiliche Anmeldung
moglich: dient als Ubergangslisung, Unterkunft deshalb auf 6 Wochen
beschrankt. Kostensatz: 3, — DM tiglich.

3. Frankfurter Gefangnisverein, Gerichtsstrafe, Gerichtsgebaude A. Sprech-
zeit Mo —Fr, 9- 12 Uhr. Vermittlung von anderen Behérden, Hilfe bei
Beschaffung von Personalpapieren, Familienbetreuung usw.

4. Innere Mission, Ffm., Neue Schlesinger Gasse 14,
5. Caritas-Verband, Fim., Mainzer Gasse 10.

6. Jiidische Gemeinde Frankfurt — Sozialabteilung —, Hebelstr. 17 (Nahe
Scheffeleck).

Hinweis fiir Wohnungsuchende mit Einkommen

Unter dem Stichwort .Zimmervermittlung” finden Sie im Branchenverzeichnis
des Telefonbuches die Adressen von Zimmervermittlern. Nach einer Ein-
schreibgebiihr von etwa 15,— DM erhalten Sie Zimmer, mébliert oder un-
mébliert nachgewiesen. Mieten etwa zur Zeit zwischen 80, — und 150, - DM
monatlich. Bei Einmietung ist dann noch eine Abschlufgebiihr in Hohe einer
Monatsmiete an den Zimmervermittler zu zahlen.

Alleinstehende Menschen unterliegen den Gefahren der Vereinsamung!
Das muf nicht sein!

Auskunft iiber Moglichkeiten interessanter und vielfaltiger Freizeitgestaltung
erteilt der Bund fiir Volksbildung e.V., Frankfurt a. M., Oeder Weg 1.
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Moderne Maschinen - resozialisierungsfordernd?

von Armin Janowsky

In der Offentlichkeit wird oft die Frage aufgeworfen, bzw. diskutiert, ob es
iiberhaupt einen Wert hat, fiir Gefangene moderne Werkstatten mit neuen
Geriten und Maschinen einzurichten. Fiir Gauner, Morder, Lumpen usw. sei
dies viel zu schade. Ferner sei die Schaffung neuer Betriebe und Werkstitten
eine Fehlinvestition, da modern eingerichtete Werkhallen ausschlieBlich den
in der Freiheit lebenden Menschen vorbehalten seien und unter Umstinden
modern, um nicht zu sagen modemst, gefiihrte Justizanstalten eventuell eine
Gefahr fiir die freie Wirtschaft bilden konnten. Im Folgenden soll nun versucht
werden, die Frage von der Warte des leitenden Strafvollzugsbeamten her zu
sehen, um vielleicht eine halbwegs befriedigende Losung zu finden.

Der mit der Filhrung der Wirtschafts- und Arbeitsbetriebe betraute Strafvoll-
zugsbeamte hat wahrlich kein leichtes Amt. Einerseits soll er dafiir Sorge tra-
gen, daf die Betriebe rationell, bzw. gewinnbringend arbeiten, andererseits
muf er aber auch darauf Bedacht nehmen, daf er mit Gefangenen wohl nicht
gerade DAS Menschenmaterial zur Verfiigung hat, welches ihn bei seiner Auf-
gabe aus eigenem Antrieb oder Interesse unterstiitzt. Beabsichtigt er beispiels-
weise die Anschaffung neuer Maschinen fiir die Betriebe, so muf er vor deren
Ankauf genauestens die Frage priifen. ob sich diese auch wirklich als leistungs-
bzw . produktionsférdernd erweisen werden.

Dies schon deshalb, weil er damit rechnen muf, da® viele — man kann ruhig
sagen, die Mehrzahl der Gefangenen — von sich aus ja gar nicht daran in-
teressiert ist. bzw. es ithnen vielmehr egal ist, ob rationell oder auch nicht
gearbeitet wird. Im Gegensatz zum Arbeitnehmer in der freien Wirtschaft, der
bestrebt ist, sein Werkzeug und die ihm iiberlassenen Maschinen zu schonen,
um dadurch seinen eigenen Verdienst zu sichern, kann dies dem Gefangenen
villig gleichgiiltig sein. Unterkunft und Verpflegung erhilt er schlieflich auf
jeden Fall — wenn auch vielleicht keine Arbeitsbelohnung -, denn er weift
genau, daf ihn die Justizverwaltung zu erhalten hat. Damit wird nun hier ein
ganz heifles Eisen angepackt.

Ich bin der Meinung, daf der Gefangene gewihnt werden soll und MUSS,
Verantwortung zu tragen. Er hat es in der Freiheit bisher meist abgelehnt —
von Ausnahmen, wie Affekthandlungen etc. abgesehen - diese fiir sich und
seine Angehorigen zu tragen. Er wurde, angenommen, aus dem Betrieb, in
dem er bisher in Arbeit stand, entlassen und bemiiht sich vielleicht iberhaupt
nicht oder nicht allzusehr, wieder anderswo unterzukommen. Auch wird ihm
die Annahme anderer ungewohnter Arbeit mangels entsprechender Vorbil-
dung oft erschwert oder gar unméglich gemacht. Seine hauslichen Verhalt-
nisse sind vielleicht alles andere denn rosig oder er steht iiberhaupt allein in
der Welt. Nun wird er straffallig. in weiterer Folge eingespernt und empfindet
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als Schrecklichstes den Verlust der Freiheit, der aber dann doch, wie er merkt,
irgendwie zu ertragen ist. Er arbeitet mit mehr oder minder gutem Erfolg oder
er verweigert die Arbeit. Bestraft man ihn auch dafiir — eines kann ihm ja
doch nicht verwehrt werden — Kost und Quartier — und dies ist schliefilich
fiir manche, um nicht zu sagen fiir die Mehrheit der Gefangenen, genug.

Konnten nun aber dem Freiheitsleben @hnliche Bedingungen geschaffen wer-
den, dann wiirde ein Arbeitsverlust den Haftling vermutlich genau so hart
treffen, wie 1n der Freiheit — wozu aber dann auBerdem noch der Verlust
derselben kommt. Natiirlich miiften, um ahnliche Verhiltnisse wie in der
freien Wirtschaft herzustellen. als Grundbedingung die Arbeitslohne der Ge-
fangenen gewaltig angehoben werden, das heifit, es miiften Reallshne und
wenn schon nicht diese, dann zumindest realnahere Lohne festgesetzt wer-
den. Dadurch aber, nehme ich an, kann der Gefangene am ehesten dazu an-
geregt werden, sich aufer anderen Vorteilen das Wichtigste zu sichern —
eine bessere Ausgangsposition fir das Leben nach der Entlassung.

Dann erst wird er vielleicht — wie dies heute nur ganz selten der Fall ist —,
von sich aus durchaus brauchbare Vorschlage machen, um Verbesserungen im
Betrieb oder in der Arbeitsweise zu erreichen. Fr weifl nun. daf bei minder-
wertiger, oberflichlicher Bedienung der Maschinen nicht nur die Anstalt oder
der Werkmeister allein den Schaden haben, sondern er selbst ebenfalls, da bei
einem dadurch verursachten Produktionsriickgang sein jetzt immerhin fast
freiheitsmaBig dotierter Arbeitsplatz zu schwanken beginnt. In weiterer Folge
muf er damit rechnen, aus einem enverbs- bzw. verdienstmafig giinstigen
Betrieb entlassen und einem weit weniger abwerfenden zugeteilt zu werden.
Im selben Ausmaf aber wie die sinkende Betriebsqualitit verschlechtert sich
auch sein Verdienst. Er sieht, daf Mitgefangene mehr verdienen und bessere
Gelegenheit haben, sich damit ein niitzliches Sprungbrett fiir das kommende
Freiheitsleben zu schaffen. Der Erwerb einer Wohnung, die Griindung einer
Familie nach der Entlassung, all das wird er sich eher leisten kiinnen, wenn
er bereits in der Anstalt einen Arbeitsverdienst hatte, der nur geringfiigig von
dem in der Freiheit abweicht.

Man wird jetzt vielleicht fragen, was hat dies alles mit der Anschaffung mo-
derner Maschinen fiir die Arbeits- und Winschaftsbetriebe zu tun? Selir viel
sogar. Der die Verwaltung fiihrende Beamte, welcher letztlich fiir deren klag-
loses Funktionieren gemeinsam mit dem Anstalisleiter die Verantwortung zu
ragen hat, kann wesentlich anders und besser disponieren, wenn er im Ge-
fangenen eine Ani .Mitarbeiter™ hat, der aufrichtig interessiert ist — wenn
auch aus anderen Griinden —, die Produktions- und Leistungsfahigkeit der
Anstalt zu steigern. Eine Verwiisserung des Strafgedankens ist nicht zu be-
fiirchten, da ja im Gegenteil ein vordringliches Ziel desselben - die Resoziali-
sierung des Gefangenen — in hohem MaBe dadurch gefordert werden wiirde.

Im iibrigen ist die Verwendung, bzw. Einstellung neuer Maschinen und Ge-
rate in den Justizanstalten meines Erachtens sogar eine zwingende Notwendig-
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keit, denn auch dafiir ist Sorge zu tragen, daf die Menschen in diesen Anstal-
ten sich an moderne Arbeitsmethoden gewtéhnen und den Umgang mit neuen
Maschinen und Gerdten lernen, der ihnen spéter in der Freiheit oft eine
Grundvoraussetzung sein wird.

Ein Problem darf allerdings auch nicht iibersehen werden, daf es dann zu-
mindest einen Betrieb, wenn nicht deren mehrere, geben wird, in welchem
um ein Vielfaches mehr verdient wird, als in den sonstigen Werkstatten. Dies
konnte, da es sich ja nicht um freie Arbeiter handelt, die ihr Leben nach
eigenem Gutdiinken gestalten — sondermn um Personen, welche der Lenkung
in einer Zwangsgemeinschaft mit all ihren Problemen unterworfen sind —,
unter Umstinden zu einer spiirbaren Verschlechterung des Anstaltsklimas
fiithren. Bs muB nimlich weiter auch daran gedacht werden, daf bei langer
Dauer des Freiheitsentzuges die Lebens- und EntschluBkraft des Gefangenen
nicht gerade wachst, sondern vielmehr eher absinkt, *

Andererseits wirkt aber die durch Hafteinwirkung bedingte Monotonie des
Gefangnislebens an sich derart niederdriickend auf den Haftling, daf eine
gesunde Konkurrenzierung der Arbeitsplitze einen wirksamen Gegenpol zur
Nivellierung der Gefangenen, wie sie derzeit iiblich ist, darstellen wiirde. Gar
nicht zu reden davon, daf die personliche Fithrung des Haftlings dann fiir
diesen weit bedeutungsvoller wird, wenn sie die Zuteilung zu begehrten Ar-
beitsplatzen beeinfluft — womit sich der Kreis schliefit.

Zuletzt ein, wie ich glaube, psychologisches Moment: Der dann ausgeloste
Wechsel von der bisherigen Bezeichnung .Arbeitsbelohnung” zum spiter
zutreffenden . Arbeitslohn” strafft das EigenbewuBtsein des Gefangenen, da
er vom . Belohnten” zum - eine gewisse Berechtigung andeutenden — .Lohn-
empfanger” aufsteigt.

Der Bewahrungsbau

von Siegfried Wolfgang Engel
Um der offensichtlichen mannigfaltigen Misere im Strafvollzug, der von vielen
Probanden als Zeittotschlagen erlebt wird, entgegenzuwirken, gibt es eine
Miglichkeit: den Bewéhrungsbau.
Seit 10 Jahren behandeln wir Tater in Untersuchungs- bzw. Strafhaft und die
Klage ist beherrschend, daf die Strafe keinen Sinn habe, ja, daf sie ver-
brechensverscharfend wirke, durch den Umgang mit Kriminellen, von denen
man nur Schlimmeres noch lerne, Keinen Sinn, weil man nichts Verniinftiges
tue. Und dies stimmt fiir die Probanden, die sich nicht ausbilden lassen
konnen.

Ein Grund ist der Mangel an Lehre, Welche Strafanstalt aber kénnte der Diffe-
renzierung der Titer und der modernen Berufe auch nur annidhernd nach-

* A. Krebs. Aus der Praxis der Sicherungsverwahrung. In. Festschrift fiir Hellmuth Mayer.
Berdin 1966, 5. 643
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kommen? Dies ist unméglich. Denn die Ausbildungswiinsche reichen von
der Maurerlehre bis zum Einjéahrigen bzw. Abitur, vom Former, Fliesenleger,
Rundfunk- oder Fernsehtechniker bis zum chemischen Laboranten, zum
Innendekorateur. Der Gefangene, der nicht seinem Wunsch gemafl arbeiten
kann, verzichtet, und nicht selten bedeutet das eine fruchtlose Zeit von
1 - 2 Jahren oder gar mehr. Und oft sind dies Jugendliche oder Jungtater bis
22, die eine angefangene Lehre haben und Interesse, sie zu beenden.

Geht man aber davon aus, daf ein Teil der Delinquenz auf der sozial frag-
wiirdigen Lage, auf dem beruflichen Scheitern (meist auch pubertatsbedingt)
und allen damit zusammenhangenden Minderwertigkeitsgefiihlen beruht, die
sich im kritischen Alter zwischen 18 und 22 Jahren potenzieren und zur Li-
sung oder zum Bruch treiben, dann kann es nur ein Besserungsprinzip geben:
Den Tater auf einen sozial hoheren Status als vorher zu bringen. Zugleich
aber die Frustration durch die Zeit, unter der die meisten leiden, und die ihr
gemaBe apathische oder aggressive Erstarrung zu verhindem, in der derKern zu
neuen Rechtsbriichen steckt. Auch den Prisonalismus: die durch die absolute
Haft verstarkte und fixierte Freiheitsuntiichtigkeit, die kriminelle Ansteckung.

Sehr viele Probanden namlich verlassen die Strafanstalt in einer sozial schlech-
teren und das heiit stirker kriminogenen Lage als sie sie betreten: Weil ihre
Ausbildung nicht weiterging und unter Umstinden fiir Jahre unterbrochen
wurde: weil sie alter geworden sind und immer noch beruflich in der Luft
hiingen, bei wachsenden Anspriichen an das Leben; weil sie eine ihnen nicht
gemaBe Lehre gemacht haben, nur um irgend etwas zu tun, nun aber damit
unzufrieden sind: weil sie keine Ausbildung annahmen, in der Furcht, ihre
Strafe kéinnte (bei unbestimmter Dauer) dadurch verlingert werden; weil die
Strafzeit kiirzer ist als die Ausbildungszeit und sie deshalb nicht angenommen
werden; weil der Freiheitsheginn deshalb oft einen vélligen Ausbildungsneu-
beginn darstellt, aber unter erschwerten Umstinden, da freiheitsuntiichtig und
arbeitsungewohnt, alter etc. etc., um nur einige Griinde zu nennen.

Ebenso kostensparend wie augenblicklich schiife in diesem Punkt der Be-
wihrungsbau Abhilfe: Fin Gebéude innerhalb der Anstalt, das man so nennt
und ein wenig verandert. Das heift man wiirde innerhalb des Baues mehr Be-
wegungsfreiheit schaffen als iiblich, es gibe ein oder zwei Riaume fiir Freizeit-
gestaltung, Biicher etc. Der Sinn dieses Baues aber wiire die stufenweise Be-
wihrung an der Freiheit und die Ausbildung. Die Verldfilichen und Ausbil-
dungswilligen bzw. -Fihigen werden hierher verlegt. Sie bekommen mehr
und mehr Freiheit, diirffen, wenn sie sich bewihrt haben, dann in die Stadt
und ihre Lehre beginnen, fortsetzen oder beenden. * So wiire fast jedes Berufs-
problem gelist, jedenfalls da, wo das Gefingnis in einer groferen Stadt liegt.
Denn nun gibe es die der Berufsdifferenzierung dieser Stadt gemiafie Ausbil-
dungsméglichkeit. Auch die kriminelle Ansteckung wire geringer, da nun die
Besserungsfahigen beieinander wiren — und der Makel des Auferhalb-der-

* | Herzog. Der .Freigang™ eine besondere Art des Vollzugs kurzer Freiheitssirafen ZiStrvo
1967 161 S. 114
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Gesellschaft-Seins wire weniger brennend. Ein besonderer Bewihrungshelfer
miiBte diesen Bau und die Probanden iibernehmen. Er wiirde ihre Ausbildung
und Fithrung steuern, auch aus Sicherheitsgriinden. Im iibrigen miifte man die
MaBnahmen durchdenken, die eine moglichst grofe Sicherheit gewahrleisten.

Fir Jugendliche wie fiir nicht ausgebildete Jungtiter im Erwachsenenvollzug
wire der Bewahrungsbau gleich bedeutsam. Darum miifite er in jeder Art
Gefiingnis eingefiihrt werden, in kleineren Gefingnissen evil. nur eine Be-
wihrungsabteilung. Noch besser wiire es, einen Bewihrungsbau in zwei gro-
fen Haftanstalten des Landes einzurichten und dort die ausbildungsfahigen
Freiganger zusammenzuziehen. In einem Fall konnte der Schwerpunkt mehr
auf der technischen oder intellektuellen Lehre liegen *). So wiren nur geringe
Anderungen in zwei Bauten nétig und nur 2 Bewahrungshelfer, die sich fiir
die ergiebigere Arbeit durchaus lohnen wiirden. Wichtig wire es auch, die
Untersuchungshaft bei Jugendlichen zu verkiirzen, denn die Untersuchungs-
haftzeit ist immer verlorene Ausbildungszeit. Gerade Jugendliche aber haben
oft lange Untersuchungshaftzeiten, weil sie hiufig Komplizen- oder Banden-
angehorige sind und die Ermittlungen bisweilen {iber ein Jahr dauern.

Der Bewahrungsbau hitte noch einen anderen Sinn. Faktum ist, daB Sittlich-
keitstiter, auch Jugendliche, oft jahrelang und ohne jede Behandlung im Ge-
fangnis aufbewahrt werden. Dies dient hiichstens der Vergeltung, sicher nicht
der Besserung. Wenn aber ein Exhibitionist, Notziichter, Homosexueller etc.
nach 2 Jahren Haft und entsprechender sexueller Problematik von einem Tag
zum anderen in Freiheit kommt, so ist der alsbaldige Riickfall fast sicher. Man
konnte im Bewihrungsbau eine beschriankte Zahl von Sittlichkeitstitern auf-
nehmen und auch hier eine stufenweise Bewihrung in und an der Freiheit
versuchen. Zumindest unter padagogischer Fithrung. Méglichst aber, indem
ein Therapeut behandelt und, wenn es an der Zeit ist, den stufenweisen Uber-
gang in die Freiheit lenkt. Ich habe mehrere Sittlichkeitstater behandelt, bei
denen der plotzliche Umschlag Haft — Freiheit kaum aufzufangen war.

Der Bewihrungsbau als Ubergangshau wiirde manche psychologische Absur-
ditdt lésen oder zumindest mildern kénnen. Wenn man ihn mit entsprechen-
den Lehrméglichkeiten und evil. einem Therapeuten anreichert, kinnte er zum
Resozialisierungszentrum innerhalb der Strafanstalt werden. Uns scheint, die-
ser Plan sei bei einigermafen gutem Willen des Gesetzgebers bzw. der Voll-
zugsbehorde leicht, durchfiihrbar und von grofter Wirkung. Selbst, wenn man
in Kauf nehmen muf, da® hier und da ein Proband entlauft, wie in den halb-
offenen Anstalten, Ein gewisses Risiko ist eher zu verantworten als der Scha-
den, den die Haft mit Sicherheit bei den Probanden stiftet, die das Rechte
wollen, aber nicht zum Zug kommen. Ja, der Plan scheint unabdingbar, will
man bei diesen erreichen, was das Gesetz selbst will: Nicht die erstarrende,
verbrechenansteckende, desozialisierende und aggressive, sondern die erziehe-
rische und bessernde Wirkung der Strafe.

*) Der Berufsdifferenzierung der beiden Stidie entsprechend.
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Gruppenarbeit mit alkoholgefihrdeten Strafgefangenen

von Rudolf Schleicher
Einfithrung
Vor 2 Jahren wurde mit der sozialen Gruppenarbeit an alkoholgefahrdeten
Strafgefangenen in der Strafanstalt Kassel begonnen.
An den wichentlichen Gruppenstunden nehmen nur solche Gefangene teil,
die ihre Straftaten unter dem Einflu von Alkohol ausgefiihrt und bereits eine
solche Abhangigkeit vom Suchtmittel erlangt hatten, daf sie ohne therapeu-
tische Hilfe ihre Lebenssituation nicht bewiltigen kinnen. Die Teilnahme an
den Gruppenstunden ist freiwillig und hat keinen Einfluf auf spitere Gnaden-
gesuche.

Wie wichtig die Betreuung von Suchigefahrdeten withrend der Strafzeit ist,
schildert der ehemalige Strafgefangene H., der erst nach seiner Entlassung aus
dem Gefingnis einer Behandlung zugefiihrt werden konnte. Er schreibt:

.Vor lingerer Zeit muBte ich zweimal Gefangnisstrafen absitzen, deren
Anlisse exzessiver Alkoholgenuft waren. Schon wiahrend der Gerichts-
verhandlungen wurde die Tatsache des Trinkens lediglich registriert und
nach Griinden und Umstinden des Alkoholgenusses nur fiir die Zeit-
punkte gefragt, die zur Straffalligkeit fithrten. Die tiefere Ursache und
gar die evtl. Siichtigkeit interessierten iiberhaupt nicht. Wenn ich mit
meinen jetzigen Erkenntnissen zuriickschaue, kann ich nicht umhin zu
befiirchten, daf viele Vertreter der Justiz mit der Problematik des Alko-
holikers nicht vertraut sind.

Wihrend meiner Gefangniszeiten wurde dem Zusammenhang Krimi-
nalitit und Alkohol von seiten der Gefiangnisverwaltung keinerlei Bedeu-
tung beigemessen. Alkohol war nur Gesprichsstoff bei den Strafgefan--
genen. Ich habe unter ihnen niemand getroffen, der die Gefahr des Al-
kohols erkannt und eingesehen hatte, um daraus die einzig mégliche
Konsequenz zu zehen: in Zukunft abstinent zu bleiben. Ich gehérte
auch dazu, denn niemand klirte uns auf. In diesen Situationen aus-
schlieBlich eigene Initiative zu erwarten, ware Uberforderung. So kam es
nur zu einigen lahmen Selbstversicherungen, unter bestimmten Umstan-
den weniger Alkohol zu sich zu nehmen bzw. bei groerem Alkohol-
genuB sich nicht mehr ans Steuer zu setzen. Dagegen kreisten die Ge-
spriche wihrend der erzwungenen Abstinenz mehr und mehr um den
Entlassungstag, an dem man dann wieder .so richtig einen drauf-
machen”, also dort weitermachen wollte, wo man notgedrungen aufge-
hirt hatte.
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In meinem Falle fiihrten erst Hinweise auBerhalb der Strafanstalten dazu,
daf ich mich einer freiwilligen Kur in einer offenen Heilstitte unterzog,
wo mir iiber die GeiBel Alkohol und mein spezielles Verhiltnis dazu die
Augen gedffnet wurden. So machte ich mich von der Sucht frei.

Deshalb erscheint mir die Aufklirungsarbeit besonders an den Strafge-
fangenen, deren Straffilligkeit durch Alkohol verursacht wurde, eine
dringende Notwendigkeit. Diese Arbeit kann viele zur Einsicht und damit
zu einem kiinftig straffreien und gliicklicheren Leben fithren. Sie ist aber
auch im Interesse der Uffentlichkeit zu begriifen, da Gefahrenquellen
und Kosten verringert werden. Natiirlich gehort eine Unterweisung der
Strafvollzugsbeamten dazu, denn auch unter ihnen sind nicht wenige,
die einem falschen Alkoholideal huldigen und die Gefangenen dies ge-
legentlich auch wissen und merken lassen.”

Inzwischen ist dieser Mann voll resozialisiert, nachdem er eine 6monatige
Entwshnungskur in einer offenen Heilstitte fiir Alkoholkranke wahrgenom-
men hat. Er iebt heute abstinent und beteiligt sich an einem Freundeskreis von
ehemaligen Alkoholikern.

Was ist das Ziel einer Gruppenarbeit mit Alkoholgefahrdeten?

Es gehort zum Wesen des Alkoholikers. da® er unter erschwerten Lebensbe-
dingungen, die haufig bei Strafgefangenen vorgegeben sind, in eine Schein-
welt fliichtet und Vergessen im Alkohol sucht. Die Hauptaufgabe einer nach
sozialpddagogischen Grundprinzipien durchgefiihrten Gruppenarbeit mit
Alkoholikern besteht darin, ihnen ihre Problematik bewuft zu machen und
sie zu einer Selbsterfahrung zu fiithren. Auferdem miissen sie iiber Ursachen,
Entwidklung und Verlauf des Alkoholismus unterrichtet werden, daf sie sich
gegebenenfalls selbst als Alkoholiker diagnostizieren kiéinnen. Bei Vorliegen
einer echten Suchtstruktur miissen sie lernen, zu diesem Lebensschicksal ein
.ja" zu sagen und eine entsprechende Diithaltung in Bezug auf Alkohol als
lebensnotwendig zu akzeptieren. Ein Alkoholiker hat fiir immer die Fahigkeit
verloren, mifig und kontrolliert Alkohol zu trinken. Es sollen Charakter-
miingel erkannt und vor allem durch Selbsterzichung iiberwunden werden.

Der Alkoholgefihrdete muB lemen, Schwierigkeiten und Konflikte zu ertra-
gen, ohne zu dem beliebten .Trister Alkohol® zu greifen. Ein Gruppenteil-
nehmer hat auf die Frage, warum man trinkt, ehrlich zum Ausdrudk gebracht.
was fiir die meisten Alkoholiker gilt, als er sagte: .Mir ging es nicht um das
Trinken, sondern um das ,Besoffensein’.”

Die Gruppenteilnehmer sollen darin gefirdert werden, von ihrer stark ego-
zentrischen Haltung zu einem Wir-Erdebnis zu finden und lemen, eigene
Wiinsche zuriickzustellen, Die Frustrationstoleranz soll allmahlich erhéht wer-
den. Die soziale Gruppenarbeit will eine Erziechung zur Gemeinschaftsfahig-

163



keit fordern, die fiir die Stabilisierung der Alkoholikerpersiinlichkeit von be-
sonderer Bedeutung ist. Das Gruppengeschehen hilft dazu, die beim Alkoho-
liker latent oder bewuBt vorhandene Angst vor der zu enwartenden Wirklich-
keit in der Freiheit abzubauen und zu einer sachlichen Betrachtungsweise der
Bedingungen nach der Entlassung hinzufiihren. Ubungsméglichkeiten zu einer
Forderung realitatshbezogener Selbst- und Fremdeinschatzung gibt es im Grup-
pengeschehen genug. Vielfiltige Aggressionen gegeniiber der Anstalt, Justiz,
Familienangehirigen und der Offentlichkeit werden von verschiedenen Aspek-
ten offen erortert und neutralisiert.

Die Themen der Gruppenabende beinhalten sowohl medizinisch-psycho-
logische Alkoholismusprobleme als auch Umstinde, die bei der praktischen
Lebensbewiltigung eine Erschwernis darstellen. Bei der sozialen Gruppen-
arbeit ist das methodisch gelenkte Gesprich vorherrschend, nicht der Vortrag.
Die Alkoholiker sollen aus ihrer Passivitit zum aktiven Mittun gebracht wer-
den. Es geht also vorrangig um das Gruppenerlebnis und die Erfahrung, da8
andere Menschen dhnliche Probleme zu bewiltigen haben. Von Wissen-
schaftlern wurde festgestellt, daft die meisten Menschen ihre Probleme mit
Hilfe von Gruppenbindungen lésen.

Der Alkoholgefahrdete findet durch Gruppenerlebnisse aus der Isolation. Sein
Selbstwertgefiihl und seine Selbstsicherheit werden gestirkt. Es entstehen
soziale Kontakte, die der Alkoholiker braucht.

Die Gruppe der Alkoholgefahrdeten war von Anfang an immer gut besucht.
Die meisten Teilnehmer kamen regelmifig zu den Gruppenabenden. Zuletzt
konnten nicht mehr alle Bewerber fiir den Arbeitskreis beriicksichtigt werden.
Es wiire notwendig, aus diesem Kreis von Interessierten 2 Gruppen zu bilden.
Dies ist leider aus Zeitgriinden nicht miglich. Es erhebt sich daher die Frage,
ob der Strafvollzug nicht Fachkrifte beauftragen kann, den Alkoholtitern eine
sinnvolle Behandlung zukommen zu lassen. Es ist heute allgemein anerkannt,
daB ein Alkoholiker ohne sachgerechte Therapie nicht abstinent leben kann.
Eine Zwangsasylierung hat keine Aussicht auf Erfolg, wenn keine Behandlung
withrend dieser Zeit durchgefiihrt wird.

Da es heute vor allem viele junge Menschen sind, die als Alkoholiker straf-
fillig werden, bekommt die Hilfe fiir diesen Personenkreis noch groferes
Gewidht. Thre Riidfallquote liegt nach Untersuchungen weit iiber dem iibli-
chen Durchschnitt. Die meisten Teilnehmer unserer Anstaltsgruppe haben
das 30. Lebensjahr noch nicht iiberschritten. Es darf festgestellt werden, daf
die Gruppenteilnehmer auflerordentlich intensiv mitarbeiten und begierig
nach Antwort und Hilfe fiir ihr .spezielles Problem” suchen.

Die .giinstige” Situation des Gefangenen, der in Niichternheit Zeit zum
Nachdenken hat, trigt dazu bei, das Gruppenprogramm positiv zu verarbeiten.
Seine eingeengte Erlebnissphiire und der durch die Strafe und ihre Folgen ent-
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standene Leidensdruck konnen beim Strafgefangenen in eine positive Aktivi-
tit umgelenkt werden. Wenn es dariiber hinaus gelingt, die entlassenen
Gruppenteilnehmer in Freundes-AA- und Abstinenzkreisen zu integrieren.
dann besteht eine gewisse Hoffnung, daf weitere Riidkfille in die Kriminali-
tat und den Alkoholismus vermieden werden.

Ich darf erwihnen, daf mir entlassene Gefangene bekannt sind, die Anschluf
an .trockene” Alkoholikerkreise gefunden haben und teilweise schon lange
Zeit abstinent leben. In einem Fall kam es sogar zu einer soliden Geschifts-
griindung. Bei allen Entlassenen handelte es sich um Fille von fortgeschritte-
nem Alkoholismus.

AbsdhlieBend miichte ich noch zwei Strafgefangene zitieren, die zu ihrem
Problem schriftlich Stellung genommen haben.

S.. 26 Jahre alt:

.Wenn man nun kein Geld mehr fiir den Einkauf von Alkohol besitzt.
versucht man es auf verbotenen Wegen, nur um an den so begehrten
Stoff zu gelangen. Das Ende ist in den meisten Fallen das Gefingnis.
Viele Menschen werden deshalb immer wieder strafféllig, weil sie dem
Alkohol verfallen sind. Man sollte solche Menschen zu einer Entwoh-
nungskur schicken, anstatt einzusperren. Wenn man namlich einen Al-
koholkranken einsperrt, so wird er in den meisten Fillen nach seiner
Entlassung weitertrinken und emeut straffillig werden.”

T., 23 Jahre alt:

.Seit etwa 7 Monaten nehme ich in der hiesigen Strafanstalt an dem
Arbeitskreis fiir Suchtgefihrdete teil. In der ersten Zeit war es wohl mehr
oder weniger Neugier. Wie sollte mir jemand, in dieser fiir mich schwe-
ren Zeit, die Probleme des Alkohols begreiflich machen. Draufen hatte
sich ja auch keiner mit mir dariiber unterhalten, und ich hétte jeden fiir
verriickt erklart, der mich als einen Alkoholiker angesprochen hitte.
Natiirlich war ich mir bei meiner jetzigen Strafe klar, da® der Alkohol bei
allen meinen Verfehlungen eine groBe, oder besser gesagt. eine entschei-
dende Rolle gespielt hat. Ich habe mir daraufhin gesagt, .du muft ver-
suchen, rechizeitig aufzuhoren!” Bei diesem Gedanken bewegte ich mich
aber im Kreise, ich hatte es ja schon oft versucht, aber nie geschafft. Wie-
viel hatte ich dadurch verloren, die Liebe eines Madchens und das Ver-
trauen ihrer Eltern, nicht zuletzt meine Freiheit.

Bevor ich in diesen Arbeitskreis ging, stand ich praktisch mit 23 Jahren
vor den Triimmern meines Lebens. Ohne jede Hoffnung und Ziel. In dem
Arbeitskreis habe ich dann langsam wieder an mich selbst geglaubt. Ich
bin dankbar, daf es diesen Arbeitskreis gibt. Nun nehme ich ruhig und
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gefaft die weitere Verbiifung meiner Strafe auf mich. Denn ich habe
erkannt, es gibt nur zwei Wege fiir mich: den Alkohol vollkommen zu
meiden oder im Zuchthaus zu landen. Der Leiter des Arbeitskreises ist
immer darum bemiiht, ehemalige Alkoholiker von draufen mitzubrin-
gen. Er hilt dadurch die Themen offen und man ist erstaunt, wie man
sich mit diesen Menschen verbunden fiihlt. Gerade dies gibt einem doch
Kraft. Warum sollte ich es nicht auch so weit bringen?

1964 war ich 7 Monate in der Jugendstrafanstalt W. Leider wurde dort
itberhaupt nicht iiber diese Themen gesprochen. Gerade dort, bei meiner
Generation und der nachfolgenden muf es solche Arbeitskreise geben.
Denn man trifft sie alle wieder im Gefingnis, grofitenteils ist dann der
Tenor: Na ja, gesoffen und dann .Brechen” gegangen. Wievielen hitte
rechtzeitig geholfen werden konnen? Ich sehe dies aus meiner Situation
und aus der Sicht eines Strafgefangenen.

Eines machte ich noch betonen, ohne diesen Arbeitskreis wire ich nie-
mals bereit gewesen, auf den Alkohol vollstandig verzichten zu wollen.
Zum SchluB méchte ich noch hinzufiigen, ich habe erkannt, ein Alkoho-
liker zu sein, der nicht méBig trinken kann. Von alleine wire ich wohl
nie darauf gekommen. Nach dieser Erkenntnis michte ich spiter leben.

Sir Thomas Fowell Buxton
1786 bis 1845

von Franz Klemens Weber

Wir wollen hier iiber Buxtons Verdienste um die Gefangnisreform sprechen.
Zuvor scheint es uns aber angemessen, seinen Kampf um die Sklavenbe-
freiung, durch den er noch bekannter geworden ist. wenigstens in kurzen
Ziigen zu schildern.

Seit 1818 gehorte Buxton dem englischen Unterhaus an, ungefihr zwanzig
Jahre lang. Hier suchte er im Bunde mit Wilberforce, Macaulay, John Josef
Gurney und anderen das Los der Sklaven zu bessern.

Man erinnere sich an die unermeBlichen Leiden, denen die Neger damals aus-
gesetzt waren. Wie Tiere wurden sie in ihrer afrikanischen Heimat eingefan-
gen und nach Amerika verkauft. Viele kamen schon auf dem eiligen Marsch
zur Kiiste um, viele starben auf den Schiffen, wo sie eng zusammengepfercht
waren. Nicht weniger als zwei Drittel aller Eingefangenen erlagen den Stra-
pazen, bevor sie am Ort ihrer Bestimmung ankamen. Dort setzte sich die
Drangsal unter brutalem Zwang endlos fort.
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Den genannten Menschenfreunden in England gelang es, eine Volksbhewe-
gung zu entfachen und besonders die Frauen auf ihre Seite zu bringen, bis
endlich, nach jahrzehntelangem Kampf, die Befreiung der Sklaven in den
englischen Kolonien Gesetz wurde. Die Neger in Westindien und Siidafrika
verdanken vor allem Buxton die Besserung ihrer Lage.

Doch hier wollen wir nun seiner Bemithungen um die Gefangnisreform ge-
denken. Auf diesem Gebiete wird er gewohnlich als Gefolgsmann der be-
riihmten Elisabeth Fry angesehen. Ganz mit Recht, aber ihm kommt doch ein
selbstandiger Rang zu, der einmal besondere Hervorhebung verdient.

Ohne Zweifel hat Elisabeth Fry in seinem Leben eine grofe Rolle gespielt.
Buxton war mit den Gumeys, ihrer elterlichen Familie, weitlaufig verwandt.
Im Alter von sechszehn Jahren weilte er mehrere Monate zu Besuch auf deren
Landsitz Earlham. Es gab in dieser Familie eine Reihe junger Madchen. Man
saf in dem schonen Herbst unter den alten Baumen des Parks, las und zeich-
nete oder machte Spaziergange und ritt aus und war zudem verliebt. Dies be-
wegte Treiben, in dem es nicht an hoheren Interessen fehlte, gab dem jungen
Buxton die Richtung auf das Emsthafte, die er sein ganzes Leben lang behielt.
Der Aufenthalt in Earlham war das aufwedkende Erlebnis seiner jungen Jahre.
Mit ungefihr zweiundzwanzig heiratete er Hanna, eine Schwester Elisabeths.

Es ist bekannt, daf Frau Fry 1813 zum ersten Mal in das Gefingnis Newgate
zu London ging, wo sie die traurigsten Zustinde vorfand. Vier Jahre ver-
gingen, ehe sie den Besuch wiederholte. Uber die Findriicke, die sie beim
ersten Mal empfing, hat sie gewis im Familienkreis berichtet. Damit gewann
sie ihre Schwiger Buxton und Samuel Hoare fiir die Sache. Die beiden
Manner blieben ihre Leben lang in treuer Freundschaft miteinander ver-
bunden.

In den Jahren 1814 — 16 besichtigte Frau Fry mit ihren beiden Schwigern
mehrere Londoner Vollzugsanstalten. 1815 traten ungefahr fiinfzig Manner zu
einer .Kommission” zusammen, die sich um den Zustand des Strafvollzuges
kiimmerten, wobei ihr Blidk besonders auf die jugendlichen Gefangenen
gerichtet war. Es scheint, daf8 diese Kommission im wesentlichen mit der Ge-
sellschaft fiir Umbildung des Gefangniswesens identisch ist, die 1816 begriin-
det wurde. Zu ihr gehérten Buxton und Hoare, auferdem Peter Bedford, der
sich alsbald der streunenden Jugendlichen in London annahm, ferner Lushing-
ton und Lord Suffield. Wir diirffen ohne weiteres annehmen, daf Elisabeth Fry
ihren Anteil daran hatte.

Kurz nach Neujahr 1817 suchte Buxton mit seinem Bruder Charles und ande-
ren die Anstalt Newgate auf. Die Bilder, die Buxton dort sah, machten auf ihm
den stirksten Eindruck. Damals schrieb er in sein Tagebuch, er habe sich vor-
genommen, sein Leben nicht ganz unniitz zu verbringen, sondern in dieser
oder jener Form zu helfen, das Verbrechen und das aus ihm erwachsende
Elend zu bekampfen.
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Wahrscheinlich haben Buxton und Hoare ihrer Schwiigerin Elisabeth Fry zu-
geredet, wieder nach Newgate zu gehen. Buxton hatte mittlerweile dafiir ge-
sorgt, daB die Frauenabteilung getiincht und enweitert wurde. Frau Fry ent-
faltete dort nun die regelmafige Titigkeit, durch die sie beriihmt wurde.
Buxton verdanken wir einen ausfiihrlichen Bericht iiber die Arbeit seiner
Schwagerin.

Im Winter 1817/18 unternahm Buxton eine Reise nach Belgien und Frank-
reich. Dort besuchte er die Anstalten Antwerpen und Gent. Wie schon man-
cher andere, lobte er den Genter Vollzug.

Eine Frudit seiner Studien in jenen Jahren war die Untersuchung: .Werden
Verbrechen und Elend durch das geltende Gefiangnissystem hervorgerufen
oder beseitigiz” — eine Frage, die man auch heute noch stellen muB. Schon
im ersten Jahre waren sechs Auflagen der Schrift vergriffen. Ein Professor der
Rhetorik in Oxford lobte Buxtons Werk iiber die Gefangnisordnung als
Muster eines reinen englischen Stils. Ich glaube, daf damit die genannte
Schrift gemeint war. Schade, daB sie heute so gut wie vergessen ist.

Spiter gehorte Buxton als fithrendes Mitglied einem Ausschuf an, der iiber
London hinaus die Vollzugsanstalten des Konigreiches untersuchte und
manche Verbesserung erreichte.

Als er im Sommer 1818 ins Unterhaus gewiihlt wurde, galt er dort von Anfang
an als Vorkampfer fiir die Gefangnisreform.

Wenn Frau Fry vom Abgeordnetenhaus als Sachverstindige vorgeladen
wurde, pflegte Buxton sie zu begleiten, was sie als Erleichterung und Hilfe
empfand. Man darf ihn als das Sprachrohr Elisabeth Frys im Parlamente
betrachten. Er vertrat im wesentlichen die gleichen Gedanken, richtete seinen
Blick aber auf das Erreichbare.

Bald erwarb er sich durch sein Geschick grofen Einfluf. Seine Reden zeich-
neten sich durch griindliches Studium und Entschiedenheit aus. Immer ging
er auf den Kern ein, das Uberdliissige fiel bei ihm weg, so daf er wohltitige
Kiirze erzielte und schon zu Ende war, wenn die Zuhorer noch auf eine Fort-
setzung gefat waren. Schwierigkeiten und Anfeindung nahm er hin. Der
Sinn fiir Gerechtigkeit verband sich bei ihm mit Geduld und Mafigung. Das
hinderte ihn aber nicht, so lange ans Tor zu pochen, bis ihm aufgemacht
wurde. Als die Emanzipationsbill endlich unter Dach und Fach war, erklarte
die Regierung, nicht zuletzt sei sie selber froh. So werde sie doch einen lasti-
gen Mahner los, der alle drei Monate mit seinen Antragen gekommen sei.

Wenn die Todesstrafe im Vordergrund aller Kriminalpolitik steht, kann der
Freiheitsentzug nicht zu gebiihrender Bedeutung gelangen. In den Rahmen
dieses Aufsatzes gehont demnach auch Buxtons Kampf gegen die Todesstrafe.
In England war sie damals fiir nicht weniger als 230 Delikte vorgesehen. Ein
Gesetz von 1807 bedrohte schon Stempelfalschung mit dem Tode. 1819 hielt
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Buxton eine lingere Rede gegen eine so ungeheuerliche Ausweitung. Er
zeigte, daB die englische Geschichte durch drakonische Anwendung dieser
Strafe gekennzeichnet ist, daf ihr allein unter Heinrich VIIL 72 000 Menschen
verfielen, ohne dafl eine Verminderung der Schafdiebstihle und anderer Straf-

taten erreicht worden wiire.

1821 wiederholte Buxton seinen Angriff und forderte eine bedeutende Ein-
schrankung der Todesstrafe. In dieser Sache verbiindete er sich mit Mackintosh.
Buxton wies nach, da® man im Strafgesetz zu Unrecht einen Teil des . Allge-
meinen Rechtes” erblicke und daf die Geschworenen, ohne sich an ihren Eid
zu halten, ihren Wahrspruch falschten, um die kiimmerlichen kleinen Misse-
titer vor der allzu harten Todesstrafe zu bewahren.

1831 erreichte Buxton im Verein mit seinen Freunden, daf die Zahl der mit
dem Tode bedrohten Delikte von 230 auf acht oder neun vermindert wurde —
ein bedeutender Erfolg.

Dem Parlament gehérte er bis 1837 an. Doch seine offentliche Wirksamkeit
endete keineswegs mit diesem Jahre. 1840 wurde er in den Adelsstand er-
hoben. Sein Denkmal steht neben anderen Grofien der englischen Geschichte
in Westminster Abbey.

Wahrend der langen Jahre, in denen die Sklavenfrage Buxton in Anspruch
nahm, trat die Gefangnisreform fiir ihn mehr in den Hintergrund. Doch in
spateren Jahren nahm sie ihn nochmal gefangen. Weil der Schauplatz dieser
Bemiihungen aber ein ginzlich anderer ist, namlich Rom und der Kirchen-
staat, soll davon in einem weiteren Aufsatz die Rede sein.

II

Gegen Mitte Dezember 1839 kam Buxton mit seiner Frau, die wegen ihrer
schwachen Gesundheit das siidliche Klima aufsuchen mufte, und seinem Be-
gleiter Richards in Rom an. Er hielt sich einige Monate dort auf.

Seit 1831 war Gregor XVL Papst. Buxton begriifite es, da® dieser kurz vorher,
namlich in der Bulle vom 3. Dezember 1839, den Sklavenhandel verboten
hatte, wie das genau zweihundert Jahre zuvor schon Urban VIII. getan hatte.
In einem Briefe Buxtons vom 17. Dezember liest man: . Heute morgen erschien
ein Beamter mit einem wahren Stof Akten, in denen ich meine Person nach
allen erdenklichen Seiten zu beschreiben und zuletzt die Frage zu beantworten
hatte, was ich in Rom wolle. Ich bat Richards, unter diese Rubrik zu setzen:
Ich kam in der Absicht, wenn Ihr die Wahrheit hren wollt, meine Frau zu
heilen und den Papst zu bhekehren. Ich sehe jedoch, daB der Papst nicht be-
kehrt zu werden braucht. Denn er hat vor einigen Tagen eine prachtvolle
Bulle erlassen, in der er mit machtigem Wort allen Menschenhindlern in die
Ohren donnert. Das gefillt mir ausgezeichnet.”
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Buxton benutzte den Aufenthalt in Rom, wo er bis zum April 1840 blieb, um
die Stadt mit ihren Altertiimern und Kunstwerken kennen zu lernen, die hernr-
liche Umgebung zu bewundern und in den Wildern und Siimpfen auf die Jagd
zu gehen. Mit den Jesuiten unterhielt er sich iiber die Missionsmethode dieses
Ordens und der Lyoner Gesellschaft.

Auferdem kam ihm seine Vorliebe fiir die Gefangnisfragen wieder in den
Sinn. Schon bald nach seiner Ankunft fing er an, wie sein Begleiter Richards
sagt, die Gefiangnisse und andere Anstalten zu besuchen. Er wiinschte mit eige-
nen Augen zu sehen, wo sie der Verbesserung bediirften. Wenn er Gutes sah,
freute er sich dariiber.

Zum Verstindnis des Folgenden: Der Kirchenstaat reichte damals von Ferrara
iiber Bologna und Ravenna, Perugia und Ancona bis an das Meer siidlich
von Rom. 1843 zihlte er fast 2.900.000 Einwohner. Damals machte die fran-
zosische Julirevolution ihre Runde durch Europa. Auch der Kirchenstaat war
von vulkanischer Unruhe erfafit. Die Gefangnisse fiillten sich, die Justiz er-
laubte sich mancherlei Willkiir. Reformen hatten schon wegen der grofen
Schuldenlast des Kirchenstaates wenig Aussicht.

Am 28. Januar 1840 schrieb Buxton an seinen Schwager Samuel Hoare:
.Du gibst mir den Rat, die Gefiingnisse zu besuchen. Nun, ich habe es schon
getan. Ich hielt es fiir eine Schande, wenn ein alter Freund der Gefingnisse
hier, wo so viel dieser Art zu sehen ist, sich aufhielte, ohne ihnen wenigstens
einen Teil seiner freien Zeit zu widmen, Ich wandte mich also in aller Form
an den Kardinal und erhielt zum grisBten Erstaunen der Englinder und Romer
fast unverziiglich die Erlaubnis, alle Gefangnisse zu besuchen; zugleich bot
man mir jedwede Erklirung an und ferner den Einla® in alle Hospitiler und
Erziehungsanstalten, In diese Anstalten wollte der Kardinal mich selbst be-
gleiten, ich bin aber bisher noch nicht dazu gekommen, werde auch wahr-
scheinlich keine Zeit dazu finden. Doch in den Gefingnissen innerhalb Roms
bin ich schon mit einigen von uns gewesen. Morgen besuche ich die dazu ge-
horigen Hospitaler und nachsten Freitag die auferhalb liegenden Gefingnisse.
Einige grofe Gefingnisse im Kirchenstaat sind ziemlich weit von hier, ich will
sie aber auch noch versuchen, zu sehen.

Die Sache hat hier einiges Aufsehen erregt, und die Romer betrachten die Er-
laubnis als ein unerhirtes Beispiel der Grofziigigkeit ihres Herm. Sie bitten,
ich mochte die Gelegenheit benutzen, meine Meinung zu sagen. Drei von
unserem Adel gehorten zur Gesellschaft und sollen auch am Freitag mitgehen.
Einer von ihnen brachte mich gestern zu Lord Shrewsbury, von dem ich
horte, daB der Fiirst Borghese einen Gefangniserziehungsverein begriinden
mochte. Damit bin ich jetzt beschaftigt.

Im wesentlichen befinden sich die Gefiingnisse in folgendem Zustand: Sie sind
sehr reinlich. Sie wuBten natiirlich, da wir kidmen, wir hitten sie auf keinen
Fall iiberraschen konnen. Die Raume sind sehr luftig, die Luft ist immer frisch
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und gut. Das gleiche gilt von der Verpflegung: wie mir schien, reicht sie auch
aus. Aber ich méichte Dich doch fragen: Wieviel Brot benétigt ein Gefangener
zu seiner etwa dreiviertel Quart betragenden diinnen Mehlsuppe, wenn er
nicht abgesondert und ohne Beschiftigung ist?

Nun komme ich zu den Miingeln. Eine Klasseneinteilung gibt es nicht, aus-
genommen fiir die Knaben, Mannliche Gefangene jeden Alters und jeder
Verbrechensart vom einfachen Vergehen bis zum Mord sitzen iiberall zu-
sammen. In einem groBen Saale waren zweihundert. Jegliche Aufsicht fehlt.
Die allermeisten haben keine Arbeit. Die iiberfilhrten und fiir lange Zeit
verurteilten Verbrecher miissen auf offener Strafie arbeiten. Die iibrigen, ob
verurteilt oder nicht, haben nicht das mindeste zu tun. In ihrem gericht-
lichen Verfahren ist keine Ordnung, denn wir trafen mehrere Personen, die
vor dem Verhor langer als ein Jahr gesessen hatten. Eine Schule gibt es nicht
und aufler der Messe am Sonntag und einem Credo jeden Abend auch nicht
die Spur eines religivsen Unterrichts. Das sind, wie ich glaube, die Haupt-
punkte.

Ich hatte noch sagen sollen, daf sie mit Ausnahme der sogenannten in-
famen Verbrecher keine Ketten tragen und daB man weder das System der
Absonderung noch des Schweigens verwendet.

Nun sage mir, was ich der Regierung raten soll. Platz haben sie genug in
ihren Gefangnissen, so daB sie innerhalb der Mauern alle miglichen Ver-
besserungen vornehmen kénnten. Doch die Regierung ist arm.

Ich bin etwas in Verlegenheit, weil ich meine frilheren Kenntnisse des Ge-
fangniswesens nicht recht beisammen habe. Ich bemiihe mich sehr, mir ein
Buch zu verschaffen, das ich, wie ich meine, mal gelesen habe. Es kam zu
Anfang der Diskussion iiber Gefangnisreform heraus und der Titel heift,
wenn ich mich recht erinnere: Buxton, Uber Gefangnisordnung. Habe ich
das in Hinden, so werde ich etwas machen kénnen. Besonders wiinsche ich
aber von Dir einen Rat.

Neri, der, wie ich hore, den Titel Kanzler hat, ein sehr intelligenter Mann,
begleitete mich in alle Gefangnisse und bat mich dringend, ich mochte mich
doch, um Urkunden, Pline und was ihnen sonst bei der Reform ihrer Ge-
fangnisse niitzen kénne, an unsere Regierung und an Eure Gesellschaft wen-
den. Sei so gut und verschaffe mir, was Du kannst.

Hinrichtungen sind selten, besonders an der groBen Zahl der Mirder gemessen.
Ich hérte, jahrlich fanden zwei oder drei statt. Hinzufiigen muf ich noch, daf
den Gefangenen aufer mit besonderer Erlaubnis keine Biicher gestattet wer-
d;néhln allen Gefangnissen zusammen haben wir, glaube ich, vier oder fiinf
gesehen.
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Auch aus anderer Quelle ist bekannt, daf die Gefangenen oft wochen-
lang auf ihre Vernehmung warten muften. Ferner wurde iiber mangel-
hafte Unterbringung und Verpflegung geklagt. Freilich war es in Europa da-
mals ziemlich allgemein um das Geféangniswesen schlecht bestellt. Todesurteile
bestatigte Papst Gregor XVI. nur selten. Er war auf Milderung der Urteile

bedacht.

Am 6. Februar schrieb Buxton: .Dienstag wurde ich mit den Geféangnissen
fertig, den Schlu® machte ich mit San Michele. Das ist ein Asyl fiir Waisen
sowie alte Manner und Frauen, von jeder Art einige hundert, eine vortreff-
liche Anstalt.

Zu ihr gehort ein Geféngnis fiir Frauen mit 280 Insassen: einige lebenslang-
lich, andere auf zwanzig Jahre und herunter bis zu einem Jahre. Das ist ein
itbler Ort. Es fehlt fast jeder Unterricht. Von den 280 Gefangenen konnten
nur dreiBig lesen. Warum machen sie mich nicht zum Papste? Das Heer von
Geistlichen sollte bald etwas mit Kleinkinderschulen und dergleichen mehr
zu tun bekommen. Ich werde dem hiesigen Gouverneur berichten. Er hat mir
alles verschafft, was ich zu wissen notig hatte. Sehr schmerzlich vermisse ich
mein Buch iiber Gefangnisse.”

Am 3. Mirz 1840 schrieb Buxton an Samuel Hoare: .Ich mufte des Ausflugs
zum Gefiangnis in Saint Albans gedenken, den wir beide vor langen Jahren
machten, als ich mit Richards Montagmorgen im Postwagen nach Civita
Vecchia rollte. Das dortige Gefangnis, das Ziel unserer Reise, ist eine alte starke
Festung. Es liegt dicht am Meere und zahlt 1364 verzweifelt aussehende Ver-
brecher, die samtlich wegen schwerster Mord- und Raubtaten eingesperrt
sind. Eine solche Horde von Ubeltitern und einen so grauenhaften Kerker hast
Du gewiB nie gesehen. Zuerst kamen wir in ein 31 Fuf langes, 21 FuB breites
niederig gewtlbtes Gemach. Was da hereinschien, konnte man kaum Licht
nennen. Einen guten Teil des Raumes fiillen die Pfeiler aus, welche die Bogen
stiitzen. Der Lirm, den wir beim Eintritt hiirten, gab uns einen Vorgeschmadck
von dem, was einem wohl beim Eintritt in die Holle entgegenschallt. Alle
waren mit schweren Ketten am Boden festgemacht. Die Mirder und die
schlimmsten Rauber sind fiirs Leben an einem Fleck angeschmiedet: alle
Ketten gehen von einem Ring aus, der am Ende des Bodens, auf dem sie
nebeneinander liegen, eingeschlagen ist; in einem engen Gange kénnen sie
sich bewegen, soweit ihre Ketten reichen. Von dieser Verbrecherklasse waren
iiber 700 im Gefangnis. Einige waren berithmt wegen ihrer vielen Mordtaten,
viele hatten, wie wir horten, sechs oder sieben veriibt. Es war eine fiirchter-
liche Bande verwegener, wilder, kaltbliitiger Mirder. Ubrigens schien unser
Besuch dem Aufsichtsbeamten nicht recht zu passen. Ein Unteroffizier in
Uniform mufte sich immer dicht an meiner Seite halten, und ich sah, daf er
seine Hand bestindig am Sibel hielt, wihrend wir zwischen den Reihen hin-
durchgingen.
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Ein anderes Gemach lag etwas von den iibrigen entfernt, unser Fiihrer ver-
suchte mancherlei, um uns davon fernzuhalten. In diesem sah es noch schlim-
mer aus als in allen anderen; es war niedriger, feuchter, dunkler, und die Ge-
fangenen hatten woméglich noch mérderischere Gesichter. Der Biirgermeister
sagte uns spiiter, er wisse amtlich, da8 in jedem Monat wenigstens ein Mord
unter den Gefangenen vorkomme. Mit mehreren Leuten sprach ich selbst, und
auBer einem sagte jeder frei heraus, da er wegen Mordes oder Erstechens
verurteilt sei. Eine meiner Unterhaltungen war so: .Warum seid Thr hier?”,
fragte ich einen plumpen Kerl, der in der Bcke auf dem Boden lag. Der gab
keine Antwort, aber sein Nachbar, ein Italiener mit scharfen Ziigen und dunk-
lem Gesicht, sagte von sich aus: .Weil er einen erstochen hat, ist er hier,”
und zeigte dabei mit der Hand, wie es gemacht wird. .Und warum ist er gerade
in diesem Teil des Gefiingnisses?” — _Er ist unverbesserlich.” .Und was habt
Thr verbrochen?” — _Mord™ .Und warum seid Thr hier?” - _Sono incorri-
gibile”. Kurz, dies Gefangnis enthalt den Ausbund alles Fiirchterlichen, wie
man es nur an solchen Orten finden kann. Wie der Biirgermeister sagte, ist es
der Bodensatz des Kirchenstaates. Dieser Anblick erweckte in mir den leb-
haften Wunsch, die Gesellschaft fiir Gefangnisreform mage einen starken An-
lauf nehmen und alle Gefangnisse der Welt besuchen. Ich hoffte, die richtigen
Ansichten iiber Gefangnisordnung seien weiter verbreitet. Nun aber fiirchte
ich, daf es Orte in der Welt gibt, und zwar viele, wo es fiir menschliche
Wesen fiirchterlich ist zu leben, aber noch fiirchterlicher zu sterben.”

Etwa seit vierzehn Jahren saf in Civita Vecchia der auerordentlich beriich-
tigte Gasperoni, der mit seiner grofen Bande lange Zeit die ganze Gegend
zwischen Rom und Neapel in Angst und Schrecken gehalten und eine un-
glaubliche Zahl von Mordtaten begangen hatte. Buxton unterhielt sich auch
mit ihm; Gasperoni der sehr mitteilsam war, suchte seine Untaten zu ver-
kleinern. Uber dieses Gesprich berichtete Buxton seinem Sdhiwager Hoare am
4. Marz. Wir konnen es hier tibergehen.

Am 9. Marz 1840 hatte Buxton eine Audienz beim Papst, den er als freund-
lich und lebhaft schildert. Die Unterredung dauerte dreiviertel Stunden. In
Buxtons Begleitung war Baron Kestner, Sekretir des hannoverschen Ge-
sandten, ein Sohn von Werthers Lotte (er hat das Archiologische Institut
in Rom mitbegriindet).

Buxton schrieb seinem Sohne: .Der Papst war sehr daran interessiert, mein
Urteil iiber die romischen Gefiangnisse zu héoren. Kestner, der weder englisch
nodch italienisch zu verstehen scheint, machte den Dolmetscher und sagte an
meiner Statt ofter als mir lieb war: .Contentissimo — sehr zufrieden”. Weil
das meine Meinung nicht richtig wiedergab, mufte Richards zuletzt fiir mich
reden. Ich pries, was ich irgendwie des Lobes fiir wiirdig halten konnte, also
den Vertreter der Aufsichtsbehirde iiber das Gefangniswesen, den Herrn Neri;
femer das Knabengefangnis, das Hospital San Michele; sodann, da# die
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Regierung mir so wohlwollend den Zutritt erlaubt und mir jede wiinschens-
werte Auskunft erteilt habe. Hierauf antwortete der Papst sehr freundlich,
wenn jemand sich aus reinem Wohltatigkeitssinn die Miihe gebe, seine An-
stalten zu besuchen. so sei das geringste, was er tun kinne, dem Besucher
seine Schritte zu erleichtern, ihn mit den Einrichtungen bekannt zu machen
und seinen Ratschligen willig Gehor zu leisten.

Nachdem ich nun alles, was zu loben miglich war. gelobt hatte, gab ich
behutsam zu verstehen, daf die romischen Gefiangnisse im allgemeinen doch
sehr des Ausfegens bediirften. Ich miisse ihm freimiitig sagen, daf be-
sonders zwei auferordentlich schlecht seien, namlich das Frauengefang-
nis San Michele und das groBe Gefingnis in Civita Vecchia. Ihre griindliche
Verbesserung sei von der Politik, der Menschlichkeit und der Religion her
geboten. All das hirte er mit grofer Aufmerksamkeit und mit Interesse an.
Darauf unterhielten wir uns lange iiber Sklavenhandel und Sklaverei. Ich sagte
ihm, welche Freude seine Bulle iiber den Sklavenhandel in England hervorge-
rufen habe. . .

So endete unsere Zusammenkunft sehr freundschaftlich. Wir gingen darauf zu
Kardinal Lambruschini, dem ersten Staatsminister, bei dem wir ebenso gnidig
empfangen wurden und zum groften Teil dasselbe sagten wie beim Papste.”
Buxton verfafite nun einen Bericht iiber die Gefingnisse und las ihn einigen
Herren vor, die ihn billigten. Dann ging er zum Fiirsten Borghese, um ihn zu
bitten, sich der Sache anzunehmen. Im Auftrage des Kardinals Tosti brachte
der Kanzler Neri ihm vier Medaillen zur Erinnerung an seinen Besuch in San
Michele. Fr freute sich dariiber, empfand es aber sonderbar, daf er wie zum
Dank dafiir das gesamte Gefingnis so heruntermachen miisse. Im iibrigen
fand er, daB er niemals mit solcher Aufmerksamkeit behandelt worden sei wie
in Rom. Am Tage vor seiner Abreise war sein Bericht fertig. Kardinal Tosti
dankte ihm brieflich und versprach, seine Ratschlige zu befolgen.

Buxtons Denkmal steht neben dem Wilberforces in Westminster Abbey. Seine
schwarzen Schutzbefohlenen haben ihm in Sierra Leone ein Denkmal ge-
setzt. Cunninghan verglich ithn wegen seiner unerschiitterlichen Haltung
bei allen Widerstinden mit den Mannern im Feuerofen; wie diese sei er un-
versehrt aus den Flammen hervorgegangen.

Aus dem Schrifttum

Bernhard Brandis, Das Leben des Sir Thomas Powell Buxton. Nach dem
Englischen des Charles Buxton. Hamburg 1855. Josef Schmidlin, Papstge-
schichte der neuesten Zeit. Band I. Papsttum und Papste im Zeitalter der
Restauration, 1800 bis 1846. 3. Auflage, Miinchen 1933.
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Ein Bericht iiber die Kriminalitat
in den Vereinigten Staaten von Amerika

von Rudolf Piisterer

Immer wieder hirt man in Veroffentlichungen von einer rapiden Zunahme
der kriminellen Titigkeit in den amerikanischen Bundesstaaten. Dies ruft ein
gewisses Unbehagen hervor, weil die Biirger auf Grund solcher alarmierender
Nachrichten sich zu Recht fragen, ob sie eigentlich nach Einbruch der Dunkel-
heit noch einen Ausgang wagen konnen, ohne auf eine recht folgenschwere
Weise belastigt zu werden. In diese Angst mischt sich auch noch das Vorurteil
gegen die Menschen anderer Hautfarbe, besonders gegen die in Amerika
ansassigen Neger, denen eine heftige Aggressivitit nachgesagt wird.

Um all diesen vagen Geriichten, heimlichen und lauten Vorwiirfen und der
daraus sich ergebenden Angstpsychose Einhalt zu gebieten, hat Prasident
Johnson vor anderthalb Jahren verschiedenen Fachleuten unter dem Vorsitz
des damaligen Justizministers Kentzenbach den Auftrag gegeben, einen Bericht
iiber die kriminelle Tatigkeit in den Vereinigten Staaten anzufertigen. Man
wollte es in den Kreisen der Regierung genau wissen, was nun an der Meinung
iiber die bedrohliche Situation stimme und was iibertrieben sei; selbstverstand-
lich sollte ein derartiger Bericht auch die Grundlage fiir wirkungsvolle Ma8-
nahmen gegen iiberhandnehmende Gesetzesiibertretungen bilden. Dieser Be-
richt war der Ausgangspunkt fiir eine Botschaft des amerikanischen Prasiden-
ten an den KongreB, um Kredite fiir eine stufenweise Reform der fraglichen
Institutionen zu erhalten. Dieser Bericht ist jetzt auch veroffentlicht worden.

Er ist ein solides Dokument, das in aller Redlichkeit und Aufgeschlossenheit
fiir die hier anstehenden Probleme verfaBt wurde. Die verbrecherische Titig-
keit in den Vereinigten Staaten wird nicht als isoliertes Phinomen in Augen-
schein genommen — wodurch meistens eine verhingnisvolle Verzerrung der
Perspektive erfolgt —, sondern wird im Zusammenhang mit der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwidklung gesehen. Zugleich werden recht gute, aber
wahrscheinlich sehr teure Mafnahmen vorgeschlagen, um der Not in einer
wirksamen Weise steuern zu kinnen. Man hat sich hier in einer verniinftigen
Besonnenheit offenbar vor einer unnitigen Dramatisierung ebenso gehiitet
wie vor einer leichtfertigen Bagatellisierung; es kam den Experten darauf an,
gangbare Wege zur Uberwindung dieser Probleme aufzuzeigen.

Es soll an dieser Stelle nur auf einige wichtige Punkte hingewiesen werden.
Wie steht es mit dem Unbehagen der Amerikaner gegeniiber den aus Zei-
tungsberichten auf sie zukommenden Nachrichten von einer Steigerung der
kriminellen Aktivitat? Dieser Eindruck triigt nicht ganz, zumindest wenn
man die Vereinigten Staaten mit anderen Industrienationen veygleicht. Es
werden namlich in den USA jahrlich etwa 10000 Menschen ermordet
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- daneben stehen 10 000 fahrlassige Totungen (vor allem Unfélle auf der
Strafe); die Ziffer der Morde ist recht hoch. Vergleicht man sie mit der ent-
sprechenden Zahl in Frankreich und Japan, so liegt sie dreimal, im Vergleich
zu England sogar siebenmal hoher. Daneben gibt es — nebenbei bemerkt -
etwa ebensoviel Selbstmordfille. Diese Zahlen zeigen einfach, daf Amerika
ein Land ist, in dem die Gewalt Trumpf ist; dabei wird Nordamerika durch
Siidamerika noch weit iiberfliigelt, das offenbar hier jeden Rekord schligt.
Trotz dieser hohen Zahlen scheint es aus der Statistik im Vergleich zu den
vorangehenden Jahren hervorzugehen, daB eine allmahliche Stabilisierung
und ein Riickgang sich durchsetzt.

Dagegen sind die Eigentumsdelikte in einer standigen Zunahme begriffen;
im Augenblick rechnet man damit, daf eine Abnahme iiberhaupt nicht im
Bereich des Moglichen liege. Denn — und dies ist ein zweites Charakteristi-
kum der Kriminalitit — diese gegen das Eigentum der Nebenmenschen ge-
richteten Rechtsbriiche werden in der Hauptsache von Minderjalirigen veriibt:
diese stellen einen stets zunehmenden Teil der Gesamtbevilkerung dar. Ein-
bruchsdiebstahle und Raubiiberfalle haben von daher gesehen recht gute
Ausdehnungsmaéglichkeiten.

In dem Bericht wird nicht nur die Situation der gegenwartigen Rechtsbriiche
aufgehellt und eine Prognose iiber die zukiinftigen Delikte gewagt; man
zeichnet hier ein vollstindiges Bild der Gesetzesiibertretungen. Die Ergebnisse
bieten einen interessanten Einblick in die 6ffentliche Meinung der Amerika-
ner, die von tiefem Unbehagen erfiillt ist. Man macht ein grofes Aufheben
iiber die Haufigkeit der Vergewaltigungen, die sich vor allem in den Stidten
recht oft ereignen. Im Bericht wird nun nachgewiesen, da® die Zahl der
Vergewaltigungen fast bis auf die Dezimalstelle der Ziffer fiir dieses Delikt
gleichkommt, die aus Westdeutschland bekannt ist. Das ist natiirlich kein
Trost, doch kinnte es eine Aufmunterung dafiir sein, das ganze Phinomen
mit griBerer Besonnenheit und Ruhe zu betrachten; denn in der Bundesre-
publik hat die kriminelle Tatigkeit auf diesem Gebiet nicht zu einer schock-
artigen Angst gefiihrt, wie das aus verschiedenen Veréffentlichungen in den
Vereinigten Staaten hervorgeht. Dabei darf natiirlich nicht tibersehen werden,
daB man auch in Deutschland die Zunahme dieser Delikte mit einer nicht ge-
ringen Besorgnis und Beunruhigung verfolgt.

Dazu kommt vielleicht noch ein wichtiger Faktor, der das Unbehagen gegen
Gewalttaten deutlicher macht. Es geschehen auch in den Vereinigten Staaten
groBangelegte Betrugsmanover; Umfang und Art dieser Verbrechen — sie
schlagen sich meist in hohen Zahlen von GeldbuBen nieder, fiir die der
Durchschnittsbiirger kein Vorstellungsvermigen hat — verfliichtigen sich rasch
wieder im BewuSBtsein unserer Zeitgenossen, da sie durch derartige Delikte
in ihrem Leben nicht unmitielbar bedroht fiihlen und weil dadurch auch
Phantasie und Emotion nicht angeregt werden. Dagegen ist jeder Anschlag
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auf das leibliche Leben und auf die Verletzung unserer Integritit gefolgt von
einer spontanen und oft recht maflosen Reaktion, so daf das Schwergewicht
in der Betrachtung der Kriminalitat zu leicht verlagert wird auf derartige De-
liktsarten. Es ist sicher ein Verdienst des Berichts, in aller Besonnenheit ein
wahrheitsgetreues Bild zu vermitteln, die Frage der Kriminalitat zu versach-
lichen und nach den notwendigen Mafnahmen zur Eindimmung dieses
Faktums Ausschau zu halten. Wenn eine solche Betrachtungsweise unter uns
zunihme, wiren wir auch einen wichtigen Schritt auf diesem Gebiet weiter.

100 Jahre Arbeitshaus Suben -
100 Jahre osterr. Gefangnisgeschichte

von Erich Zanzinger

Am 8. 2. 1867 wurde die Mannerstrafanstalt Suben in Dienst gestellt.
Die Inbetriebnahme einer neuen Vollzugsanstalt kann 3 Griinde haben,

1) Ersatz fiir eine, dem Zweck nicht mehr entsprechende, veraltete
Vollzugsanstalt, deren Generalinstandsetzung nicht mehr vertret-
bar ist,

2) Schaffung neuen Hafiraumes infolge Uberfiillung der vorhandenen
Gef@ngnisse,

3) Schaffung einer neuen Vollzugsanstalt infolge neuer Reformen
des Geféngniswesens.

Fir die Errichtung der Méannerstrafanstalt Suben trafen die Griinde 2) und
3) zu, wobei allerdings anbetrachts der Wahl des Anstaltsgebdudes die
Forderungen nach einem Ersatzgebdude gem. Grund 1) Pate standen.

Das Gebdude, ein altes, 1784 unter Kaiser Josef Il. aufgehobenes Chor-
herrenstift, dessen Bauteile ins 11.und 12, Jahrhundert zuriickgehen, wurde
1855 vom Staat angekauft und als Straf- und Besserungsanstalt {iir weib-
liche Striiflinge unter Leitung der Ordensschwestern .Der Liebe vom guten
Hirten” eingerichtet.

Die Einrichtung der Weiberstrafanstalt und spatere Umwandlung in eine
Mannerstrafanstalt erfolgte im Rahmen der seit 1840 allgemein um sich
greifenden Reform des Gefangniswesens.
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Unter dem Eindrucke des in Amerika, England und Deutschiland neuent-
wickelten und nachgebildeten pennsylvanischen und Auburn’schen Systems
wurde in Usterreich ein Mittelweg gesucht, um auch im &sterreichischen
Gefangniswesen die Grundsétze der Einzelhaft und Klassifizierung einzu-
bauen. Josef von Wiirth bemiihte sich um Verbesserung des Gefangnis-
wesens und unter seinem Einfluf sprach sich die 1842 errichtete Kom-
mission zur Priifung der verschiedenen Systeme des Gefdngniswesens
unter Regierungsprisident von Tulatzko fiir eine gemilderte Einzelhafti und
andere Verbesserungen aus. Doch blieb die Allerhéchste Entscheidung
versagt. Erst am 24, 8. 1848 erreichte Justizminister von Schmerling die-
selbe, die unter anderem auch verfiigte, bei allen Neu- und Umbauten
die Erfordernisse der Einzelhafi zu beriicksichtigen.

Ehe jedoch diese Verfiigungen in Kraft treten konnten, erfuhren die po-
litischen Verhiltnisse eine wesentliche Anderung. Das Ministerium von
Bach verstérkte den absolutistisch - zentralistischen Kurs und brachte die ziel-
geméf anlaufende Verbesserung des Geféngniswesens ins Stocken. Dazu
trat eine Sparsamkeit, bedingt durch die Bediirfnisse der ungarischen Léander,
mit gleichzeitiger starken Zunahme der Verurteilten.

Diese Platznot wurde nun durch rigorose Schaffung von Strafanstalten,
durch Belegung alter Kloster, Schlasser, Kasernen und Festungen behoben.
In Kiirze stand so Raum fiir 13000 Hafilinge zur Verfiigung. Um jedoch
die dabei entstehenden Mehrkosten an Verwaltung dieser Strafanstalten
weitest einzusparen, wurde die Leitung und Verwaltung der meisten dieser
Anstalten (auch Minnerstrafanstalten) an Frauen-Orden iibergeben. Fiir
diese ganz Aktion — betreffs der Wahl der Vollzugsgebdude und der
Organisation der neuen Anslalten — trafen die bereits 1815 gesprochenen
Worte von Pratobevera’s bestens zu: .Eine nicht wohl berechnete Spar-
samkeit hindert jedoch nidit selten in der Ausiibung das Gedeihen solcher
Anstalten. Man scheut sich, auf die erste Anlage — vorziiglich der Ge-
baude - einen groferen Aufivand zu machen und zersplittert in diirftigen,
unvollkommenen Reparaturen allméhlich ebenso grofe Summen ohne
Nutzen.”

Diese falsche Finanzpolitik diirfte allerdings eine standige Begleiterschei-
nung der Gefingnisreformen sein.

In diese Zeit fiel nun die erste Griindung einer Strafanstalt in Suben. Am
15. 10. 1864 wurde der Aufirag erteilt, alle weiblichen Straflinge in die
neue, 1854 errichtete, Weiberstrafanstalt Wr. Neudorf abzugeben, da die
Strafanstalt Suben ab nun fiir ménnliche Striflinge bestimmt sei.

Die Errichtung der Weiberstrafanstalt Wr. Neudorf war in dem Bestreben
erfolgt, eine zentrale Weiberstrafanstalt fiir die Lander unter und ob der
Enns zu schaffen, da bis dahin die weiblichen Striflinge auffer in Suben
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auch in eigenen. Abteilungen der Mannerstrafanstalten Stein und Garsten
untergebracht waren. Die letzten 87 weiblichen Hafilinge verlieBen am
17. 5. 1865 Suben.

Inzwischen war unter Justizminister von Komers (1865) die Reform wieder
aufgenommen worden. Das Gefangniswesen wurde dem Innenministerium
entzogen und dem Justizminister unterstellt. Die diesbeziigliche Entschlies-
sung erfolgte mit Datum vom 16. 10. 1865, doch wurde dies bereits 1850
von dem damaligen Justizminister von Schmerling unter Hinweis auf die
UnzwedkméBigkeit der Unterordnung der Strafanstalten unter das Innen-
ministerium gefordert. Inmerhin brauchte somit die Verwirklichung dieses
Gedankens 15 Jahre. Ferner wurde ein General -Inspektor fiir das Ge-
fangniswesen bestellt und die Vereinheitlichung desselben eingeleitet. Die
Leitung der Strafanstalten wurde den Ordensschwestern aufgekiindigt und
wieder der staatlichen Verwaltung unterstellt. Diese Umstellung war bis
1870 beendet.

Starkes Augenmerk wurde der Besserung und menschenwiirdigen Unter-
bringung der Hiftlinge geschenkt. Im besonderen wurden die Ansétze zu
einer Klassifizierune der Gefangenen festgelegt und fiir den ersten Versuch
dieser Klassifizierung war die neu zu errichtende Mannerstrafanstalt Suben
vorgesehen.

Auf Grund der Uberpriifung des Bauzustandes vom 17. 2. 1865 zur Um-
gestaltung in eine Mannerstrafanstalt berichtete der damit beauftragte
Direktor Alois Geifller: .Weit entfernt, Schwierigkeiten beziiglich der
Durchfiihrung der Errichtung einer Ménnerstrafanstalt Suben zu erheben,
fiihle er sich verpflichtet, auf die Ubelstinde aufmerksam zu machen, um
der hohen Regierung gegeniiber der Uffentlichkeit keinerlei Verlegenheiten

zu bereiten . . . die Umgestaltung laft sich nur mit bedeutenden Kosten
vornehmen und trotzdem &8t sich nichts grofartiges, ja nur vollkommenes
feststellen . . . anbetrachts der gegen die Errichtung einer Ménnerstraf-

anstalt in Suben sprechenden Griinde schldgt er vor, das ehemalige Spiel-
berg-Strafhaus, das nun zum Teil als Militar-Kaserne beniitzt wird, wieder
als Strathaus zu aktivieren und den Plan Suben fallen zu lassen. Sollte
jedoch die STA. Suben doch errichtet werden, so bitte er um einen tiich-
tigen Baubeamten zwecks Durchfilhrung der erforderlichen Umbauten.”

Mit Justizmin.Erla 7389 vom 13. 8. 1866 wurde die neue Strafvollzugs-
kompetenz der MStA. Suben bestimmt:

a) politische Verbrecher,

b) Personen geistlichen Standes,

o) gebildete Personen, die wegen Verbrechens, die in keinem ge-
meinen Trieb wurzeln, zu mehr als 6 Monaten Kerker verurteilt
wurden,
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d) deutsche Jugendliche unter 20 Jahren, wenn sie zu mehr als
6 Monaten Kerker verurteilt sind und als besserungsfihig er-
scheinen.

Den Kategorien a) — ¢) wurde eine Reihe von Vergiinstigungen einge-
raumt: eigene Kleidung, Bettwische, Selbstbekdstigung, Schnupf- und Rauch-
tabak, Biicher und Zeitungen, Arbeitsfreiheit.

Beziiglich der Jugend sollte der Schwerpunkt auf Erziehung und Unterricht
(in den Gegenstanden der Volksschule, gemeinniitzige Kenntnisse, auch
Musik) gelegt und statt der Gefangniswirter sollten Arbeitsaufseher be-
stellt werden.

Am 8. 2. 1867, 19 Uhr, betraten die beiden ersten Strafgefangen die Anstalt:
B. — 1Bjdhrig, wegen schwerer Korperverletzung, Sch. — 22jahrig, wegen
Diebstahls.

Infolge Uberfiillung anderer Gefangnisse wurde jedoch ohne Riicksicht-
nahme auf die Einweisungskompetenz nach Suben eingewiescn. So ver-
schwand auch bald der Charakter einer ausschlieBlichen Strafanstalt fiir
bessere Kategorien. Dies beweist der Stand vom 1. 7. 1867 (also 5 Monate
nach der Erdfinung):

von 282 Strafgefangenen waren
4 Personen geistlichen Standes und
13 Personen gebildeter Stande —

alle anderen Strafgefangenen waren .rein kriminelle” Verbrecher. Interes-
santerweise wurden damals auch 40 Strafgefangene mosaischen Glaubens
wegen Uberfiillung galizischer Strafanstalten aus Oberungarn, Galizien
und der Bukowina nach Suben iiberstellt, (die Einweisung von Gefangenen
mosaischen Glaubens wurde spiter mit Justizmin. ErlaB 12283 vom 1. 8. 1887
gesperrt). Somit erklért es sich auch, warum jetzt nach 100 Jahren noch
immer ein Grundstiick (Obstgarten und Wiese) den Namen _Jidischer
Friedhof" fiihrt, obwohl von der Bevilkerung niemand mehr weiB, warum.

Der Personalstand zur Eroffnung betrug: 1 Direktor, 1 Kontrollor, 1 Seel-
sorger, 1 Lehrer, 2 Arzte, 30 Aufseher, 17 Mann Militairwache zur AuBen-
bewachung.

Inzwischen gingen die Reformarbeiten des Justizministeriums weiter. Bereits
1867 wurde im Prinzip die Vollziehung von Freiheitsstrafen in Einzelhaft
im Entwurf zum neuen Strafgesetz aufgenommen. Wegen der Schwierig-
keit der Strafgesetzreform wurde die Frage der Einzelhaft einer gesonderten
Behandlung zugefiihrt. Justizminister Dr. Glaser brachte dem Abgeordneten-
hause im Jahre 1872 drei Gesetzentwiirfe ein:

1) Die Vollziehung von Freiheitsstrafen in Einzelhaft,
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2) die widerrufliche Entlassung von Strafgefangenen,
3) die Bestellung einer stdndigen Strafvollzugskommission.

Der 1. und 3. dieser Entwiirfe wurde mit Gesetz vom 1. 4. 1872 zum Ge-
setz erhoben. Auf Grund dieses Gesetzes muften Strafanstalten nach dem
System der Einzelhafi neu erbaut oder umgebaut werden und zwar waren
dies die Mannerstrafanstalten Karlau bei Graz, Karthaus, Stein und Pilsen.

In den folgenden Jahren wurde auf die urspriingliche Einweisungskompe-
tenz nicht mehr zuriickgegriffien. Dauernde Geldnot fiir den Strafvollzug,
Uberfiillung der vorhandenen StA., Abgabe von Strafgefangenen aus Stein
infolge Einfiihrung der Einzelhafi, weitere Abgabe von Strafgefangenen
wegen Auflassung der Zentralstrafanstalt Karthaus liefen Suben am
Rande des Geschehens in der lindlichen Abgeschiedenheit am Inn dahin
vegetieren. Wenn von Strafanstalten gesprochen wurde — dann von Stein,
Garsten, Graz, auch noch von Gbllersdorf, welches doch im Bereich von
Wien lag, Suben jedoch galt ferner und unbekannter, als eine Anstalt im
Osten der Monarchie. Diese isolierte Stellung hat sich Suben auch weiter-
hin trotz aller staatlichen Verinderungen beibehalten.

Generalprokurator Dr. Hogel sagt 1916 von Suben: _Suben sei eine Sehens-
wiirdigkeit auf dem Gebiete des Gefangniswesens betreffs UnzwedkmaRig-
keit fiir den Strafvollzug, wobei es sich auch noch durch Baufélligkeit
auszeichne.”

Dabei hing das Schicksal der Anstalt in den letzten Vorkriegsjahren an
einem Faden - nach einem Plan des Justizministeriums war der Bau eines
grofen Zellengefingnisses auferhalb Wiens vorgesehen. Doch wurde die
Durchfithrung dieses Baues durch die Kostenfrage verzégert und durch
die Kriegsereignisse in Frage gestellt. Dieser Bau hatte zur Auflassung der
Strafanstalten Suben, Gollersdorf und Wr.Neudorf gefiithrt und zur Ent-
lastung des Gefangenhauses Wien beigetragen.

So ging die Zeit an Suben ohne besondere Merkmale vorbei — nach dem
1. Weltkrieg im Jahre 1920/21 kam es zu zwei grofen Revolien, die jedoch
schnell gebrochen wurden. Erst das Jahr 1932 brachte wieder eine grofe
Veréinderung im Leben der Subener Anstalt — die Umwandlung in ein
Arbeitshaus.

Mit BGBL. 167/32 vom 10. 6. 1932 wurde das Arbeitshausgesetz (AHG) er-
lassen. Dieses Gesetz galt fiir das damalige Rechtsleben als sehr modern -
es forderte Anerkennung als .neue Geistesstromung” in der Strafrechts-
reform und stellte im deutschen Sprachraum den ersten Versuch dar .das
Problem der chronisch geféhrlichen Kriminellen im Sinne der dualistischen
Scheidung von Strafe und sichernder MaBnahme™ praktisch zu6sen.
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Das AHG. dient zwei Zwedken:

Der Anhaltung von Kleinkriminellen (Bettler, Landstreicher, Prosti-
tuierte) und der

Verwahrung wiederholt riickfélliger Schwerverbrecher.

Die Anhaltung ist eine Nachhafi bis zu 3 oder 5 Jahren nach verbiifter
Strafe und strebt die Erziehung zu einem rechtschaffenen und arbeitsamen
Lebenswandel an. Mit diesem Gesetz wurden auch die bisherigen Landes-
Zwangsanstalten aufgehoben.

1933 zogen die Zwinglinge aus Korneuburg in Suben ein, It. Dir. Moheisky
.eine ziigellose Horde™. Doch bald gewohnten sich die neuen Insassen
an die Zucht und Ordnung, die in Suben seit je hart — aber menschlich
gehandhabt wurde. Die Ereignisse von 1938 storten den Dienstbetrieb
nicht, der Name . Arbeitshaus Suben” blieb weiter bestehen und der Voll-
zug wurde nach dem osterreichischen AHG - Gesetz weiter ausgefiihrt. Die
Anstalt wurde daher auch nie in eine Sicherungsverwahrungsanstalt um-
gewandelt, wie oft behauptet wurde und wird. Wohl wurden mit Fort-
dauer des 2. Weltkrieges viele Hifilinge anderer Vollzugsarten eingeliefert
(Zuchthaus-, bzw. Sicherungsverwahrungsgefangene), doch waren bei einem
Hochststand von 700 Mann nur 20 politische Hafilinge, (meist wegen
Hodhverrat Verurteilte). Die Gefangenen wurden zum Teil innerhalb der
Anstalt fiir Ristungsarbeiten (Filialbetrieb der Messerschmittwerke) oder
auferhalb im Steinbruch und der Landwirtschaft zur Arbeit eingesetzt.

Bei Kriegsende 1945 kam es zu schweren Ausschreitungen krimineller
Elemente gegen das Bewachungspersonal und die Dorfbevélkerung, da
die einmarschierenden US-Soldaten der Meinung waren, ein KZ. zu be-
freien und die Hifilinge freilieBen. Bis sich der Irrtum kldrte, waren nur
noch 46 davon greifbar.

Die nichsten Jahre konnte von einem geregelten Strafvollzug, sei es fiir
Strafgefangene oder Arbeitshausinsassen, keine Rede sein, es erfolgten
Masseneinlieferungen der US-Militirgerichte, daneben auch Jugend-Voll-
zug (bis zu 120 Jugendliche), da die Jugendlichen wegen der Zonengrenze
an der Enns in der US-Zone festgehalten werden mufiten und nicht in
ihre, in anderen Zonen gelegenen zustindigen Anstalten iiberstellt werden
konnten.

Zu dieser Uberfiillung der Anstalt — bis zu 500 Hifilinge — kam noch
der Mangel an allem. Es gab keine Kleidung, kein EBgeschirr und keine
Arbeit — all dies und noch anderes stellten die Leitung vor schwerste,
fast unlésbare Probleme.

Dazu kam noch, daB der Personalstand neu aufgebaut werden muBte, die
veraltete, lingst erneuerungsbediirftige Einrichtung der Zellen und Werk-
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stitten nur mit duBerster Improvisation behelfsméafig instandgesetzt werden
konnte, um einen Notbetrieb aufrecht zu erhalten.

Die Arbeit der Hifilinge mufite den Erfordernissen der Zeit angepaft
werden und der Schwerpunkt lag in der Aufbauhilfe fiir die Erndhrungs-
lage der notleidenden Bevélkerung durch verstarkten Einsatz in der Land-
wirtschaft und in Landeskulturarbeiten. Damit leisteten die Hafilinge einen
bedeutenden Beitrag zur Intensivierung der Landwirtschaft.

Erst mit allmahlicher Konsolidierung der Verhiltnisee geriet auch der Voll-
zug wieder in geregelte Bahnen. Das BGBL 211 vom 24. 7. 1951 verfiigte
die Wiederverlautbarung des Arbeitshausgesetzes, so daf nun dieses Ge-
setz wieder in vermehrte Anwendung kam und die Einweisungen sich
steigerten. Allerdings muften wegen der Zonenteilung noch immer auch
Strafgefangene untergebracht werden und erst 1953 wurde eine Aufnahme-
sperre fiir Strafgefangene verfiigt und die vorhandenen Strafgefangenen
in die Méannerstrafanstalt Garsten iiberstellt.

Wihrend dieser Zeit konnte eine systematische Instandsetzung der An-
stalt nur in bescheidenem Umfang eingeleitet werden. Sanitire Anlagen
wurden in allen Zellen eingebaut, die Zelleneinrichtung selbst wurde er-
neuert und verbessert. Daneben wurden Schritt fiir Schritt die Betriebe
mit neuen Maschinen usw. ausgestatiet, um nicht nur allen Bediirfnissen
der Anstalt in Eigenregie nachkommen zu kénnen, sondern auch um neue
Verdienstquellen zu finden. Erst mit Abschluf des Staatsvertrages am
15. 5. 1955 ofineten sich die Wege zu planvollem Vollzug und Ausbau
der Anstalt. Der Vollzug wurde nach den Richtlinien des AHG. genau
geregelt, die Beschiftigung in eine Arbeitserzichung umgewandelt und der
kulturellen Betreuung und Freizeitgestaltung besonderes Augemerk zu-
gewendet.

Vor allem mufiten die baulichen und betrieblichen Voraussetzungen hier-
fiir geschaffen werden; mit viel Miithe und Kosten wurden alle Zwischen-
decken ausgewechselt und neue Fenster, Tiiren, Bedachung und Beleuch-
tung geschaffen. Leider fehlten die Mittel fiir eine Zentralheizungsanlage,
obwaohl sich trotz augenblicklicher Kosten diese Anlage inzwischen langst
bezahlt gemacht hitte.

So konnte im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel wohl das
Bestmoglichste im Augenblick erreicht werden — doch wurde dadurch
jeder vollkommenen Losung der Weg versperrt. Einerseits ist dieses Er-
reichte dem Fortbestehen der fritheren Zustinde vorzuziehen, doch hindert
es andrerseits zweckméBige Neubauten, zwingt zu Umbau und Zwischen-
lsungen und verlegt auf unabsehbare Zeit jede wirkliche radikale Reform.
Die Engherzigkeit eines Fiskalismus, der nur an den Augenblick denkt
und deshalb unwirtschafilich und sachwidrig handelt, stellt solcherart eine
bedauernswerte Begleiterscheinung jeder Reform dar.
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Die Betriebe mufiten, um weiter bestehen zu kénnen und auch konkurrenz-
fahig zu sein, auf rationelle Arbeitsweisen umgestellt, Leerlauf mufte trotz
der billigen Arbeitskraft des Gefangenen vermieden werden, um statt einer
Beschiftigung eine wirtschafilich vertrethare Arbeit zu sichern.

Es mufiten daher auch innerhalb der Betriebe wesentliche Verinderungen
getroffen werden; beispielsweise war die Korbflechterei seit Griindung der
Anstalt der grofte und wichtigste Betrieb, da er bis zu 120 Hifillinge be-
schiftigte und keine besonderen Fachkrifte bendtigte. Dodh hatte sie stets
mit Absatzschwierigkeiten zu kampfen und arbeitete mehr auf Lager als
auf Sofortabsatz. Daher wurden andere Betriebe, die bisher nur den Haus-
erfordernissen gedient hatten, auf Gewinnbetrieb umgestellt. Die Schnei-
derei erhielt neue elektrische Néhmaschinen und Zuschneidemaschinen,
die Buchbinderei ebentalls neue Maschinen und die Schlosserei, welche
immer das Aschenbriodel unter allen Betrieben darstellte, wurde ebenfalls
groBziigig ausgestattet. Nach dieser Umstellung konnten diese Betriebe
statt 12 nun 50 Arbeiter beschiftigen. Dafiir konnte die Korbflechterei ver-
kleinert werden, so daB sie nur mehr fiir Sofortverkauf und nicht mehr
auf Lagervorrat arbeitet. AuBerdem wurde ihr ein Elektro-Montagebetrieb
angeschlossen, der bei Auftragsstockungen in Korbwaren fiir Ausweichar-
beiten sorgt.

Aber nicht nur die Werkstitten, auch die ae. Ukonomie und die Gértnerei
wurden modernisiert und im Gegensatz zum Jahre 1925 mit 3,5 Hektar
und 5 Rindern, 5 Schweinen stehen 1967 mehr als 27 Hektar, 2 Pferde,
25 Rinder, 74 Schweine und 1 Traktor zur Verfiigung. Die Gértnerei hin-
gegen, frither nur ein unbedeutendes Anhingsel der Ukonomie, entwickelte
sich von 15 Ar auf 1 Hektar mit 4 Glashdusern und mit weiten Mist- und
Freibeetanlagen zu einer Mustergértnerei, die weit {iber die Grenzen Subens
hinaus Pflanzen und Blumen liefert.

Der Erfolg all dieser Bemiihungen und Arbeiten blieb auch nicht aus, der
Erlés ist nicht nur aufwanddeckend, sondern wirft noch einen erheblichen
Reingewinn ab — allein im Jahre 1965 gegen eine Dreiviertelmillion Schilling.

Zur kulturellen Betreuung und zweckméRigen Freizeitgestaltung wurde
1958 auch ein eigenes Volksbildungswerk in der Anstalt gegriindet. Eine
derartige Bildungseinrichtung ist einstweilen noch einmalig im osterreichi-
schen Strafvollzug. Die Tatigkeit des Volksbildungswerkes ist sehr mannig-
faltig und wenn auch noch nicht mit Gewifheit gesagt werden kann, ob
und inwieweit sie zur Besserung und Erziehung der Arbeitshausinsassen
beitréigt, so steht immerhin schon fest, daB sie eine positive Beeinflussung
der Insassen darstellt und von diesen auch als solche empfunden wird.

Alle diese Zweige — Vollzug, sinnvolle Arbeit und kulturelle Betreuung
haben zweifellos dazu beigetragen, daf in den letzten Jahren der Anteil
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der nicht mehr riickfillig gewordenen Probeentlassenen von 13°/; im Jahre
1957 auf 42°, im Jahre 1966 gestiegen ist. Ob diese Zahl beibehalten
werden kann oder auch wieder absinkt, laBt sich noch nicht vorhersagen.

Immer wieder aber zeigt die Arbeit der letzten Jahre, daf die Anstalt fiir
den modernen Vollzug zu klein und unzweckmaRig eingerichtet ist. Einer-
seits ist die Unterkunfi knapp, andrerseits lassen die Werkstatten die Ge-
raumigkeit, die wiinschenswert wére, vermissen.

Von der Uberlegung ausgehend, daf mit Renovierungen und der Adap-
tierung einzelner Anstaltsteile nur eine Notlésung geschaffen werden wiirde,
die fiir lingere Zeit keine befriedigende Behebung der Ubelstinde dar-
stellt, wurde nach jahrelangen Vorplanungen im Jahre 1962 mit dem Lan-
desbavamt unter Heranziehung eines Architekten das Projekt einer um-
fassenden Generalsanierung der Anstalt erarbeitet. Die bauliche Geneh-
migung wurde dem Vorhaben am 19. 11. 1965 erteilt — doch steht leider
noch immer die finanzielle Deckung aus, so daff die Bauarbeiten noch
nicht in Angriff genommen werden konnten.

Die Planung enthélt folgende Abschnitte:

1) Neubau eines Kanzleitraktes mit Zentraleinfahrt fiir Fuiganger und
Fahrzeuge,

2) Neubau eines Spitalstraktes mit Spital, Zugangs- und Entlassungs-
abteilung, sowie Unterrichtsraumen. Im Keller Strafabteilung und
Zentralheizungskesselanlage untergebracht,

3 Neubau eines Werkstattentraktes fir die Weberei (Maschinen- und
Handstiihle),

4) Neubau eines Traktes fiir Kiiche und Backerei.

5) Adaptierung der bestehenden Werkstittentrakte mit VergroBerung
der Tischlerei, Schlosserei, Neueinrichtung der Waischerei und
des Haifilingsbrausebades.

Neben dieser gewaltigen Arbeit steht auch noch die Erwartung der durch
das neue Straf- und Strafvollzugsgesetz erforderlichen Anderungen im
Vollzug.

Mit dem Anbruch des 2. Sakulums ist daher ein bedeutender Schritt in
der Geschichte des Strafvollzuges in Suben und auch Usterreich zu sehen —

gesetzliche, ideelle und bauliche Sanierung des Hauses,
Appassung an die Erfordernisse der neuen Zeit,
Ubergang zu einem Erziehungsvollzug.
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BUCHBESPRECHUNG

Heinz Kraschutzki. Die Untaten der Gerechtigkeit. Vom Ubel der Vergeltungs-
strafe, dargestellt an 111 Fallen aus der Urteils- und Vollzugspraxis unserer Tage.
Mit einem Vorwort von Generalstaatsanwalt Dr. Fritz Bauer. (365 S.) Miinchen,
Szczny Verl., (1966). DM 24.00

.Mann muf kimpfen um jeden Mann", das ist die Devise des Verfassers, der
den Freiheitsentzug neun Jahre lang als politischer Gefangener in Spanien
(1936 — 1945) und fast ebenso lang als Fiirsorger in Westberliner Vollzugs-
anstalten (1948 — 1956) erlebte.

Kraschutzki beschreibt in zwolf Kapiteln Einrichtungen des Strafrechts, Straf-
fillige, Vertreter der strafverfolgenden, straferkennenden und strafvoll-
ziehenden Instanzen und widmet fast die Halfte des Buches den Themen:
.Die Vollzugsanstalt® (Kap. IX), .Behandlung” (Kap. X), .Nach der Ent-
lassung” (Kap. XI) und . Der Strafvollzug der Zukunft™ (Kap. XI).

Die Stirke des Buches liegt in der Fahigkeit des Verfassers, seine Erlebnisse von
den beiden genannten Ebenen des Vollzuges zu durchdenken, einmal als
ein ihm Unterworfener und dann als ein ihn mit Vollziehender, geistig Fol-
gerungen zu ziehen und danach zu handeln. Er erlebt und vermag darzustel-
len, was jeder im Vollzug bewuft Titige schmerzhaft erfahren muf: Die
Zwangslage notwendig gewordener gesellschaftlicher Reaktion auf Straffallig-
keit, das Spannungsverhiltnis von ,Recht” und .Unrecht” und die doppelte
Moral der Gesellschaft. Dabei bezieht der Verfasser eindeutig und ohne Men-
schenfurcht seine Stellung als .Anwalt des Menschen gegen die Strafjustiz”.
An rund 50 Einzelschicksalen werden die dem Fachmann wohl bekannten
Situationen des Vollzugs dargelegt. wobei an jedem Geschick, das passend
gewihlt und bildhaft geschildert. klar herausgestellt wird, um was es geht.
Diese . Fallstudien” scheinen der wertvollste Teil der Veroffentlichung zu sein,
ihre Lektiire fesselt wie auch dieder weiteren eigenen Erlebnisse des Verfassers.

Der Renzensent ist der Ansicht, daf ein Sich-beschranken auf die Wiedergabe
der eigenen Erlebnisse in den Vollzugsanstalten Spaniens und Westberlins, bei
noch ausfiihrlicherem Eingehen auf das eigene Geschick, das abschliefende
Kapitel: .Der Strafvollzug der Zukunft* mit dem darin enthaltenen . Vorschlag
eines Erziehungsstrafrechts” eindrucksvoller gewesen wire. Der dem Buche gege-
bene Titel wird dem Inhalt nicht gerecht. Er hatte vielleicht lauten sollen .Man
muf kdmpfen um jeden Mann”! Gerade dieses Wort zeigt die Einsatzbereit-
schaft des Verfassers. Seine personlichen .Bekenntnisse” sind zugleich Zeug-
nisse fiir diesen seinen Kampf! Sie vermégen den wachen Leser zu dhnlicher
Bereitschaft und Hilfeleistung anzuregen, sie sind das echte Lebenszeugnis
eines der Sache verpflichteten Praktikers, eines sich seiner Verantwortung
bewuBten Menschen. Albert Krebs
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