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Der Beamtenberuf geh;‘irt in die Reihe der grofen,

echten Berufe, die den ganzen Menschen fordern

und den ganzen Menschen ausfiillen konnen.
Sein Einfluf auf seine Triger ist tiefgreifend

und vielseitig.

Vom Zauber echter Personlichkeit

Von Assessor Helmut Ktinkeler, Strafanstalt Rockenberg/Oberh.

Echte Persénlichkeiten sind von einem geheimnisvollen Zauber
umwoben und strahlen schon allein deshalbh Kriifte aus. Sie gewinnen.
tiefen Einfluf auf ihre Umgebung. Darum haben auch von jeher viele
Menechen fieberhaft, nach echten Persénlichkeitswerten gestrebt. Aber
nur wenige haben das erstrebte Ziel erreicht. Und doch ist seine
Errelchung bis zu einem gewissen Grade moglich und einem jeden selbst
in die Hand gegeben Dazu bedarf es allerdings der Aufbietung aller
schlummernden geistigen und sittlichen Krifte. Sie miissen aufgerufen
und mit Ausdauer eingesetzt werden.

Ganz wesentlich ist eine klare und festgefiigte Lebensanschauung.
Eherne Grundlagen hierfiir sind in allen Lebenslagen stets gleichblei-
bende unabiinderliche Grundsiitze.

Einer der bedeutendsten von ihnen und zugleich Triger aller an-
deren ist die Achtung vor jedem und die unbedingte Gleichhaltung
aller Menschen vor Moral und Gesetz. Keiner soll Vorrechte geniefien,
auch nicht die eigene Person. Keinem diirfen Nachteile gegeniiber anderen
zugedacht werden,

Eine solche Lebensauffassung formt ganz von selbst den Charakter.
Aber auch er hat seine ganz besondere Aufgabe: Er muf das richtig
Erkannte und das zu recht Anerkannte Wirklichkeit werden lassen.
Er fordert das Gute und verhindert das Schlechte.

* Der Charakter ist auch ein Hort treuester Pflichterfiillung und des
zuverlissigen Einstehens fiir jeden. Im Beruf betitigt der charakter-
volle Mensch alle Tugenden der T.reue und Gewissenhaftigkeit. Jeder-
zeit wird er frendig und gern einstehen fiir seine Arbeit. Treue wahrt



~ er geradeaus, nach oben und nach unten. Redlich wird er sein Amt
nach den gegebenen Weisungen verwalten und von den ihm anver-
trauten Mitarbeitern rechte Ordnung, sauberé und piinktliche Arbeit
verlangen. Er wird aber ebenso bei den Aufsichtsbehérden fiir die
ihm anvertrauten Mitarbeiter gerechte und gute Behandlung und aus-
reichende Versorgung fordern. Auch bei kleineren und groferen Schwie- -
rigkeiten werden ihn seine aufrechte minnliche Haltung und seine
Geschicklichkeit immer die rechten Wege zum Ziele finden lassen.

Was bedeuten diese fiir jeden Beamten geltenden Grundsitze fiir
den Strafvollzugsbediensteten im Verhiltnis zum Gefangenen? Der
Dienst im Strafvollzug erfordert eine besondere persinliche Befihi-
gung. Er erfordert echte Autoritit. Diese Grundforderung ist mit be-
sonderer Dringlichkeit gestellt. Sie ist niemals in #uBerer Machtstellung
begriindet, die' das Amt dem einzelnen gibt. Echte Autoritiit hat der
einzelne Beamte vielmehr nur in dem MaBe, als er selber dem An-
spruch geniigt, mit dem er mit dieser Forderung an andere herantritt.

Gewib kann in einer Strafanstalt nicht auf die Anwendung #uferer
Zwangsmittel verzichtet werden. Aber es ist doch ein Unterschied,
ob hinter der strengen Ordnung des Lebens eine menschliche Haltung
steht, oder ob der Betrieb auf Grund einzelner Ordnungsvorschriften
in mechanischer Weise abrollt. Es kommt darauf an, den irrenden
und fehlenden Menschen nicht sich selbst zu iiberlassen, sondern ihn
mit Autoritit zur Anerkennung der Weltordnung zu fiihren. Nur auf
diese Weise ist es moglich, ihm zur eigenen Entfaltung und Vollen-
dung zu helfen. Denn der Mensch ist soviel wert, wie er Werte in
gich verwirklicht.

Was bedeutet nun echte Autoritiit?

Die Wortbetrachtung hilft weiter. Das lateinische auctoritas hat
zunichst nicht die Bedeutung von Ansehen, Wiirde, Macht, die - wir
ihm im Deutschen geben. Es heifit vielmehr, Urheber sein, Bestand
geben. Danach besitzt also Autoritit derjenige, der in der Lage ist,
einem anderen Menschen Bestand zu vermitteln und seinem Leben
einen Inhalt zu geben. Die Fihigkeit, einem Mitmenschen ein innerlich
besseres Leben zu vermitteln, hat der Erzieher freilich nur dann, wenn
er es selber besitzt. Das gilt sowohl fiir das geistige, als auch fiir das
sittliche Leben.” Das bedeutet, wer die hierfiir erforderlichen Krifte
sich nicht in stiindig selbsterzieherischer Betiitigung aneignet, kann sie
nicht weitergeben. ‘

Was macht nun wahre Autoritit aus? Mit Sicherheit schaden alles
Schimpfen und Schreien, jeder Kommandoton, vor allem aber Aus-
briiche von Unbeherrschtheit und Jihzorn jeder echten Personlichkeit.
Sie bedeuten fiir den Gefangenen eine zusitzliche seelische Belastung,
die der psychologischen Wirkung des Strafvollzuges abtriglich ist.
Auch im Strafvollzug gilt der GrurMsatz: Wie man in den Wald hin-
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einruft, so schallt es heraus. Das hei6t nicht, den Gefangenen freien
Willen zu lassen. Es gilt trotz allem, auf die Einhaltung der Haus-
ordnung bedacht zu sein. Sie kennt kein Ansehen der Person. Sie ist
fiir jedermann verbindlich. Um sie aber mit Erfolg anzuwenden, kommt
ep darauf an, daf man das Ziel der Arbeit nicht aus dem Auge libt.
Eine Hausordnung ist ndmlich nur Stiitze und Mittel, um der Lau-
nenhaftigkeit der Gefangenen zu begegnen, den Arbeitswillen zu stihlen,
den Gleichmut zu lehren, um auf diese Weise sich -charakterlich zu
vervollkommnen.

Wichtig bei allem Umgang mit Gefangenen ist[eine ernste Ruhe.
Sie ist bei allen Dienstverrichtungen einzuhalten.  Der Beamte hat
stets zu bedenken, dab ihn der Gefangene in seineif Hilflosigkeit fast
ebenso wie das Kind die Eltern benétigt. :

Ein Mangel an echter Autoritit wire es, den Gefangenen stindig
zu tadeln. Denn gerade dadurch kann man ihn in jein Laster hinein-
treiben, aus dem man ihm heraushelfen mochte. Grundsatz allen
Handelns muf sein, streng, gerecht und menschlich zu verfahren. Nur
dann wird die Gewiihr dafiir gegeben sein, daf das Ziel, nimlich als
echte Autoritiit zu handeln, gesichert ist.

Strenge erfordert die Einhaltung der Hausordnung. Die Vielzahl
der Menschen gebietet, keine Ausnahme zu machén. Es gibt Fille
genug, in denen Strenge am Platze ist und unbedachte Milde nur
Schaden bringt. Die Strenge darf aber niemals zur Hirte und zur
_ Grobheit werden. Es ist zu unterscheiden, zwischen Fillen, in denen es
gilt, Trotz und Frechheit zu begegnen und den anderen, in denen ein
verschiichterter Mensch durch falsche, zu harte Behandlung ganz in
sich hineingetrieben wiirde. k3 /

Gerechtigkeit ist ein Gebot jeder Rechtspflege. Sie ist auch eine
Grundsiule im Umgang mit Gefangenen. Es gehort mit zur Gerech-
tigkeit, die besondere seelische Lage einzelner Gefangener zu beriick-
sichtigen und eine individuelle Behandlung anzustreben, die dem Alter,
dem Gesundheitszustand und der Begabung, u. U. auch der friiheren
Lebensstellung der Gefangenen Rechnung trigt. Im gleichen Mabke,
wie es fiir die Erreichung des Strafzweckes erforderlich ist, daf die
erkannte Strafe gerecht ist — nicht zu milde, nicht zu streng — so
wichtig ist es auch, dab der Gefangene sich in der Antstalt gerecht be-
handelt fiihlt. Er darf in keiner Weise das Empfinden haben, der
Willkiir der Beamtenschaft preisgegeben zu sein. Verfehlt ist es auch,
einzelne Gefangene zu bevorzugen oder zu begiinstigen. Dabei darf
auf der anderen Seite aber nicht vergessen werden, dab véllige Gleich-
heit grofte Ungerechtigkeit bedeuten kann. _

Zur menschlichen Behandlung im Strafvollzug zihlt es, daf dem
Gefangenen, der sich ,ohnehin infolge der Freiheitsentziehung in einer
Ausnahmelage befindet, keine zusitzlichen Belastungen zugefiigt werden.
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Die moderne Psychologie lehrt, daf jeder Mensch das Gefiihl haben
muk, etwas wert zu sein, etwas zu leisten und zu gelten, wenn er
nicht innerlich zugrunde gehen will. Die Beachtung dieser Grunder-
fordernisse fiir die Behandlung eines Gefangenen ist aber nur dann
gewihrleistet, wenn der Beamte iiber die innere Sicherheit, verbunden
mit Selbstbeherrschung, verfiigt und von ausgeglichenem Wesen ist.

Wichtig fiir eine wahre Autoritit ist weiter der Abstand von dem-
Gefangenen. Nichts ist verkehrter als irgendwelche Vertraulichkeiten.
Es ist nicht immer leicht, den erforderlichen Abstand zu halten. Nicht
selten werden Gefiihle der Solidaritit der Beamten mit den Gefan-
genen beobachtet. Das kann den Boden fiir die Annahme von Rat-
schligen und Weisungen durch den Gefangenen bereiten. Der So-
lidarititswunsch des Gefangenen enthilt dann die Bereitschaft, sich
auf das menschliche Niveau des Beamten heben zu lassen. Das ist
die gute Seite. Es kann aber durch falsche Solidaritit auch jeder
erzieherische Einfluf unméglich gemacht werden. In diesen Fillen
wartet der Gefangene auf die (:elegenhelt, zu erleben, daf sich der
Beamte mit dem Gefangenen auf eine Stufe stellt. Der Gefangene
schiitzt zwar duBiere Vorteile, die sich daraus ergeben konnen. Einen
inneren Gewinn, eir Wachstum zum Guten, kann er hierdurch jedoch
nicht erfahren. Es gilt deshalb, bei aller Hilfsbereitschaft, den notwen-
digen Abstand. von dem Gefangenen zu halten. Nur bei Beachtung
dieser Erfordernisse wird ein Beamter in den Augen des Gefangenen:
eine echte Personlichkeit sein.

Zur echten Personlichkeit gehort aber auch ein kameradschaft-
liches Verhiltnis zu den Mitarbeitern. Es kann nur dann gegeben sein,
wenn Herzlichkeit und Giite das Verhiltnis zum Mitarbeiter bestimmen.
Erste Voraussetzung ist die Achtung eines jeden Mitarbeiters genau
in dem fiir sich selbst gewiinschten MaB. Nur anf dieser Grundlage
kann echte und dauernde Kameradschaft gedeihen und bestehen.

UnerliBlich ist weiter fiir den erwihlten Beruf eine ausreichende
Allgemeinbildung. Dariiber hinaus ist jede Bereicherung des Wissens
wiinschenswert, von Vorteil und deshalb anzustreben. Das fiir den
Beruf erforderliche Fachwissen kann nicht umfassend genug sein. Nach
der fachlichen Ausbildung muf jeder um eine moglichst weitgehende
Vertiefung der Fachkenntnisse bemiiht bleiben.

Das Wissen ist aber nur Mittel zum Zweck. Zweck ist das Konnen.
Das Wissen ist der Anfang, das Kénnen die Vollendung menschlichen
Wirkens. Auf dieses kommt es -entscheidend an. Ein umfangreiches
Wissen allein hat keinen Wert. Es gewinnt ihn erst bei einem be-
fruchtenden Ausstrahlen in eine nutzbringende Titigkeit.

Ausgestattet mit solchen geistigen und charakterlichen Vorzugen
mub der um Personlichkeitswerte ringende Mensch aber auch sein duferes
Leben mit Umsicht folgerichtig und musterhaft aufbauen. Ohne das
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eine ist das andere nicht denkbar. Haltung und das #uBere Gesamt-
bild der Personlichkeit miissen untadelig sein. Im Alkohol- und Tabak-
genuB ist MaB zu halten. Je weniger desto besser. Der roten Nase
und den gelben oder gar braunen Fingerspitzen wird keine Achtung
gezollt. Sie sind untriigliche Merkmale von mangelnder Beherrschung
und Charakterschwiiche. Sie fithren allzuleicht in wirtschaftliche Abhin-
gigkeit, u. U. sogar in Not und Elend.

~ Der Zauber einer echten Personlichkeit tritt auch in der Offent-
lichkeit ins rechte Licht. In Sitzungen, Besprechungen und Versamm-
lungen ist sie der ruhende Pol. Sie ist das Gegenteil von dem auf-
geblasenen und immer rechthabenden Dauer- und Alleinredner. Die
echte Personlichkeit redet selten. Aber dann ist es auch am Platz. Mit
guten Griinden, mit Schlagfertigkeit und an gegebener Stelle auch mit
Humor erwirbt sie bald die rechte Anerkennung. Die Achtung vor der
Meinung der anderen und die personliche Bescheidenheit fangen die Herzen
ein. Sie streitet nicht; sie iiberzeugt. -Darin liegt ihr starker Einfluf auf
die Umwelt.

Wer wiirde dem Zauber echter Personlichkeit nicht’ erliegen?
Niemand braucht sich dessen zu schimen. Die wirkliche und vorbe-
haltlose Anerkennung echter Personlichkeitswerte ist nédmlich schon
der Beginn des eigenen Weges nach dem gleichen Ziel.
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Bericht
iiber die Fortbildungsarbeit an Strafvollzugsheamten in Hamburg

Von Reglerungmt Dr. Franz Zeugner, Hamburg

In seinem viel beachteten Vortrag: ,Die neuen Grundsitze iiber
den Vollzug von Freiheitsstrafen in Deutschland“ konnte Moritz Liep-
mann, der friihere Hamburger Strafrechtslehrer, 1924 noch das Wort
zitieren: ,,Der Gefingnisheamte von heute ist fiir die Behandlung der
Kriminellen ebensogut ausgebildet wie eine Krankenschwester vor
einem Jahrhundert fiir die Behandlung der Kranken ausgebildet war“.
(M. Liepmann, die neuen ,Grundsiitze iiber den Vollzug von Frei-
heitsstrafen” in Deutschland. Berlin und Leipzig, 1924, S. 13). Das
heifit, er war so gut wie gar nicht vorbereitet fiir die ihm iiber-
tragenen Aufgaben.

In der Zwischenzeit hat sich in. dieser Hinsicht vieles geindert.
' Die Schulung der Strafvollzieher ist als unbestreitbare Notwendigkeit
erkannt worden. Schulungseinrichtungen wurden geschaffen. Die prak-
tische Durchfiihrung der Ausbildung und Fortbildung ist allerdings
immer noch in einem Stadium des Suchens nach der rechten Art. Da-
her mag es von Nutzen sein, von einem Versuch zu berichten und
ihn zur Diskussion. zu stellen. Im Folgenden soll die Fortbildungs-
arbeit, die die Gefingnisbehtrde der Freien und Hansestadt Hamburg
. seit etwa anderthalb Jahren durchfiihrt, geschildert werden.

Die allgemeine Bejahung einer Strafvollzieherschulung schlieft
nicht aus, daf die Durchfiihrung von Schulungsveranstaltungen doch
immer wieder gerechtfértigt werden mub, hiiufig vor den Beteiligten
selbst, vor allem aber vor den Finanzstellen. Dem Geldgeber sollte es
nicht gleichgiiltig sein, ob die Resozialisierung von Rechtsbrechern mit
tauglichen Mitteln durchgefiihrt wird oder nicht. Er sollte daher Ver-
stiindnis haben fiir das Bemiihen, den Vollzugsbeamten fiir die ihm
gestellten Aufgaben vorzubereiten und ihn zu ihrer Ldsung fihiger
zu machen.

Wenn die im Vollzug gestellten Aufgaben in der rechten Weise
erkennbar gemacht worden sind, ist es im allgememen nicht schwer, den
Strafvollzieher selbst von der Notwendigkeit seiner Aus- und Fort-
bildung zu iiberzeugen. Hier setzt die Schulungsarbeit ein. Es gilt,
von den Lehrgangsteilnehmern die Ziele des Strafvollzuges als eigene,
vor allem ihnen gestellte Aufgaben erkennen und anerkennen zu las-
sen, Eine griindliche Auseinandersetzung mit den Absichten des Straf-
vollzuges steht daher am Anfang der Lehrgangsarbeit. Die kritische
Betrachtung der Strafzwecke wird abgeschlossen mit dem Hinweis auf
die in der fiir die Linder der britischen Zone geltenden Vorldufigen
Strafvollzugsordnung (Nr. 48) und im Jugendgerichtsgesetz (§ 91) dem
Vollzug gestellte Aufgabe. Das heifit, es wird betont, da dem Straf-
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vollzieher heute keinerlei vergeltende Aufgaben iibertragen sind. In
einer im weiteren Verlauf des Lehrgangs erfolgenden Vertiefung dieses
Gedankens wird auf die Gefahren der ,kleinen privaten Rache“, der
»Nadelstiche®, der Schikane hingewiesen.

Seit dem Herbst 1952 veranstaltete die Gefingnisbehérde Hamburg
zwolf Fortbildungslehrginge fiir Beamte des Aufsichtsdienstes. Jeder
Lehrgang dauert vier Wochen. Die zwanzig Teilnehmer werden je-
weils fiir die Dauer des Lehrganges von den Strafanstalten an die
Gefingnisbehorde abgeordnet. Sie sind also fiir die Lehrgangszeit von
"anderen Dienstleistungen beireit. Es nehmen Angehorige aller Kate-
gorien von Aufsichtsheamten und -beamtinnen an einem Lehrgang teil.

Die Ausbildung findet werktiiglich von 8.00 bis 16.00 Uhr mit
einer zweistiindigen Mittagspause in einem Unterrichtsraum der Be-
hérde statt. Um eine echte Arbeitsgemeinschaft leichter entstehen zu
lassen, sitzen die Teilnehmer mit dem Lehrgangsleiter an einem grofien
Tisch, Die Gefingnisbehtrde hat zur Leitung und Durchfiihrung der
Lehrgiinge einen Wissenschaftlichen Angestellten als Schulungsleiter
bestellt, der seit 25 Jahren. in verschiedenen Gebieten des Strafvoll-
zuges, zuletzt als Leiter der zonalen Strafvollzugsschule Hamburg-Rissen
titig war. Zur Behandlung spezieller Fragen stellten sich Fachkrifte
der Behirde, wie der Chefarzt des Zentralkrankenhauses, die Psycho-
logen, der Psychiater, die Pfarrer und der Wirtschaftsdezernent zur
Verfiigung. Im Verlaufe jedes Lehrganges werden soziale Einrichtun-
‘gen der Stddt, wie Fiirsorgeerzichungsanstalten, Heil-: und Pflege-
anstalten sowie die Lehrmittelsammlung der Kriminalpolizei und das
Vollzugsmuseum der Gefingnisbehérde besichtigt. Die Teilnehmer
fertigen drei schriftliche Arbeiten an und unterziehen sich zum Ab-
schluf des Lehrganges einer Priifung, die als Gruppenpriifung (4 bis
6 Teilnehmer) durchgefiihrt wird. _

Von der ersten Stunde an wird versucht, die Vorbedingungen
fiir eine echte Arbeitsgemeinschaft zu verwirklichen, die Teilnehmer
zum Mitdenken, zum Mitfragen anzuregen. Das gelingt in der Regel
beachtlich schnell. dadurch, daB iiberzeugend deutlich gemacht wird:
Es geht hier um Fragen der eigenen Arbeit, um Fragen, die jeden
entscheidend angehen. Wo es nicht gelingt, eine solche Beziehung
zwischen dem Lehrgang und der eigenen Existenz zu schaffen, da
-fehlt es an dem Interesse, das vier Wochen lang ,bei der Sache®
hiilt. Selbstverstindlich ist es immer wieder wihrend des Lehrgangs
erforderlich, das Interesse bewufBt wachzuhalten. Das Wie ist dabei
eine Frage der Methode und des Gegenstandes der Schulung.

Der Leiter der Gefingnisbehorde hat fiir diese Reihe von Lehr-
gingen, (denen weitere Reihen mit anderen Themen folgen werden),
die Aufgabe gestellt, die Haltung der Aufsichtsheamten im Umgang
mit den Gefangenen im Sinne der Erziehungsabsichten des Strafvoll-
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zuges zu beeinflussen. Diese Aufgabe ist als erste und dringlichste
gewihlt worden, weil von ihrer Losung, d. h. von der vom Erziehungs-
willen bestimmten Haltung des Beamten entscheidend abhiingt, ob
die Strafmittel richtig gehandhabt werden.

Daraus ergibt sich, daf der Mensch, der gefangene Mensch, im
Mittelpunkt dieser Lehrginge steht. Genauer gesagt, ist es die Be-
gegoung des Strafvollziehers mit dem Gefangenen, die den Inhalt
dieser Lehrginge ausmacht. Es ist also kein psychologisches Thema
und auch kein soziologisches, auch kein kriminalpsychologisches und
kriminalsoziologisches Thema, sondern eine ,menschliche“ Frage, die
hier erortert wird. Es ist entscheidend fiir den Erfolg des Lehrganges,
dak gesehen wird: Hier handelt es sich nicht darum, ein bestimmtes
MaB von Kenntnissen aus einer Anzahl von Fachgebieten zu erlernen,
sondern um die viel schwierigere Aufgabe, eine Haltung, eine Ein-
stellung zu erwerben oder zu stirken.

Hier handelt es sich darum, die im Wesen des Menschen liegen-
den Reaktionsformen, die gefiihlsbedingte Ablehnung des ,,Verbrechers®
und das Vergeltungsstreben bewufit werden zu lassen und unter Kon-
trolle zu nehmen. '

Hier handelt es sich darum, im Gefangenen den Menschen, den
Mitmenschen, den Menschenbruder zu erkennen. Es ist kaum maoglich,
nachzuweisen, bis zu welchem Make es gelingt, diese Haltung in ech-
ter Weise zu erreichen. Zweifellos gelingt es nicht immer. Aber es
erscheint schon wichtig, daf diese Haltung der anderen (,,Wenn ich
konnte, wie ich mochte...*“ oder ,,Wenn der Mérder X auf meiner
Station wiire...!“) hier in aller Klarheit gegeniibergestellt wird und
daB erkannt wird: Diese ,humane“ Haltung ist nicht Ausdruck der
Weichheit oder gar der Feigheit. ,Es ist nichts Grofes, mit Guten
und Sanftmiitigen umzugehen; denn das gefillt allen von Natur wohl,
und ein jeder hat gern Frieden und liebt mehr die, die mit ihm einer
Gesinnung sind. Aber mit den Harten oder mit den Zuchtvergessenen
und uns Widerwiirtigen friedlich leben zu konnen, das ist eine grofie
Gnade und sehr 16blich und ein minnlich Werk“. (Thomas a Kempis)

Das Ergebnis dieser Klirung sollte ein pddagogisches Verstehen
sein, das nicht in.einem Allesverzeihen besteht, das aber von der
menschlichen Art weif und das auch das Bése als menschliche Mog-
lichkeit erkennt.

Eine besondere ,, Kriminalpsychologie” wird in diesen Lehrgingen
nicht geboten; es wird vielmehr der Versuch gemacht, ein allgemeines
Menschenbild zu erarbeiten, das beide, den Strafvollzieher und den
Bestraften, in sich einschlieft und dessen bedeutsames Merkmal ist,
daf dem Menschen die Menschwerdung als Aufgabe gestellt isf, daf
er zwischen Gut und Bose in verantwortlicher Entscheidung zu wih-
len vermag, daB er sein Leben verpfuschen kann,
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Die Besinnung auf die Unterschiedlichkeiten der Menschen fiihrt
zu einem Einblick in die Typenlehre und soll den Blick schirfen fiir
die Besonderheiten der Individuen und fiir die sich daraus ergeben-
den Unterschiede in der Behandlung der Menschen.

Die Erorterung einiger Grundfragen der Vererbungslehre will zu
‘der Erkenntnis fiihren, daB niemals sichere Aussagen iiber den Geno-
typ eines Menschen gemacht werden kénnen und daf daher der Er-
zieher  durchaus berechtigt ist, die fiir seine Absichten erforderlichen
Anlagen im Zégling anzunehmen, solange er nicht vom Gegenteil
iiberzeugt worden ist. Wie schwer es ist, dieses Gegenteil schliissig
nachzuweisen, wird deutlich gemacht an der Schwierigkeit, Sicheres
auszusagen iiber die Grenzen der Erziehbarkeit eines Menschen.

Die enge Wechselwirkung von Anlage und Umwelt fiihrt zu einer
"eingehenden Betrachtung der Umwelten des Menschen, der Natur, der
Gemeinschaft, der Kultur und der Zivilisation. Es wird versucht,
deutlich werden zu lassen, daB nicht nur eine vom Menschen passiv
hinzunehmende Wirkung durch die Umwelt stattfindet, sondern die
Umwelten auch Aufgaben stellen, von deren Losung die Beschaffen-
heit' der Umwelt entscheidend abhingt. Das wird insbesondere dar-
gelegt an den Umwelten Staat und Betrieb (Strafanstalt).
_ Mit dem Hinweis auf die Kompliziertheit des Lebens in' unserer
Kultur und die Fiille der Aufgaben, die die Umwelten heute an jeden
Menschen stellen, wird die Notwendigkeit der Erziehung zur Gemein-
schaftsfihigkeit und zur Kulturtlichtigkeit erkannt. Es wird daran er-
innert, daf unser Jugendrecht sogar einen Rechtsanspruch auf Er-
ziehung zur leiblichen, seelischen und gesellschaftlichen Tiichtigkeit
kennt. ;

Von hier aus ergibt sich leicht ein Zugang zu den Fragen der
Fehlentwicklung, der Verwahrlosung und der Kriminalitit. Eine breite
Betrachtung der Ursachen von Fehlentwicklungen soll die enge Ver-
flochtenheit der inneren und #ufieren Faktoren erkennen lassen. Es
wird — insbesondere durch die Besichtigung der Lehrmittelsammlung
der Kriminalpolizei — Wert darauf gelegt, ein Menschenbild entstehen
zu lassen, das alle Tiefen enthilt, bis zu denen Menschen hinabfallen
konnen. Das erscheint nétig, um den Erziehungsauftrag von vornher-
ein mit dem vollen Gewicht der Schwere, die in ihm liegt, zu be-
lasten; nicht um das piddagogische Ethos zu hemmen, sondern im
Gegenteil, um die in diesem Ethos wirkende Kraft zum vollen Ein-
gsatz aufzurufen. _

Eine der wichtigsten Absichten dieser Lehrgiinge ist, den Straf-
vollzugsbeamten zu zeigen, welche Folgerungen sich ergeben aus ihrer
Forderung, Erzieher zu sein. Der Beamte soll die ganze Verantwor-.
tung, die ganze Schwere dieses Anspruchs spiiren. Er wird deshalb
mit der Erziehungswirklichkeit, d. h. mit der Art erzieherischen Wir-
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kens, vertraut gemacht, und es werden ihm die Besonderheiten des
zwischenmenschlichen 'Verhiltnisses: Erzieher — Zogling zum Bewuft-
sein gebracht mit den Voraussetzungen, die dieses Verhiltnis erfor-
dert. Es wird versucht, deutlich zu machen, daf Erziehen nicht im
Moralisieren, auch nicht im Belehren und am allerwenigsten im Er- -
zwingen besteht, und dab auch die Hoffnung auf das Gewshnen durch
Drill und Ubung triigerisch ist.

Es wird versucht, erkennen zu lassen, daf Erziehen in- einem
Erfafitwerden geschieht zwischen der, in der Anlage gegebenen Mog-
lichkeit, Bereitschaft des Zoglings und den in der Umwelt wirksam

“werdenden Kriften; daB, um es an einem Beispiel zu zeigen, nicht
die Kenntnis des Gesetzes vor der Begehung von Straftaten wirklich
schiitzt, sondern das Ergriffenwordensein, etwa von dem Wert der Ehr-
lichkeit, unfl daB es deshalb nicht geniigt, zu reden von der Ordnung
und der Sauberkeit und von der Ehre, sondern daf Ordnung,’Sauber-
keit, Ehrerwelsung vorgelebt werden miissen. Es kann daher nicht
erwartet werden, in einer Strafanstalt Menschen zur Achtung vor dem
Menschen zu erziehen, wenn im Verhiltnis der Strafvollzieher -unter-
einander und in ihrem Verhiltnis zu den Gefangenen diese Achtung
nicht spiirbar ist; daf in der Strafanstalt nicht zur Ehrlichkeit erzogen
werden wird, wenn Heuchelei, Unaufrichtigkeit und Bespitzelei die
Beziehungen der Beamten untereinander vergiften. Es wird also deut-
lich gbmacht, daf bereits in der Gestaltung des eigenen Lebens und
der eigenen Beziehungen zur Umwelt und zu den Mitmenschen die
Erziehung geschieht.

Es wird darauf hingewiesen, dag von Erziehung im engeren Sinne
nur_da gesprocheu werden kann, wo versucht wird, das Wohl des
Zoglmgs zu steigern, ihn zu fordern, seine »Menschwerdung® im Sinne
Pestalozzis zu verwirklichen.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, daf KErziehen durch die
Person des Erziehers den von Vertranen bestimmten Kontakt zwischen
Erzieher und ,Zogling“ voraussetzt. .Auf die ganze Schwierigkeit, die’
darin liegt, in unserer Arbeit eine erzieherische Haltung zu verwirk-
lichen, wird hingewiesen.

Vertrauen zum Betriiger? Auf das Wohl des Bisewichts eingestellt
sein? Auf das Wohl des querulierenden Storers bedacht sein? — Nur
wenn und soweit uns das gelingt, haben wir das Recht, uns Erzieher
im Strafvollzug zu nennen.

Selbstverstindlich wird nicht unterlassen, darauf aunfmerksam zu
machen, daf dieses hohe Ziel der Erziehung nicht selten unerreicht
bleibt, und daf sich' dann der Strafvollzug begniigen mufi mit der
Hoffnung auf eine abschreckende Wirkung des in dem Freiheitsentzug
zugefiigten Ubels. :

Es erscheint wichtig, dem Aufsichtsheamten deutlich zu. machen,
daf die Zahl und die Art der Gelegenheuen, mit den Gefangenen
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zusammenzukommen, ihn geradezu verpflichten, die aus seinen Be-
gegnungen mit den Gefangenen gewonnenen Einsichten in das Wesen,
in die Perstnlichkeit des Gefangenen festzuhalten und nutzbar zu
machen. fiir den Vollzug. Der Beamte erhilt daher. in diesen Lehr-
gingen Anleitungen zur Fiihrung von Beobachtungsbiogen. Es wiire
gut, wenn der Wert der Beobachtungen, die der Aufsichtsbeamte ge-
macht hat, auch erkennbar wiirde in der Beachtung, die seinen
Auﬁerungen in den Berichten der Anstaltsleitung zuteil wird.

Immer wieder muf dem Einwand gegen die Anspriiche der Er-
ziehung im Strafvollzug begegnet werden, es mangele an Zeit, um zu
den iibrigen unerliflichen Aufgaben nun auch noch zusitzlich Erzie-
hungsaufgaben zu erfiillen. Es wird deshalb grioGter Wert darauf gelegt,
einsichtig zu machen, daf die besonderen Erziehungsmittel des Straf-
vollzuges keineswegs zusitzliche Aufgaben darstellen, sondern daf es”
entscheidend darauf ankommt, wie die ohnehin nétigen Aufgaben
durchgefiihrt werden.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, daB an der Gestaltung einer
erzieherischen Atmosphiire jeder in der Anstalt Titige mitbeteiligt ist.
Von den Erziehungsmitteln des Vollzuges, an ‘deren Handhabung
die Aufsichtsbeamten insbesondere bzteiligt sind, werden im Lehrgang
betrachtet: die Haftform (Einzel- oder Gemeinschaftshaft), die Klassi-
fizierung (die Gruppenbildung), die Hausordnung, die Arbeit und die
Frelzeltgestaltung Es wird versucht, die Strafanstalt sehen zu lehren
als eine ‘Erlebnisstiitte echter Werte. Daf ein erzieherisch wirkender
Vollzug human genannt werden kann, ist dann zuldssig, wenn in allem,
was in diesem Vollzuge geschieht, die Tatsache beachtet wird, daf es
sich um Menschen handelt, an denen die Strafe oder die Entziehung
der Freiheit vollzogen wird. Es sind viele Irrtiimer abzutragen, wenn
das Wort ,humaner Strafvollzng“ richtig verstanden werden soll. Einer
‘der verhingnisvollsten und weitverbreiteten Irrtiimer ist der, humaner
Strafvollzug und straffe Ordnung widersprichen einander. Es gilt deshalb,
die Notwendlgkelt einer sinnvollen Ordnung und ihre heilsame Wirkung
nachzuweisen. Eine Heranfiihrung der Erzieher des Strafvollzuges an
die Fragen, die in der Bemehung von Zwang und Freiheit bestehen,
scheint unerldBlich zu sein.

In einer kritischen Stellungnahme zur Frau'e des Stufenstrafvoll-
zuges wird versucht, den Sinn dieses Vollzugspr_mmps deutlich zu
machen, Er wird gesehen in dem Anruf an den Gefangenen, selbsttiitig
zu werden und seine Zukunft als seine eigene Aufgabe zu sehen. Die
Progression besteht darin, Entscheidungsfreiheit, Verantwortlichkeit und
Vertrauen, die durch die Bestrafung entzogen wurden, allmihlich wieder
zuriickzugeben. Der Vollzug mub Gelegenhelt bieten, die Riickgabe
der Bawegungsfreiheit, der Verantwortung und des Vertrauens als an-
gebracht um:'l verantwortbar erkennen zu lassen Das setzt voraus, daﬁ
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alle, die mit den Gefangenen zu tun haben, iiber Menschenkenntnis
verfiigen, die ihnen erméglicht, Echtes von Unechtem zu unterscheiden.

Mit einem Hinweis auf die inneren Gefahren, die mit der Arbeit
des Strafvollziehers verbunden sind, der Mutlosigkeit, der Resignation,
der Abstumpfung dem Leid gegeniiber und der Verengung der Interessen
durch das Leben in dem engen Bereich des Strafhauses schliefit dieser
Lehrgang ab.

Der Schulungsleiter berichtet an die Gefingnisbehérde iiber die
Beteiligung jedes Lehrgangsteilnehmers, iiber die Art seiner Mitarbeit,
iiber sein Verhalten und iiber die in seiner Mitarbeit erkennbar
gewordenen Fihigkeiten, ' 2 -

Erfabrungen auns dem Fortbildungsunterricht
an Aufsichtsheamten im Lande Hessen

Oberregierungsrat i. R. Dr. Gustav Weif, der in den Jahren 1946—
1950 Direktor der Strafanstalt fiir junge mdinnliche Gefangene
in Rockenberg gewesen ist, hat in dieser Zeit 19 Lehrginge
fiir Aufsichtsbeamte des Strqfvollzugs geleitet. Die folgenden
Ausfiihrungen sind einem griferen Erfahrungsbericht aus friihe-
ren Jahren entnommen: '

1. Allgemeines tiber die Metho de des Unterrichts’

Meine Methode war das Lehrgesprich. Fragen wechselten mit |
Aufgaben, Anforderungen, Einwendungen und Bemerkungen.

. Dadurch wurden, an einfache Beispiele aus dem Beruf und tig-
lichen Leben ankniipfend, klare Erkenntnisse entwickelt. Man kann
auch vortragend entwickeln. Jedoch darf es sich dann nur um kurze
Strecken auf dem Wege zur Vermittlung von Erkenntnissen handeln.

Gilt grundsiitzlich, daf im Unterricht das Selbstfinden dem passi-
‘ven Verhalten beim Gefithrtwerden vorzuziehen jst, so ganz besonders
bei fertigen“ im Beruf und Lebenskampf gereiften Mirnern und
Frauen. Der Unterricht muf sie aus ihrem eigenen Erleben heraus:
aktivieren, ihnen, sei es auch nur in praktischen Dingen, Wissen und
Koénnen unterstellen. i

Auch abwegige Antworten diirfen nicht zuriickgewiesen werden.
Sie entspringen oft einer irrigen oder unklsren Auffassung, oder die
Ausdrucksweise ist so unbeholfen, daf sie das im Grunde richtige
Denken in das Gegenteil verkehrt. Werden solche Antworten geschickt
aufgegriffen, kann dem Irrtum ein um so sichereres Erkennen: folgen
und auch in dem geistig Schwiichsten das Bewubtsein entstehen lassen,
dab er doch zur Erkenntnis der Wahrheit einén Beitrag geleistet habe.

\
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rin derartiges, zunidchst analytisches Verfahren ist zugleich wahr-
haft aufbauend, aynthetlsch und macht selbsttitig, und darauf kommt
es doch an!

Alle Fragen miissen anregend wirken, das Denken in Flu§ ‘brin-
gen. Deshalb keine Fragen, die die Antwort in .den Mund legen!

Es ist nicht immer ein Gradmesser fiir einen lebendigen oder
erfolgreichen Unterricht, wenn die Antworten nur so herausschieBen.
»Gut’ Dmg will Weile haben®, auch beim Unterrichten! Eine Antwort,
die nach einer Zeit des Nachdenkens, je nachdem auch erst nach der
an den Lehrer gerichteten Bitte um Wiederholung oder Erklirung
der Frage gegeben wird, verdient besondere Bewertung.. Worte sind
nicht immer ein Ausdruck von Gedanken. ,,Man hat darum eine Sache
nicht, da6 man davon reden kann und davon redet. Worte sind nur
Worte, und wo sie gar so leicht und behende dahinfahren, da sei
‘auf deiner Hut; denn Pferde, die den Wagen mit Giitern hinter sich
- haben, gehen langsamen Schrittes“ (Matthias Claudius).

Auch wer aus dem Vollen schopft und die Unterrichtsweise be-
herrscht, darf die Frage- und Aufgabenstellung nicht dem Augenblick
itberlassen. Sonst wird der Verlauf zu einem unsicheren Experimen-
tieren. Immer die wohl beispiellose Verschiedenheit unserer ,,Schiiler
vor Augen, muf sich,von der ersten bis zur letzten Frage und Auf-
gabe in zwingender Folge Gedanke an Gedanke reihen und dem vor-
gesteckten Ziele zusteuern. Das gibt auch den Schwachen die Befrie-
digung, dak sie’s begriffen haben und hilt die Begabten in Spannung.
Die Unterrichtsstunde wird dann zu- einem einheitlichen Erleben und
schafft unter Beteiligung aller einen geistigen Ban, an’dessen Zustan-
dekommen sich jeder beteiligt fiihlt,

‘2, Kenntnisse und Haltung der Teilnehmer bei Beginn des
Lehrgangs

Die charakterliche Haltung entsprach im grofen und ganzen den
Erwartungen und den an den Beruf zu stellenden Anforderungen mehr
als die geistigen Fihigkeiten und das Wissen. Die meisten standen
verantwortungsbewufit und ernst in ihrer Lebensaufgabe. Jeder, an
welcher Stelle im Strafvollzug er wirken mag, trigt zu dem Geiste
bei, der in der Anstalt herrscht. Der Unterricht muf deshalb jedem
klar werden lassen, was die Gemeinschaft von ihm fordert. In unserem
Beruf konnen charakterliche Mingel selbst durch iiberragendes Wissen
und Kénnen nicht ausgeglichen werden.

Wortgewandtheit kann leicht iiber sittliche Werte h:nwegtauschen
Andererseits ist aber auch scheinbare Schwerfalhgkelt im Denken und
in der Ausdrucksweis¢ oft nur ein Zeichen inneren Ringens um Klar-
heit. Bei den Lehrgingen war im allgemeinen die Jugend rascher

fertig mit dem Wort“ als das erfahrene, im Leben und ‘im Beruf
gereifte Alter.
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3. Anschaulichkeit und Gewinnung von Selbstvertrauen

Der Beamtenunterricht soll die geistigen Kriifte iiben, mehr aber
noch Gesinnung und Wollen auf den sittlichen Inhalt des Berufs eines
Aufsichtsbheamten richten, der mehr sein will und muf als ein Hiiter
geist- und seelenloser iuBerer Ordnung. Jede Unterrichtsstunde muB
deshalb ‘mehr ein seelisches, ein Gefiihlserlebnis sein als ein intellek-
tuelles. Beispiele aus der Wirklichkeit, dem Alltag 'des Lebens und
aus dem Beruf miissen im Unterricht nacherlebt und unter der Schau
des Wesentlichen ausgewertet werden. Das macht den Unterricht an-
schaulich. Anschauung aber ist ,das Fundament aller Erkenntnis®,

Vor jedem Lehrgangsteilnehmer stand von der ersten Stunde
an — die Priifung!! Der Lehrer, dem es bei Stoff und Methode sei-
nes Unterrichts ebenfalls nur um ein giinstiges Priifungsergebnis zu
tun war,- durfte von einem Erfolg iiber die gefiirchteten Tage hinaus
wenig erwarten. Das Interesse an der Sache muf den Ausschlag ge-
ben, aufmerksam zu sein und — zu lernen. Damit soll keineswegs
gesagt sein, daB Anstrengung aus Pflichtbewubtsein sittlich weniger
hoch einzuschiitzen ist als Pflichterfiillung aus Liebe zur Sache. Die
Motive rein zweckbestimmten und sittlichen Handelns sind iiberhaupt
nicht scharf gegeneinander abgzugrenzen. Darauf kommt es in diesem
Zusammenhang aber auch nicht an, sondern auf die Frage, wie der
Unterricht durch Beispiele und Anschaulichkeit so zu beleben ist, daf
der Gedanke an das Schreckgespenst der Priifung in der unwillkiir-
lichen Aufmerksamkeit versinkt. An Stelle des niederdriickenden Be-
wufitseins, wie im Unterricht so *erst recht bei der Priifung zu ver-
sagen, an Stelle der Furcht, der grofen Hemmung des Lebens, muf
die Freude des Mitarbeitens klarer Erkenntnisse treten. Dazu geben
die Beispiele aus der eigenen Lebens- und Berufserfahrung Gelegen-
heit. Wenn sie auch hin und wieder nur einen geringen Beitrag zur
Klirung komplizierter Zusammenhiinge seelischen Lebens — wie z. B.
bei Schwererziehbarkeit — oder abstrakter Begriffe lieferten, so waren
sie dennoch insofern wertvoll, als dadurch auch der Schwiichste Mut
fand, mitzutun. Wie reich die Erlebniswelt vieler Teilnehmer war,
zeigte sich namentlich bei den durch den Direktor des Gefiingnis-
wesens, Herrn Ministerialrat Dr. Krebs, am ersten Abend im zwang-
losen Beisammensein angeregten Erziihlen bemerkenswerter, besonders
eindrucksvoller Umstinde und Begebenheiten. Hieran kniipfte ich
soweit als moglich an. : :

Keine Unterrichtsstunde oder Doppelstunde verlief, ohne einem
Héhepunkt zuzustreben. Das setzt sorgsamste Gliederung desStoffes voraus.
Der Unterricht muf gleichsam eine fortlaufende Handlung sein, die der
Lehrer ihrem Ziele zufiihrt. Er hat die herauszustellenden Teilergeb-
nisse und Einzelresultate in seiner Vorbereitung festgelégt. Wann eine
Reproduktion oder Zusammenfassung erfolgen muf, hingt von dem
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Gegenstand des Unterrichts ab. Bei geschichtlichen Themen ergibt sich
die Zusammenfassung nach Epochen oder Ereignissen, bei den andern

nach logischen oder kausalen Zusammenhingen.

4. Uber das Mitschreiben der Vortrige

Die Teilnehmer schrieben wiihrend ‘des Unterrichts Stichworte
nach eigenem Gutdiinken auf. Dabei war festzustellen, daB diejenigen
am meisten schrieben, die sich geistig am schwichsten fiihlten und
sich auf ihr Gedichtnis am wenigsten verlassen konnten. Soweit ge-
naue Kenntnis von Gesetzen, Verwaltungsanordnungen und Dienst-
vorschPiften verlangt werden muf, gab ich memotechnische Hinweise.
Abgesehen von einigen wesentlichen Punkten, die festzuhalten und
iiber die ich nachzudenken bat, gab ich keine zusammenhingenden
Diktate. Sie hitten zum Auswendiglernen verfithren kénnen, zu blobem
Wortwissen. Nicht Blender sollten aus dem Unterricht in ihre An-
stalten zuriickkehren, sondern Minner und Frauen, denen sich das
Verstindnis erschloséen hatte fiir das schicksalgestaltende Zusammen-
wirken aller, die irgendwo und irgendwie in einer Strafanstalt arbei-
ten, das Verstindnis auch dafiir, daf es in einer Strafanstalt nichts
gibt, was fiir den Gefangenen und deshalb auch nichts, was fiir un-
sere Aufgabe bedeutungslos wire.

5. Die Zusammenhinge zwischen den einzelnen Themen

Aber auch wenn ein neues Gebiet behandelt wurde, geschah das
nicht unvermittelt, nicht ohne Anschluf an Vorhergegangenes oder
ohne auf den Zusammenhang damit aufmerksam gemacht zu haben.
Steht doch im Mittelpunkt des gesamten Unterrichts — der Gefangene.
Themen, die nicht um diesen Mittelpunkt kreisen, gehioren nicht in
- einen nur fiinfzehn Tage dauernden Lehrgang, der nur eine erste
allgemeine Ausrichtung bezweckt.

Alle Themen, wie im einzelnen sie auch immer lauten mogen,
gehen von demselben Kern aus und kehren -dahin zuriick. Die OGH.
formuliert ihn im ,,Zweiten Teil“ unter I. ,,Aufgabe des Strafvollzugs®”,
Absatz 30: ,,Durch den Vollzug der Freiheitsstrafe soll die Gesellschaft
geschiitzt und der Gefangene, soweit erforderlich, an Ordnung und
Arbeit gewohnt und sittlich so gefestigt werden, daf der Begehung
neuer Straftaten vorgebeugt wird“. Kein Thema steht isoliert neben
dem andern, jedes findet konzentrisch in der ,Aufgabe des Straf-
vollzugs® seinen Mittelpunkt.

Das konzentrische Prinzip liegt nicht nur dem ganzen Wissens-
gebiet der Lehrgiinge zugrunde, sondern auch jeder einzelnen Stunde.
Wo nicht alles, was es auch sein mag: Geschichtliche Entwicklung des
Gefiingniswesens und des Strafvollzugs, Kriminalpolitik und -pidagogik,
Organisation der Anstalten und Behorden, Rechte und Pflichten der
Beamten oder Strafrecht usw., die Verbindung zu den Menschen her-
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stellt, fiir den wir, die Beamten aller Dienstgrade und Dienstzweige,
fiir den unsere Einrichtungen und Mafnahmen Gliick oder Ungliick
bedeuten, da bleibt der Unterricht ohne Erfolg, da nimmt bestenfalls.
der Kopf eine Theorie an, aber das Herz bleibt unberiihrt.

Zwar kann und soll zwischen allen Themen eine organische
Verbindung bestehen, aber am gleichen Tage mit je zwei Stunden
Disziplin und Hausstrafen, ;

Arbeit als Grundlage eines geordneten

und wirksamen Strafvollzugs,

Kirchliche Seelsorge

oder

Einteilung in Behandlungsgruppen,

Sport und Anleitung zum praktischen Dienst,

Unterricht (Stoff und Methode)
aufeinanderfolgen zu lassen, setzt doch eine Elastizitit des Geistes
voraus, iiber die manche Teilnehmer nicht oder .nicht mehr verfiigen.
Wie in den angefiihrten Beispielen, so liegen auch sonst die Gebiete
hdufig zu weit auseinander. Obgleich dieser Mankel bei der Stoffan-
ordnung von vornherein erkannt war, lief er sich bisher doch nicht
vermeiden, weil sich der Stundenplan nach dem sonstigen Dienst der
Lehrer richten mufte. !

6. Vom Beruf des Strafvollzugsbheamten
. Der Unterricht sollte erkennen lassen, welche Befriedigung unser
Beruf auslésen kann, welches Gliick darin liegt, einem Versinkenden
zur rechten Zeit die rettende Hand entgegengestreckt, einem Mutlosen
und Verzweifelten durch ein freundliches Wort, einen giitigen Blick
oder eine verstehende Geste aufgerichtet zu haben, wie uns die Selbst:
beherrschung stark und die Einsicht in fremde Lebensschicksale, vor
denen wir béwahrt blieben, demiitig und dankbar macht. Das war’
der Grundton, auf den insbesondere das Thema ,Behandlung der
Gefangenen* abgestimmt war.
. Wem die Enttiuschungen seine Ideale zerschlagen, das Herz hart
gemacht und die Berufsfreudigkeit geraubt hatten, der lernte, wie
man Enttiuschungen vorbeugen kann. An zahlreichen Beispielen wurde
klargemacht, wie man seelische und korperliche Krisenzustinde, die
durch den ,hysterisierenden“ Freiheitsentzug. gendhrt werden, zuvor-
kommt. Jedem Teilnehmer waren Vorkommnisse aus der Familie,
dem offentlichen Leben und Beruf gegenwirtig, wie leicht Fehlreak-
tionen hervorgerufen werden und wie man sich davor hitte hiiten
kénnen. Alle brachten durch ihre Aufgeschlossenheit gerade fiir diese
Fragen zum Ausdruck, daf es ihnen ernst war, an sich selbst zu
eigenem Nutz und Frommen zu arbeiten.
Auch die anderen Themen liefen darauf hinaus, iiber das ,,Wie“
im Strafvollzug zu dem ,Wozu“ zu kommen: Weshalb die Personlich-
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keit erforschen? — Um sie danach zu behandeln // Weshalb ist
hinsichtlich des dufieren Ablaufs des Dienstes Sicherheit das oberste
Gebot? — Entweichungen schaden dem Entwichenen, dem Ruf der
Anstalt, die die Gesellschaft schiitzen soll, dem Beamten, der sich —
zum mindesten — verantworten mufi, den Mitgefangenen, die nun
ebenfalls eine Fluchtgelegenheit zu erspihen suchen, dadurch aus ihrer
Ruhe kommen und sich insgesamt eine strengere Bewachung gefallen
lassen miiissen. // Weshalb Gliederung der Gefangenen in Stufen? —
Zur Anspannung und Beherrschung des Willens und um einen all-
mihlichen Ubergang zum Leben in der Freiheit zu erreichen! // Wes-
halb Aufteilung in Gruppen? — Sie kommt der individuellen Be-
handlung am niichsten! // Weshalb Gewshnung an Arbeit und Ord-
nung ? — Unordnung in ihrem Leben hat die meisten zu Fall gebracht,
und ,Miibiggang ist aller Laster Anfang“ // Weshalb erreicht das
Vorbild mehr als Worte? — Weil Taten stets iiberzeugender wirken
als Belehrung! // Weshalb das Gewissen entscheiden lassen ? — Dieser
»Strahl des Himmelslichts“ rit nie zu einem falschen. Weg!

So ging es in keiner Unterrichtsstunde nur um die Frage: Was
niitzt mir das alles fiir die Praxis und zur Sicherung meiner Existenz?,
sondern darum, in die ganze Lebenshaltung in und aufier Dienst, als
Beamter, als Kamperad, als Familienvater sittliche Triebfedern einzu-
bauen. Ich ging von dem in fast 50jihriger Berufserfahrung gewonnenen
Uberzeugung aus, dab in einem Erzieherberuf, ganz besonders im Straf-
vollzug, selbst bestes fachliches Wissen und Kénnen nur aus dem Fonds
einer harmonischen Personlichkeit wirksam werden konnen.

Was in dem Gefangenen den Menschen umwandelt, ist nicht der
uniformierte Beamte, sondern der Mensch, der zum Menschen spricht,
nicht nur in Worten, sondern mit der suggestiven Kraft seines ganzen
Wesens. Da dem Gefangenen alles wichtig ist, das Was und das Wie,
darf auch in der Beamtenschule bei keinem Unterrichtsgegenstand iiber-
sehen werden, welche Wirkung jedwedes Tun und Lassen auf das Ge-
miitsleben ausiibt, wie auch Aukerlichkeiten scheinbar geringfiigigster Art
dig innere Verfassung beeinflussen. Wie die Tiire geoffnet und geschlos-
sen wird, die Schliissel klappern, die Riegel zufliegen, wie zum Arbeits-
beginn gerufen, der Spaziergang in Bewegung gebracht, das Essen aus-
geteilt, Kleidung, Wifsche und Schuhwerk verpafit werden, wie Briefe iiber--
geben, Anliegen entgegengenommen, erfiillt oder abgelehnt werden, wie
der Besuch iiberwacht wird, wie sich der Beamte iuBerlich hilt, wie er
mit seinen Kollegen umgeht, wie auf Sauberkeit und Ordnung geachtet,
wie Wege und Blumen gepflegt werden, kurzum alles, was durch die
Sinne wahrnehmbar ist, hat normalerweise Einfluf auf das Innenleben,
wirkt anziehend oder abstofend, erweckt Gefiihle der Lust oder Unlust.
Die Abgeschlossenheit der Zelle verfeinert Auge und Ohr fiir alle Er-
scheinungen der Umwelt. ’
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Fortbildung des Aufsichtsbeamtel_l_

Ein Erfahrungsbericht .
Von Hansgeorg Hildebrandt, Oherfegierungsrat, Kassel -Wehlheiden

Der folgende Bericht beruht auf Erfahrungen aus drei Ausbil-
" dungslehrgiingen fiir Aufsichtsdienstkriifte, mit deren Leitung
der Berichterstatter beauftragt war. Der Bericht soll die Aus-
fiihrungen von Oberregierungsrat Dr. Weifi {S. 76 dr.eses Heftes)
weiterfiithren und ergiinzen.

1. Die duBere Gestaltung der Lehrgiinge

Die drei Lehrginge, denen seit 1945 dreiundzwanzig andere vor-
ausgegangen waren, fanden statt in der Strafanstalt fiir junge miinnliche
Gefangene in Rockenberg. Die Zahl der Teilnehmer betrug 20—21.
Die Altersverhiiltnisse waren folgende:

Beim ersten Lehrgang war das Alter des jiingsten Teilnehmers 28,
das des iltesten Teilnehmers 45 Jahre. Das Durchschnittsalter 39 Jahre.

Beim zweiten Lehrgang ergaben sich folgende Zahlen: 31—62 (47)
und beim dritten Lehrgang: 26—49 (34) Jahre.

Der erste und dritte Lehrgang umfafite Aufseher, die schon liin-
gere Zeit im Aufsichtsdienst titig und fiir eine Anstellung vorgesehen
sind; der zweite Lehrgang Oberwachtmeister, die hinsichtlich einer
weiteren Forderung iiberpriift werden sollten.

Die schin gelegene Anstalt in Rockenberg, deren Barockkitche und
Kreuzgang friiher zu einem Kloster gehorten, bietet durch die alten
Anlagen, durch das neue Arbeits- und Stufengebiinude und das Zentral-
haus vielen Teilnehmern zum ersten Mal den Einblick in eine grifere
Anstalt. Dieser Eindruck wird verstirkt und erginzt durch die in je-
dem Lehrgang stattfindende Besichtigung der nahegelegenen Strafan-
stalt. in Butzbach. Die Kenntnis beider Anstalten regt zu einem Ver-
gleich' an, der sich namentlich auf die verschiedenen Arbeitsverhilt- -
nisse in einer Jugendstrafanstalt und in einer Strafanstalt fiir Erwach-
sene richtet. ) _

Eingefiihrt wurden die Teilnehmer in den Jugendstrafvollzug zu
Beginn des Lehrgangs durch die Teilnahme an der an jedem Montag
stattfindenden Morgenveranstaltung, mit der die Woche eingeleitet wird.
Hier wird ein Sinnspruch abgehandelt, z.B.: ,Nicht wer du bist ent-
scheidet fiir dein Leben, sondern was fiir einer du bist“; oder es wird
eines bedeutendep Menschen, etwa Albert Schweitzers, gedacht. Die
Einfiihrung in die Arbeit der dntten Stufe erfolgt in dem dieser Stufe
eingerdiumten Hause,

Fiir den Lehrgang selbst stehen zwei groBe Wohnriume -und ein

_Unterrichtsraum zur Verfiigung. Seine besondere Eigenart erhielt der
24. Lehrgang dadurch, daf von der vorherigen Sitzordnung an Tischen
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und Stiihlen abgesehen wurde. Es standen zum ersten. Mal sesselihn-
liche Stiihle wur Verfiigung, deren rechte Armlehne so gestaltet ist, daf
sie als Schreibunterlage dienen kann. Die Stiihle sind an der lihken
Seite mit einer ausziehbaren Platte fiir Biicher und Hefte versehen.
Schlieklich befindet sich unter dem-Sitz eine Fliche zum Ablegen der
Aktentasche. Das Muster zu diesen Stiihlen stammt aus St. Quentin in
Kalifornien. Diese Einrichtung hat sich gut bewihrt. Die Teilnehmer
konnen wihrend des Unterrichts im Halbkreis sitzen; es kénnen, etwa
fiir gemeinsame Ausarbeitungen nach dem Unterricht, zwanglos klei-
nere Arbeitsgruppen gebildet werden. Hierdurch wird der ganze Un-
terricht von vornherein aufgelockert, und es wird die von Erwachsenen
als zwangsmibig empfundene Form der Schule vermieden. Das in
diesem Heft wiedergegebene Gesamtbild einer Unterrichtsgruppe gibt
hiervon einen lebendigen Eindruck.

Die Mahlzeiten zur Mittags- und Abendzeit wurden nicht mehr in
der Anstalt, sondern in einem Gasthaus eingenommen. Durch diesen
Ortswechsel kam es zu giner besseren Entspannung, als das bei stin-
digem Aufenthalt in der Anstalt moglich gewesen wire. Den Lehr-
‘gangsteilnehmern war neben den Reisekosten ein Tagegeld von DM 4,—
bewilligt worden; hiervon konnten sie DM '1,— tiglich fiir sich ver-
wenden. ' '

Am Abschlug eines jeden Lehrganges forderten die Teilnehmer
die Unterrichtenden zu einem Beisammensein auf, bei dem sich die
Gelegenheit zu einem Riickblick — auch humorvoller Art — ergab und
an dem — ein gutes Zeichen des kameradschaftlichen Zusammenhalts —
stets auch diejenigen teilnahmen, die die Abschlufipriifung nicht be-
standen hatten. g ; \
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2. Ein Hauptthema des Unterrichts:
»Strafe und Erziehung als polare Gegensiitze.“

Zu den Aufgaben des Lehrgangs gehort es, die Teilnehmer einmal
in die geschichtliche Entwicklung und zum anderen in die grundsitz-
lichen Fragen des Strafvollzuges einzufiihren. Nur so kann es gelingen, .
dem Aufsichtsheamten, dessen Hauptaufgabe die Sorge fiir einen
sicheren und geordneten Strafvollzug ist, den Blick fiir weitere Zusam-
menhiinge zu 6ffnen, damit er nicht in der Enge der alltiglichen Arbeit
befangen bleibt und der Gefahr der Berufsermiidung ausgesetzt wird.

Der Lehrgang wurde in der Regel begonnen mit einer ,,Anleitung
zum geistigen Arbeiten“, bei der mit den Teilnehmern die Gedanken
erarbeitet wurden, die den Lehrgang veranlaBit hatten und die zugleich
die Erwartungen der Teilnehmer erkennen liefen. Diese Einleitungs-
stunde sowie eine mehrstiindige Arbeitsgemeinschaft an zwei Tagen
iiber die ,,Geschichte des Gefingniswesens”“ und die ,,Ordnung fiir "das
Gefingniswesen in Hessen“ hatte sich der Leiter der Strafvollzugsab-
teilung im Hessischen Justizministerium vorbehalten. Hinzu kam ein ge-
meinsames Gesprich mit dem Lehrgangsleiter iiber,,Strafe und Erziehung®.

Der Bogen der geschichtlichen Betrachtungen spannt sich vom
16. Jahrhundert bis in unsere Tage. Auf die Zeit der Entdeckungen,
der Reformation und der Bauernkriege folgt auch eine Reform des
Gefingniswesens.

1555 entsteht in Bridewell ein erstes Gefangms im heutlgen Sinne,
dem dann die Anstalt in Amsterdam und andere Anstalten in Stidten
der Hanse folgten. Das erste europiische Jugendgefingnis San Michele
wird 1703 in Rom gegriindet.

Aus dem 18. Jahrhundert werden John Howard mit seinem Be-
richt aus dem Jahre 1777 und Wagnitz in Halle (1755—1835) erwihnt,
insbesondere seine Historischen Bemerkungen aus dem Jahre 1791.

In Amerika entsteht nach den Freiheitskriegen 1790 die Strafan-
stalt in Philadelphia mit Einzelzellen.

"-Aus dem 19. Jahrhundert wurde die -preubische Reform des Ge-
fingniswesens mit den Bemiihungen iiber die Entlassenenfiirsorge und
der Generalplan von Arnim’s (1804) mit seiner Drei-Klasseneinteilung
hesprochen, ferner das Rawiczer Reglement von 1835, das bis 1902
in allen preubischen Anstalten Geltung hatte. 1835—1848 ist die Zeit
der Griindung der Gefingnisgesellschaften. Theodor Fliedner griindet
1826 die Rheinische Gefingnisgesellschaft. 1835 erscheint das Buch
von Obermaier: Anleitung zur vollkommenen Besserung der Gefangenen
in der Strafanstalt. 1846 findet der FachKongref fiir das Gefinguis-
wesen in Frankfurt statt, einberufen von Dr. Julius.

Der niichste Abschnitt umfaft die Zeit von 1850—1910. Seit dem
11.4.1854 kénnen Zuchthausgefangene zur AuBenarbeit verwandt wer-
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den. Die Strafanstalt Berlin-Moabit wird nach dem Muster von Pen-
tonville erbaut. Die Strafanstalt in Kassel wird in den Jahren 1882—
1886 erbaut, die in Butzbach 1894. In den Jahrem 1857—1863 ist
Wichern Referent fiir das Gefingniswesen im Innenministerium.

1871 tritt das Strafgesetzbuch in Kraft.

1902 erscheint das Werk von Aschaffenburg: Das Verbrechen und
~seine Bekidmpfung. '

1908 amtiert der erste Jugendrichter, 1912 entsteht das erste

Jugendgefingnis in Wittlich. , :

© Aus den Jahren von 1923—1945 werden dié¢ Reichsgrundsitze
iiber den Vollzug der Freiheitsstrafen vom 7. 6.1923 hervorgehoben.
‘Der Entwurf eines Strafvollzugsgesetzes wird nicht verabschiedet. Eine
Ubersicht iiber den Strafvollzug in den einzelnen Lindern Bayern,
Thiiringen, Hamburg und Sachsen zeigt deren besondere Eigenarten.
Die Betrachtung schlieft ab mit einem Riickblick auf die Zeit von
1933—1945 und die Ereignisse seither. — : '

Es erscheint niitzlich, einen solchen sehr gedringten und skizzen-
haften Uberblick iiber diese Unterrichtsstunden hier einzuschalten,
weil so mit einem Blick sichtbar wird, daB der Strafyollzug eine Ge-
schichte hat. Das weist auf die Verpflichtung hin, alle Geddnken, die
.sich als fruchtbar erwiesen haben, weiterzufithren und sich nicht in
Eréorterungen zu verlieren, die einen Riickschritt in lidngst iiberholte
Gedankengiinge bedeuten wiirden. Ein Blick etwa in die Blitter fiir
Gefingniskunde und in die Zeitschrift fiir die gesamte Strafrechtswis-
senschaft des letzten Jahrhunderts zeigt, daB viele wesentliche Gedanken
bereits ausgesprochen sind, und daB es unsere Sache sein sollte, sie
zu verwirklichen. 4

Zwei Gedanken grundsitzlicher Art waren zu erdrtern. Es mubte
der Ort des Strafvollzugs in der gesamten Strafrechtspflege bestimmt
werden, und es mufite erirtert werden, daf innerhalb der Strafrechts- _
pflege Strafverfolgung, Rechtsprechung und Strafvollzug zusammenge-
horen. Aus der Darstellung der verschiedenen Strafrechtstheorien war
der Gedanke herzuleiten, daf diese Theorien zusammengehoren und
sich innerhalb dieses Bereiches Strafe und Erziehung als polare Gegen-
siitze darstellen. _

'Diese Gedanken wurden in dem.bereits erwiihnten Gespriche iiber
+ Strafe und Erziehung“ — und in einer weiteren Besprechung iiber
das Thema ,Der Beamte als Vorbild“ fortgefiihrt,. die eine andere
Vorlesung iiber die ,Pilichten des Beamten® ergénzte. -

Die Strafe hat mancherlei Funktionen, die innerhalb der Straf-
rechtspflege, beginnend von der Gesetzgebung iiber die richterliche
Rechtsprechung bis zum Vollzuge dieser im Gesetz angedrohten und
im richterlichen Urteil ausgesprochenen Strafe zwar die gleichen sind, -
aber in jedem Abschnitte verschieden gesehen und betont werden.
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Hieriiber hat Endgiiltiges der Pidagoge Hermann Nohl in seinem
Aufsatz: ,Der Sinn der Strafe“ (1925) gesagt. Es liegt hier vielleicht
eine iihnliche Arbeitsteilung vor, wie sie etwa in einem Gerichtsver-
fahren in der Beteiligung von Staatsanwalt, Verteidiger und Richter
gegeben ist. Die Gesetzgebung erklirt gewisse Rechtsgiiter fiir schutz-
wiirdig und droht bei jhrer Verletzung dem Titer Strafe an. Die War-
pung des Gesetzes richtet sich an alle und an jeden Einzelnen, der in
eine besondere Versuchung geraten mag. Ist die Verletzung des Rechts-
gutes geschehen, so iiberpriift der Richter den geschichtlichen Sach-
verhalt an dem typischen Gesetzesinhalt und kommt etwa zu dem
Ergebnis: Dieses Geschehen stellt sich strafrechtlich gesehen als.Dieb-
stahl dar. Der Dieb wird nun zu einer bestimmten Freiheitsstrafe
verurteilt. Durch -solche Gesetzesanwendung im Richterspruch erhilt
die gesetzliche Strafandrohung ihre Verwirklichung und wiederholt so
eindrucksvoll die im Gesetz ausgesprochene Warnung.

Der dritte Schritt ‘innerhalb der Stafrechtspflege ist der Vollzug
der Strafe. Die Strafanstalt ist eine letzte Warnung an die Gesellschaft
und gibt dem Verurteilten gegeniiber der gegen ihn ausgesprochenen
Strafe ihren konkreten Inhalt. '

Vor Gericht tritt zum ersten Male bei der Priifung des Tatbestandes
der Titer in Erscheinung. Aus dem namenlosen ,,Wer“ der strafgesetz-
lichen Bestimmung ist dieser bestimmte Mensch geworden und mit
diesem Menschen, der dem erkennenden Gericht nur fiir die Dauer

der Hauptverhandlung vor Augen steht, ehe es ihn nach der Beur-.

teilung als Rechtsbrecher oder der Verurteilung als Verbrecher entlibt,
hat es nun vielleicht fiir lange Zeit der Strafvollzug zu tun. Hier
werden weitere Strafzwecke sichtbar: Schutz der Gesellschaft, weil der
Titer fiir die Zeit des Strafvollzugs in sicherer Verwahrung ist und
ferner die Zufiigung eines Ubels, als das die Entziehung der Freiheit

von jedem Menschen empfunden werden muf und das ihn zur An-

erkennung des von ihm verletzten Rechtes zwingen soll.

Aber mit dem objektiven Vollzug der Freiheitsentziehung ist es
zur Erreichung des Zieles, den Verurteilten wieder in die Gemein-
schaft zuriickzufiihren, nicht getan. Es darf nicht so sein, dab er seine
Strafe nur ,absitzt“ und dann, gleichviel, was in ihm vorgegangen sein
mag, ob er nun besser geworden oder in Verbitterung, Trotz und
HaB hineingetrieben wurde, nach der Strafzeit entlassen werden muS.
Reine Vergeltung und Abschreckung geniigen nicht. Zu der duBeren

Reaktion der Gesellschaft, also einer nur objektiven Siihne muk eine-

innere 'Auseinandersetzung und Umstellung des Verurteilten hinzu-
kommen, . - ; -

Strafvollzug ist eine Aufgabe fiir die Rechtspflege und eine Aufgabe
fiir den Gefangenen selbst. Diesem Ziele dienen nun alle Bemiihungen,
die sich unter dem Namen Erziehung zusammenfassen lassen. Er-
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ziechung meint personliche Einwirkung auf den einzelnen Menschen.
Das bedeutet: Zu den bisherigen Strafzwecken ist im Laufe der Ge-
schichte notwendig der Zweck der Erziehung hinzugekommen. Er ist da und
mub in die gesamte Strafrechtspflege, vor allem aber den Strafvollzug,
eingeordnet werden. Es ergibt sich, daf Strafe und Erziehung keine
sich ausschlieBenden Gegensitze sind, sondern polare Gegensitze, die
in einem echten Spaunungsverhiltnis zueinander stehen und durch
menschliche Bemiihung auf einer dritten Ebene in Einklang gebracht
werden miissen. '

Strafe und Erziehung sind einander unléslich zugeordnet. Jede
MaBnahme des Strafvollzuges ist auf ihren erzieherischen Wert zu
itherpriifen — jede erzieherische MaBnahme muf im Dienste der Strafe
stehen. So ist jenes Wort von Nohl zu verstehen: ,,Die Erziehung
ist, wenn nicht der Sinn der Strafe, so doch der Sinn des Strafvoll-
zuges“. Hierher gehért auch das Wort von Wagnitz: ,,Mag doch im-
merhin die Sicherheit des Staates Strafzweck bleiben, man vergesse
nur nicht, daB, indem der Verbrecher gebessert wird, dadurch zugleich
die Sicherheit des Staates gefordert wird“. Es ergibt sich, dab erst
durch das Gelingen einer wohlverstandenen Erziehung jeder andere
Strafzweck seine rechte Erfiillung finden kann. Das Problem fiir den
- Strafvollzugsheamten zeigt sich in der Bemerkung Mittermaiers: ,,Alle
Beamten vertreten das strenge Recht, zugleich sollen sie. alle Vor-
bilder, Erzieher und Helfer fiir die Gefangenen sein®“. Dasselbe meint
die Anweisung der Ordnung fiir das Gefingniswesen: ,,Die Gefangenen
sind gerecht und menschlich zu behandeln®.

Diese Zusammenhiinge miissen in einem Lehrgang, der der Uber-
schau aller Strafvollzugsfragen diént,auch den Aufsichtsheamten vor Augen
gestellt werden. Nur durch eine aus solcher Schau erwachsene menschliche
Haltung kann aus einem mehr technischen Dienst ein wirklicher Beruf
in der Arbeit am gefihrdeten Menschen werden. Zur Vertiefung dieser
Gedanken wurde eine Reihe von Ausfiilhrungen von Arzten, Psychia-
tern, Psychologen, Erziehern und anderen Sachverstindigen verlesen
und im Gespriich erortert. Als Beispiele seien folgende Kernsitze
angefiihrt : .

»Durch einen recht verstandenen Erziehungsgédanken innerhalb
der Grenzen der BeeinfluBbarkeit soll verhindert werden, dag der Straf-
vollzug aus lauter Skepsis und Unerfahrenheit wieder zu einem tat-
vergeltenden Schlieferdienst mit all den bekannten Mifistinden wird,
die sich aus einem Fehlen von Aufgaben ergeben haben, die auf Arbeit
an .gefangenen Menschen abzielen. Der Strafvollzug soll in einer durch
sachkundige Fachleute geschaffene Atmosphiire erfolgen, in der der
Gefangene Mensch sein uud Erfahrungen machen kann, die sich in sitt-
licher Beziehung von denen unterscheiden, die ihm sein bisheriges
Leben vermittelt hat“. (Aus einem Bericht der ,,Arbeitsgemeinschaft fiir
Reform des Strafvollzuges* in der Juristenzeitung 1951 Nr. 21).
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Erwihnt wurde die Meinung Radbruchs, ihm sei am Begriff der
Strafe gar nichts, aber an einer zweckmiiBigen Beliandlung des Rechts-
brechers alles gelegen (Der Erziehungsgedanke im Strafwesen in nleit-
schrift fiir Strafvollzug“ 1952, Heft 3).

»Ordnung und Zucht haben nur dann einen Sinn, wenn es gelingt,
die Menschen zur Ordnung und zur Anerkennung von Gesetz und -
Ordnung zu erziehen. Es geniigt weder eine Haltung der reinen Sach-
lichkeit, noch eine vom personlichen Affekten getragene HaB- und
Racheeinstellung. Gemeinschaftsfreudig wird der Einzelne nur werden,
wenn wir uns ihm fiirsorglich denkend und handelnd zuwenden“ (Aus
einer Arbeit des Anstaltspsychiaters Dr. Pietsch).

Die Richtigkeit einer These kann in einem Lehrgang nur dadurch
erwiesen werden, daB die Gedankenfithrung einleuchtend ist und ferner
durch das Erlebnis, dak alle diese Erkenntnisse und Bekenntnisse
_vieler Einzelnen einen Zusammenklang aller Stimmen ergeben. Diese
allgemeinen Fragen wurden nun in der ersten Hilfte des Lehrgangs
erginzt durch grundsitzliche Betrachtungen auf verschiedenen anderen
Gebieten. Es handelt sich hier um Vorlesungen und Gespriche iiber
folgende Fragen: Strafrechtliche Fragen — Grundsitze fiir die Behand- -
lung der Gefangenen — Sozialpidagogische Grundbegriffe — und
schlieflich die Aussprachen mit den Geistlichen iiber Fragen der
Seelsorge.’

3. Die Vielfalt der Aufgaben.

Diese letzten Themen Ieiten iiber zu einem anderen Zweck des
Lehrgangs. Galt es zunichst, ein Gefiihl fiir die geschichtliche Ent-
wicklung und fiir die gedanklichen Zusammenhinge lebendig zu machen,
so sollte nun der Lehrgangsteilnehmer eingefiihrt werden in alle Ar-
beitsgebiete des Strafvollzugs. Sinnvolle Arbeit des Einzelnen ist nur
dort zu erwarten, wo der Einzelne sein eigenes Gebiet beherrscht und
zugleich den Blick offenhilt fiir die angrenzenden Aufgaben. Nur so
kann es ihm gelingen, iiber der Vielfalt der Arbeitsgehiete nicht den
Zusammenhang der gemeinsamen Aufgabe und das gemeinsame Ziel
zu vergessen und sich seiner Verpilichtung zur Zusammenarbeit be-
wubit zu bleiben. Bei den Versuchen, nun einen vielfarbigen Uber-
blick zu geben, kamen alle Praktiker zu Wort. Es wurde gesprochen
iiber:

1. Arbeit als Grundlage eines wirksamen Strafvollzugs — Beamten-
arbeit — Arbeitsbelohnung;

2. Berufserziehung — Gefangenenunterricht — Strafvollzng an
jungen Gefangenen — Gliederung der Gefangenen in- Stufen und Grup-
pen — Selbsterziehung in der Gemeinschaft — Sinnvolle Freizeit —
Das Buch in der Erziechung — Sport als Mittel zur Personlichkeits-
und Charakterbildung — Entlassenenfiirsorge;

88



3. Gesundheitsfiirsorge einschlieflich der Ersten Hilfe — Behand-
lung kranker und schwieriger Gefangener; '

4. Hauswirtschaft, Hausstrafen und Beschwerden — Besondere
Sicherungs- und ZwangsmaBnahmen;

5. Waffenlose Abwehr.

Die Vorfiihrung dieser Abwehr- und Transportbegriffe war be-
sonders eimdrucksvoll. Die Beherrschung der waffenlosen Abwehr ist
fir den praktischen Dienst sehr wertvoll; sie gibt dem Beamten das
Gefiihl, brutaler Gewalt geistig und durch kérperliche Gewandtheit
iiberlegen zu sein. Stindige Fortbildung in der Anstalt sollte iiber-
all zur Pflicht gemacht werden. o

4. Zur Methode des Unterrichts.

Hier soll berichtet werden iiber die Gestaltung des Unterrichts
und iiber die Themen der schriftlichen Arbeiten. ,

Der Unterricht, namentlich soweit grundsitzliche Fragen behandelt
wurden, erfolgte in der Form des Gespriiches. Frage und Antwort
wurden, jedenfalls in den ersten Stunden,” reihum gewechselt, damit
auf diese Weise sich jeder Einzelne. duBierte und die Unterhaltung
sich nicht auf einige- wenige Teilnehmer beschrinkte. Es war ferner
der einzelne Teilnehmer immer wieder gezwungen, den vorgetragenen
‘Gedanken mit eigenen Worten zu wiederholen und darzutun, ob er
ihn wirklich verstanden hat. Hier besteht oft eine zuweilen nur schwer
zu iiberwindende Scheu, weil das Durchdenken .abstrakter Gedanken
und das freie Reden ungewohnt sind. Es hat sich deshalb die Ein-
richtung sehr bewihrt, jeden Teilnehmer einen Kurzbericht iiber einen
Aufsatz in der ,Zeitschrift fiir Strafvollzug” geben zu lassen. Die
Wiedergabe des Inhalts liek erkennen, ob sich der Einzelne auf eine,
blofe Wiedergabe beschrinkte — zuweilen wurde der Inhalt nicht ein-
mal vollstindig und fehlerlos wiedergegeben — oder ob er .den Stoff
beherrschte, ihn verarbeitet und sich eigene Gedanken gemacht hatte.
Auf jeden Fall 15ste sich durch diese Vortrige am Tage vor der miind-
lichen Priifung die bei manchen fast krampfhafte Befangenheit. Auch
in den Anstalten sollte den Beamten Gelegenheit gegeben werden,
etwa in den Beamtenbesprechungen selbst einmal iiber ein allgemeines
Thema oder iiber Erfahrungen aus der Praxis zu berichten. Bei diesen
Vortriigen ergab sich dann einmal die Vortragsfolge von der ,Hamburger
Fessel” zu ,,Friedrich Haas”, iiber -die besonders berichtet worden ist.

Bei dem dritten Lehrgang wurden zwei andere Wege gewiihlt, die
Teilnehmer zu einer miindlichen oder schriftlichen Auferung zu. ver-
anlassen. So wurden zehn Tafeln aus dem Thematic-Apperception-Test
(TAT) zugrunde gelegt. Auf den Tafeln sind Szenen dargestellt, die
einen oder mehrere Menschen in einer besonderen Situation darstellen:
Mann und Frau — Vater und Sohn — Mutter und Sohn.
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Die Bilder wurden mit einen Vorfiihrapparat an die Wand geworfen.
Die Lehrgangsteilnehmer konnten sie eine Minute lang betrachten und -
hatten Gelegenheit, ihre Bemerkungen in weiteren fiinf Minuten nieder-
zuschreiben.” Ohne auf den Test und seine Deutungsmiglichkeiten
selbst einzugehen, konnte sich aus der Art der Wiedergabe des Bild-
inhalts und dem Versuch, die Ursachen und den weiteren Verlauf der
Szene darzustellen, schlieBen lassen auf die Befihigung, richtig zu be-
obachten, inhaltlich zu deuten und ferner auf die stimmungs- und
haltungsmiiBige Grundeinstellung des Beobachters.

Ein anderes Mal wurden zehn Regeln:

»Wie man Jugendliche zu Rechtsbrechern erzieht” vorgelegt. Diese
Regeln stammen von dem Direktor der Bewiihrungshilfe in Westchester
-Country, White Plains, N. J. und von Mitarbeitern des Jugend-
gerichtes Denver, Colorado, USA. Die Regeln sind abgedruckt in Heft 7
des Jahrgangs 1953 in der -Zeitschrift ,,Bayrischer Wohlfahrtsdienst”
und wiedergegeben in dem Heft Nr. 10 Oktober 1953 der Zeitschrift
»Die soziale Arbeit”. Diese Thesen stellen in paradoxer Weise Er-
ziehungsregeln derart auf, daB der Leser genétigt ist, die eigentliche
Erziehungswahrheit herauszufinden, aber aunch veranlafit wird, sich
zu iiberlegen, auf welche Weise der im Text wiedergegebene Erzie-
hungsfehler tatséichlich zur Erziechung eines Jugendlichen zum Rechts-
brecher beitragen kann. '

Einjge Beispiele: :

»Geben Sie ihrem Kinde auf keinen Fall eine religiose oder welt-
anschauliche Erziehung. Kiimmern Sie sich nur um seine korperlichen
Bediirinisse. -. ‘ :

Suchen Sie niemals die wahren Ursachen der Unwahrhaftigkeit
Ihres Kindes. Sie konnten entdecken, dab es die Kunst des Liigens
von Thnen gelernt hat. . '

Glauben Sie nur nicht, dag Sie als Eltern fiir die Erziehung und
die seelische Entwicklung Ihres Kindes verantwortlich sind. Wozu
sind denn die Schulen da?

Halten Sie nicht auf Disziplin und tragen Sie Meinungsverschie-
denheiten mit Threr Frau in Gegenwart des Kindes aus, damit es weib,
wem es zu gehorchen hat.” '

Jeder Teilnehmer erhielt den Text einer der insgesamt 24 Regeln.
Die Texte wurden der Reihe nach verteilt. Zwei Fragen, die eine
grundsitzliche und umfassende Darstellung erforderten, wurden an
Teilnehmer ausgegeben, die auf eine besonders gute Leistung gepriift
werden sollten. Die Teilnehmer konnten sich .einige Stunden mit dem
Inhalt ihrer Frage beschiftigen und hielten dann einen kurzen Vortrag. Es
zeigte sich, daB wohl alle Teilnehmer den Sinn der einzelnen Sitze
erkannt hatten. Sie blieben -aber meistens bei der reinen Erziehungs-
frage stehen und brachten sehr oft Beispiele aus der Erziehung
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ihrer eigenen Kinder. Die meisten Teilnehmer vermochten jedoch nicht,
darzutun, inwieweit die einzelnen Erziehungsfehler zu einer kiinftigen
Kriminalitit des Kindes beitragen konnten. Uber diese Fragen wurde
in einem abschlieBenden Rundgesprich gesprochen, und es wurde die
Erorterung hieriiber auch in der miindlichen Priifung weitergefiihrt.

Die Ergebnisse der AbschluBipriifungen waren folgende:

Es bestanden: beim 1, Lehrgang und beim 3. Lehrgang
mit gut . . . - 2
voll befriedigen 2 2
befriedigend . 7 o
ausreichend . . . 6 7
noch ausreichend . . 4 3

Beim ersten Lehrgang bestand ein Beamter, beim zweiten bestanden
zwei Teilnehmer die Priifung nicht, ihre Leistungen wurden mit mangel-
haft bezeichnet.

Bei dem zweiten Lehrgang handelte es sich um einen Kurzlehr-
gang von einer Woche. Hier wurde von einer Abschlufipriifung abgesehen.
An deren Stelle schlof sich an einen Kurzbericht iiber einen Beitrag
aus der ,Zeitschrift fiir Strafvollzug” ein Rundgesprich an.

Hier wurden' ausfiihrlich und ernstlich besonders zwei Themen
erortext: ,,Das Problem der Todesstrafe“ und ,,Die Zusammenarbeit
aller Beamten in der Anstalt“. Hinsichtlich der Todesstrafe wurden
in Referat und Korreferat und in der Aussprache alle Griinde fiir und
wider erortert. Die Mehrzahl sprach sich abschliefend -gegen die Todes-
strafe aus, verwahrte sich jedenfalls fast geschlossen dagegen, bei einer
Wiedereinfiihrung dieser Strafe bei der Vollstreckung mitwirken zu

' miissen. Die Ausprache iiber die Zusammenarbeit der Beamten erstreckte
sich im wesentlichen auf die Begriffe: das Wir — die Gruppe — das
Gespriich. '

Es zeigte sich, daf es in einer solchen Aussprache reihum gut
gelingt, das Wesentliche herauszuholen. Es bedarf oft nur leitender
Hinweise, um Wiederholungen und Breiten zu vermeiden und des Ein-
werfens einiger Begriffe und Gegenbegriffe, insbesondere solcher, die
polare Gegensitze bezeichnen, um das Gesprich in Fluf zu halten.

Hingewiesen mag noch werden auf den Mangel an Kritik und
die Gefahr leichter BeeinfluBbarkeit, die sich bei einem besonderen
Anlab zeigten: Ein Teilpehmer verlor sich in seinem Bericht offen-
sichtlich in leere Rhetorik und machte sich ziemlich licherlich. Gleich-
wohl bedachten die Teilnehmer, denen aufgegeben war, die Leistungen
der anderen auf einem besonderen Blatt zu beurteilen, diese, Darstellung
mit guten Noten; nur einer erkannte sie als mangelhaft. — N

91 ) | ot



Hiermit sei der Bericht iiber diese drei Lehrgiinge abgeschlossen.
Die Bedeutung eines solchen Lehrganges erschopft sich nicht in der
Mitteilung neuen Wissens und in der Aufweisung groBerer Zusammen-
hinge. Die Wirkung liegt in einem tiefergreifenden Erlebnis. Der
Aufsichtsheamte sieht sich fiir einige Zeit herausgelost aus der be-
driingenden Arbeit des Alltags. Es wird ihm Gelegenheit geboten, die
Dinge einmal von einer anderen Warte aus zu betrachten. Er wird es
hegmﬁen, Mitarbeiter aus anderen Anstalten kennenzulernen und mit
ihnen seine Gedanken auszutauschen; er wird ihnen im tiglichen Zu-
sammenleben und in der gemeinsamen Arbeit verbunden. Er lernt in
den Unterrichtsstunden im personlichen Gesprich Beamte und Vor-
gesetzte kennen, die aus ihrer 'Erfahrung heraus zu ihm sprechen;
Mitarbeiter, die sich um dieselben Probleme bemiihen und weiterhelfen
wollen. SchlieBlich wird er.sich selbst und die anderen beurteilen
lernen; er wird von ihnen beurteilt werden und iiber sich und seine
Leistungen ein klareres Bild erhalten.
’ Der Gewinn dieser Fortbildungslehrginge wird darin liegen, da
er in.seiner Anstalt und bei seiner Arbeit das Erfahrene und Gelernte
anwendet und verwirklicht. Die Lehrgangsteilnehmer sollen zam Kern
der Beamtenschaft gehéren; von ihnen und ihrem Auftreten mufs sich
ablesen lassen, wie der neue Strafvollzugsbeamte aussehen wird, der
um seine beruflichen Pflichten und um eine menschliche Haltung dem
gefihrdeten Menschen gégeniiber weifi,
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Mehr hauptamtliche Fiirsorger
in den Strafvollzugsdienst!

Regierungerat z. Wv. Dr. v. Btilow, Staumihle

Der von echtem Verantwortungsbewubtsein gegeniiber den inm
anvertrauten Gefangenen zeugende Beitrag D des Preisausschreibens:
»Zwei unterschiedliche menschliche Typen“ des ungenannten Verfassers
in der vorigen Nummer dieser Zeitschrift, der Aufsatz von MinRat
Dr. Krebs ,,Das Berufsbild des Strafanstaltsfiirsorgers“.und {ie Erklirung
»Die Geistlichen im Strafvollzug“ geben Veranlassung zu einigen weiteren
Gedanken und Vorschligen. _ L #

Die Gefangenen- und Entlassenénfiirsorge, wie sie heute noch
weithin in unseren Strafanstalten iiblich ist, reicht fiir die Aufgaben,
wie sie ihr im modernen Strafvollzug gesetzt sind, nicht aus. Die An-
zahl der hauptamtlichen Fiirsorger und Fiirsorgerinnen vor allem ist
‘zu klein. Noch immer gibt es grofe Anstalten ohne auch nur eine
einzige hauptamtliche Kraft fiir die Fiirsorgearbeit an den Gefangenen,
von den fiirsorgerischen Néten an mittleren und kleinen Gefingnissen
ganz zu schweigen. : ;

Weithin ist die Gefangenenfiirsorge allein dem Anstaltsgeistlichen
iiberlassen, hin und wieder daneben auch den Inspektionsheamten als
Betreuern einzelner Gruppen; im iibrigen aber verlift man sich auf
die Arbeit der freien Wohlfahrtsverbinde, ortlicher Gefingnisvereine
und -verbinde und der Wohlfahrtsimter. '

Dak und mit welchem Nachdruck von diesen Stellen fiirsorgerisch
geholfen wird, diirfte in Strafvollzugskreisen allgemein bekannt sein;
jedoch geniigt diese Hilfe noch nicht. Es wird viel geleistet, aber, wie
die Praxis zeigt, auch viel unnéitige und Doppelarbeit. Und es wird
viel fiirsorgerisch gearbeitet, aber auch Kriiften eine zusitzliche Arbeit
aufgebiirdet, die zu bewiltigen sie schon zeitlich gar nicht in der
Lage sind. .

Betrachten wir die in Frage kommenden Personenkreise doch
einmal niher:

1. Die Anstaltsgeistlichen. Der Satz, da6 ,,Fiirsorge fiir die Ge-
fangenen und -deren Familien und der dazu erforderliche Briefwechel
ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit des Anstaltsgeistlichen sein
soll, (so Z. f. Str. Vollz., Jg. 4, Nr. 1, S. 44) ist geschichtlich und
inhaltlich zwéifellos begriindet; er ist auch fiir das Wesen und den
christlichen Geist der gesamten Fiirsorgearbeit von grundlegender Be-
deutung. Aber der Geistliche wird bei dem Ubermab seiner sonstigen
Arbeit (a.a. O. S. 43, 44) allein gar nicht imstande sein, noch das
.gesamte vielseitige Aufgabengebiet des hauptamtlichen Fiirsorgers zu-
gitzlich zu iibernehmen. Andererseits wiederum erscheint der Aufgaben-
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kreis, wie ihn etwa der hessische Entwurf zu dem Berufsbild des
-Strafanstaltsfiirsorgers aufzeichnet, (a.a.0. S. 52,53) fiir den Fiirsorger
-als zu weit gesteckt, indem er nun wieder in die seelsorgerischen Auf-
gaben hineinzugreifen Gefahr Liuft.

Pfarrer und Fiirsorger werden miteinander zu arbeiteén haben und sich
erginzen miissen. Beide werden bei gutem Willen ohne griBere
Schwierigkeiten in gemeinsamer Aussprache ihre Pflichtenkreise abstecken
kénnen und beide werden dabei erkennen, wie auBegordentlich viel
dann immer noch fiir jeden von ihnen zu tun iibrig bleibt.

2. Die Inspektionsbeamten. Auf ihren Betreuerdienst an den
Gefangenen kann im Rahmen des allgemeinen Erziehungsvollzugs, der
ja doch konsequenterweise in den Hinden simtlicher Strafanstaltsbe-
diensteten liegen muB, nicht everzichtet werden. Aber in der Praxis
libt doch das gerade in den’ letzten Jahren so gewaltig angewachsene
MaB der nicht minder wichtigen Verwaltungsaufgaben es oft trotz allem
guten Willen einfach nitht mehr zu, daB die Inspektionsbeamten ihre
Betreuten sehr viel hiufiger als hier und dort einmal anliflich eines
zu beanstandenden Briefes oder eines Gnaden- bzw. Urlaubsgesuches
zu Gesichte bekommen. Fiir eine weitergehende Fiirsorgearbeit bleibt
ihnen bestimmt keine Zeit mehr.

3. Die freien Wohlfahrtsverbinde und die Gefingnis-
vereine. [hre Arbeit ist nicht mehr fortzudenken aus der Gefangenenfiir-
sorge. Ihre materielle und immaterielle Hilfe ist oft der letzte Hoffnungs-
anker fiir den Anstaltsfiirsorger, wenn er bei einem véllig verzweifelt
“erscheinenden ,,Fall“ sich absolut keinen Rat mehr weif. Und nicht zu-
letzt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind es doch auch, die aus
oft jahrelanger Familienbetreuug den Werdegang des Gefangenen und
seine Angehorigen kennen und aus dieser Kenntnis heraus in der Lage
sind, der Anstalt bei ihren Aufgabe, auch die so notwendige Begegnung
von Mensch zu Mensch zu finden, wesentliche Hilfe zu leisten.

Aber auch ihre Krifte reichen allein nicht aus. Nicht nur, daf
ein Fiirsorger in der Anstalt dauernd ,greifbar“ sein muf. Die plétzliche
Entlassung, die unerwartete Absage des Arbeitgebers, der alle Pline
iiber den Haufen werfende Brief eines nahen Angehérigen, kurz, das
Unvorhersehbare, macht seine stete Anwesenheit notwendig. Auch auf
seine Hinweise und seine griindliche Vorarbeit, als die des Strafvollzugs-
mannes innerhalb der Gefingnismauern, kénnen die freien Wohl-
fahrtsverbinde niemals verzichten, wenn eine Fiirsorge, die von ,aufien“
kommt, wirklich individuelle und rechte Hilfe am rechten Platz leisten
soll/ und sie unnétige Vergeudung an Kraft und Mitteln vermieden
wissen will. - , '

4. Und die Aufsichtsheamten als Mitarbeiter in der Gefangenen-
fiirsorge? Manlese dazu noch einmal den oben bereits erwihnten Beitrag D!

(Fortsetzung auf Seite 98)
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Die Arbeitsbetriebe der Vollzugsanstalten
als ,,Konkurrenz* der freien Wirtschaft

Von Herbert Guder, Verwaltungsangestellter, Wieshaden :

- Die Fraktion der CDU/CSU des ersten deutschen Bundestages brachte
in der' 201. Sitzung am 26. 3. 1952 einen Antrag ein — Drucksache
Nr. 3133 — betreffend die ,,Regiebetriebe der éffentlichen Hand“., —
Zuniichst sei festgestellt, daf in der Begriindung dieses Antrags der
Sprecher der Fraktion die Justizverwaltungen besonders scharf ansprach,
jedoch nicht deren ,,Regiebetriebe®, sondern die ,,Unternehmerbetriebe*
in den Vollzugsanstalten. Der Strafvollzugsausschuf der Lénder der
‘Bundesrepublik sah sich daher veranlaht, die Frage der Arbeitsbetriebe
in den Vollzugsanstalten eingehend zu erértern. In der Tagung vom
9.—11. Juni 1952 in Mainz wurde féstgestellt, ,,daB die Beschiftigung
der Gefangenen mit sinnvoller und erzieherischer. Arbeit sichergestellt
werden mubB, weil auch der Gefangene einen gesetzlichen Anspruch auf
Arbeit hat. Der Ausschufi verweist grundsiitzlich auf die Bestimmungen
der 8§ 62 bis 85 der Grundsiitze fiir den Vollzug von Freiheitsstrafen
vom 7. Juni 1923 — RGBI. 1923 Teil II S. 263 ff.“ — Auch gelegentlich
der Tagung vom 15.—17. Juni 1953 in Hameln befafite sich der
Strafvollzugsausschuf mit der Frage der Beschiiftigung der Gefangenen
im Hinblick auf den Antrag der CDU-Fraktion. Das Ergebnis dieser
Erérterung war die erneute Feststellung, ,,daf der Strafgefangene nicht
nur zur Arbeit gesetzlich verpflichtet ist, sondern daB er auch ein
Recht auf Arbeit hat. Die Arbeitsbetriebe in den Strafanstalten sind
daher erforderlich, um eine sinnvolle Arbeit der Gefangenen sicherzu-
stellen. Sie sind somit eine unabdingbare Voraussetzung zur Erfiilllung der
dem Strafvollzug gestellten hoheitlichen Aufgaben®, ZfStVO. 1953 (3) 312.
Seit jeher sind Konkurrenzklagen aus Kreisen der freien Wirtschaft
sowohl iiber die Unternehmerbetriebe als auch iiber die Eigenbetriebe
in den Vollzugsanstalten vorgetragen worden. Die Nachpriifungen er-
gaben jedoch — und es ist anzunehmen, daf dies nicht nur in Hessen
der Fall war — daf die Klagen fast ausnahmslos unbegriindet und oft.
von ganz falschen Vorstellungen iiber die Art und den Umfang der
Arbeitsbhetriebe ausgegangen waren. '
Soweit sich die Vorwiirfe gegen die Beschiiftigung der Gefangenen
in Unternehmerbetrieben richten, werden die Anlisse hierzu wohl
durchweg die fiir die Vergebung der Arbeitskraft der Gefangenen zu zahlen-
den Lohne sein, deren Berechnung nicht immer von einheitlichen Gesichts-
punkten ausgeht. Bedauerlicherweise haben die abweichenden Berech-
nungen schon zu einem Wettbewerb der Vollzugsanstalten untereinander
innerhalb des Bundesgebietes gefiihrt. Es wiire zu begriiben, wenn in der
Frage der Arbeitslohne eine weitgehende Ubereinstimmung aller Voll-
zugsanstalten der Bundesrepublik erzielt werden konnte, damit kein
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Anlaf zu Klagen der freien Wirtschaft mehr gegeben und der uner-
freuliche Wetthewerb um die Ertellung von Arbeitsauftriigen - abge-
stellt wiire.

Die Elgenbetnebe der Vollzugsanstalten konnen aber keinesfalls
als ,Konkurrenz* der freien Wirtschaft angesprochen werden. Den
Beweis hierfiir soll die nachstehende Ubersicht bringen, aus der das
Verhiiltnis der Zahl der freien Beschiiftigten zur Zahl der beschitigten
- Gefangenen zu ersehen ist. Grundlage dieser Ubersicht ist eine Tabelle
* des Statistischen Bundesamts, die das Zahlenmaterial der Arbeitstitten-
zdhlung aus dem Jahre 1950 enthilt. Fiir die Beurteilung der Gegen-
iiberstellung der Zahlen ist von hesonderer Bedeutung, daf die Zahl
der freien Arbeitskriifte nur die in Gewerbebetrieben Beschiiftigten
enthiilt, nicht aber die Arbeitskrifte solcher Betriebe, die nicht Hand-
- werks- bzw. Gewerbebetriebe sind. Da die Zahl der Beschiiftigten solcher
Betriebe auch den erheblichen Anteil kaufminnischer Arbeitskrifte
enthilt, ergibe eine Einbeziehung dieser Zahlen ein falsches Bild bei
einer Gegeniiberstellung mit den beschiftigten Gefangenen. Die Zahl
der freien handwerklich beschiiftigten Arbeitskr&ifte ist also tatsiichlich

Verhiiltnis der Zahl der beschaftlgten F

' 2
A, Schlesw.-Holst.| Hamburg | Niedersachsen [Nordrh.-Wes
Syste- Gewerbezwelg = = =
mlﬂk : ) Freie % %5 | Freie *‘g. %, | Freie u,.:'.. %, Freie‘ ué‘.

3811 | Bautischlerel, Herstellung
3820 | von MObeln, Polstermbbeln
3830 | und anderen Tischlereler-
und | zengnissen, Tischlerel mit )
3891 | Glaserel : 11304 (62|0,55| 9391(70/0,75{48025|99|0,21{114725

2941 | Herstellung von Schi¥ssern
2980 | und Beschlligen,Schlosserel,
2991 | SchwelSerel, Klempnerel | 1866 |19(1,02| 2382|41|1,76| 5747|50)0,87| 34147

4311 | Fertigstellung ven Beruls-
4313 | pp.Kleldg., Herren-und Da-
4315 | menschnelderel u. Instand-
| 4317 | seizung; Herstellung und -
4320 | Reparatur von Wiische 16313|36 |0,22)13467 | 86 | 0,64|46825 |39 0,19|139391

4171 | Herstellung und Reparatur .
4175 | von Schuhwerk ‘1 5414(16|0,30| 2741 (27|0,98{16136 57|0,35| 38213

3957 | Buchbinderel 158(15(9,50| 630|24/3,81 688(32|465| 4178
3971 | Buch-, Flach- und Tieldruck | 5288|27|0,51| 8034 |36|0,45(12624 34(0,27| 37704
7811 | Wasch- und PiSttanstalten | 1772| 6|0,34| 4132|—| — | 5220/ —| — | 12384

175

144
) |
67
52
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noch .héher als die in der Ubersicht angegebene. Die Anzahl der be-
wchiiftigten Gefangenen in den einzelnen Gewerbezweigen ist von-den
Landesjustizverwaltungen erbeten und erginzend in die Tabelle des
Statistischen Bundesamts eingesetzt worden. In der letzten Spalte der
Ubersicht ist die Gesamtzahl der freien Arbeitskriifte aus den genannten
Bundeslindern der Gesamtzahl der Gefangenen gegeniibergestellt. So ist
-2, B. ersichtlich, dab in den besonders umstrittenen Druckereibetrieben
auf 100 freie Arbeitskrifte 0,24 gefangene Arbeitskrifte, bzw. auf
1000 freie, 2,4 gefangene oder auf 10000 freie Arbeitskriifte 24 ge-
fangene und in Druckereibetrieben Beschiftigte entfallen. Diese Durch-
schnittszah] wird nur in Hamburg und Schleswig-Holstein iiberschritten,
sie ist aber auch dort wohl kaum als ,existenzgefihrdend” fiir die freie
Wirtschaft ahzusehen. Die Ubersicht zeigt auch, daB selbst bei einem
‘weiteren Ausbau der Eigenbetriebe der Vollzugsanstalten im Interesse
der Berufsausbildung und -fortbildung, der sinnvollen Beschiiftigung
der (Gefangenen iiberhaupt und nicht zuletzt im Interesse einer wirt-
schaftlichen Haushaltsfiihrung, keine ernsthafte Gefihrdung der freien
Wirtschaft eintreten kann.

sn zur Zahl der beschiiftigten G_efangenen

5 6 7 8 9 .
Bremen Hessen heinland-Pi Bayern Baden-Wiirttbg. Linder 1—9
7 3 Ik : 5 - ST3
freie 9, | Freie & 0/ | Freie & 0fy | Freie & 94 | Freie _% 0ty | Freie 2, oty

¥

21(0,50|38113 (63 |0,17|23968 |52 (0,22| 73970 14;1 0,19|69751 | 152|0,22|393450 | 1003 | 0,25

973|15|1,54] 7220(59(0,82| 3647(28(0,77| 13043 114(0,87|11215 161 1,44 80266| 662 0,82

3859|18|0,47|41662 86 |0,21/19706 | 70 0,36|110245 | 421 | 0,38|68342| 391 |0,57|459810 1540 0,33

‘939(10(1,06|19943 |51 0,26/34039 36 0,11| 39615|135|0,34(37778|107|0,28/194818| 583 0,30
ns| 2 1,74| .963|26 2,70 39315(3,81| 2614 421,61 3035" 44|1,42| 12834 251)1,9
1759| 6|0,34/14734 25 /0,17| 6613 18|0,27| 25645| 62 0,24(23418| 54/0,23/135819| 329
102512117 4147| —| — | 1744|16]0,92| 7249(101|1,39| 7238| 83 1,15|44920 270

b
£ ¢
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(Fortsetzung von Seite 94)

Im iibrigen ist uns auf Freizeiten von Aufsmhtsbeamten aus der Praxis
heraus wiederholt mit ehrlichem: Bedauern der gleiche Einwand, ,,durch
Verbot nicht so handeln zu koénnen, wie Herz und Verstand es er-
forderten®, entgegengehalten worden, wenn um ihre Mitarbeit gebeten
wurde.

Facit: Am guten Willen aller an der praktischen Gefangenen-
fiirsorge Beteiligten fehlt es nicht! Es fehlt aber an Kriften, die
mbglichst von aller iibrigen Arbeit entlastet, sich einzig dieser Fiirsorge,
und zwar im weiten Sinne des Wortes, widmen konnen.

Es fehlt noch ein Zweites, das hiermit in engstem Zusammenhange
steht: Die" Bereitstellung ausreichender und hmremhend dotierter
Stellen im Stellenplan.

Und es fehlt v1ellelcht hier und dort auch noch ein Drittes: Das
Verstiindnis fiir die Notwendigkeit der Arbeit des Fiirsorgers.

So war es beispielsweise kiirzlich fiir Strafanstaltsfiirsorger schwer,
einzusehen, daf ihnen einige Monate vor Schluf des Rechnungsjahres
Betreuungsreisen fiir ihre Schiitzlinge aus Mangel an Mitteln verboten
wurden. Andererseits diirfte die z. Zt. mancherorts zu beobachtende
Abwauderung von Strafanstaltsfiirsorger aus dem Vollzugsdienst abzu-
stoppen sein, wenn -ihve Vergiitung grundsiitzlich, und nicht nur ih
Ausnahmefillen, mindestens die gleiche wiire, wie die fiir die Bewiih-
rungshelfer vorgesehene, zumal sie mit diesen ja im allgemeinen den
gleichen Aushlldungsgnng gehabt haben.

Noch ein Wort zu den Gerichtsgelingnissen. Sie sind in 1hrer
Mehrzahl fiirsorgerisch auf die Hilfe von ,auBen“ angewiesen, weil
hauptamtliche Fiirsorger dort nur selten voll ausgelastet sein werden.
Und doch sollte man selbst an kleinsten Anstalten auf sie nicht ver-
zichten. Es liegen bereits Erfahrungen mit der Einrichtung des ,,Bezirks-
fiirsorgers“ vor. Man sollte diese Institution ausbauen. Der Bezirks-:
fiirsorger ist zum ersten recht eigentlich der Mann des Aufiendienstes.
Er zieht Erkundigungen an Ort und Stelle ein, er iiberzeugt sich durch
Augenschein, er besucht Entlassene, betreut Probe-Entlassene, die der
Betreuung durch die Strafanstalt unterstellt wurden. Er ist zum andern
aber auch der Maunn, der in den kleineren Gefingnissen fiirsorgerisch
hilft, unterstiitzt von einem dort bediensteten Beamten, der die Ge-
suche der Gefangenen um Riicksprache mit dem Bezirksfiirsorger
sammelt und, soweit es seine sonstige Dienstobliegenheiten gestatten,
bereits durch personliche Aussprachen mit den Bittstellern vorbereitet.
Die meist besonders intensive Kenntnis der Eigenheiten der Gefangeunen, .
wie sie aus dem steten Umgang mit ihnen gerade in den kleinen
Gefiingnissen erwiichst, wiirde dem Fiirsorger eine erhebliche Hilfe
bei seiner Arbeit bedeuten.

So blieben denn noch die in dem Beitrag D aufgefiihrten Schwie-
rigkeiten? Wir méchten die Frage verneinen. Das sogenannte Ver-
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kehrs- und Geschiiftsverbot, das einerseits den ,nicht dienstlichen*
Verkehr der Beamten mit Gefangenen fiir unzulissig erklirt, und das
. andererseits das Eingehen von Geschiiften verhindert wissen will, kann
u. E. doch nicht als grundsitzliches Verbot jeder nachgehenden Fiir-
sorge durch Anstaltsheamte aufzufassen sein. (Bei Jugendlichen wird
ja z. B. der ,,Probeentlassene® nicht selten der Betreuung durch seine.
letzte Jugendstrafanstalt unterstellt). -

Die Vorl. Str.Vollz.0. fiir Nordrhein-Westfalen erklirt in Nr. 31,2,
daf gegeniiber Entlassenen #duBerste ,Zuriickhaltung® geboten sei.
Dieser Ausdruck erfaBit sicherlich das Wesentliche. In besonders ge-
lagerten Fillen wird also nicht nur der Vorstand, der Geistliche, der
Oberlehrer und der Fiirsorger, sondern genauso auch der Aufsichts-
beamte, wenn ihn die _innere Verpﬂichtung dazu treibt, .das Recht
" haben, auch dem nicht mehr in seinem Gewahrsam Befindlichen all-
gemein menschliche Hilfe zu leisten. Eine andere Auffassung wiire
schwerlich mit den Zielen heutiger Strafauffassung vereinbar. Daf es
sich im ubngen aber stets empfiehlt, den Entlassenen allmihlich zur
weiteren Betreuung -in andere Hinde zu geben, entstammt dem alten
pidagogischen Erfahrungssatz, daf der Betreute Gefahr lduft, nicht zu
der fiir ihn so unbedingt erforderlichen schlieBlichen Selbstindigkeit
zu kommen, wenn er sich allzusehr an seinen Erzieher kettet.

- Wir wiederholen: Die Bereitschaft zur Mithilfe in der Gefangenen-
fiirsorge ist heute weithin vorhanden. Die Steuerung dieser Arbeit
aber sollte in den Hinden von Minnern und Frauen liegen, die inner-
halb der Gefingnismauern arbeiten, die ausschlieBlich mit dieser Auf-
gabe betraut sind, und die innerlich und #uBerlich wohl\zugeriistet
sind zu diesem schweren und doch vielleicht schonsten und dankbarsten
Dienst im Strafvollzug. .

Darum nochmals: Mehr hauptamtliche Fiirsorger in den Straf-
vollzugsdienst ! ¥ :
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»lex Wentzel«
Gesetz betreffend die Beschiftigung der Strafgefangenen -
auberhalb der Anstalt vom 11. April 1854

Von Dr. Albert Krebs, Ministerialrat, Wieshaden

1. Dieses preuBiische Gesetz (abgedruckt in der Gesetz-Sammilung
fir die Kgl. PreuB. Staaten 1854 S. I43/144) wurde als Teil einer
geplanten groBeren Gefingnisreform von dem ersten Prisidenten des
Appellationsgerichts zu Ratibor, Herrn August Wentzel ( 11. 5. 1860),
angeregt und ging als ,lex Wentzel“ in die Geschichte der Gefiingnis-
reform ein. Das Gesetz bestimmt u.a.: Die zu Zuchthausstrafe Ver-
urteilten kénnen auch zu Arbeiten auBerhalb’ der Anstalt angehalten
werden (§ 1). Die zu Gefingnisstrafe Verurteilten konnen auch mit
Arbeiten auberhalb der Gefangenenanstalt in einer ihren Fihigkeiten
und Verhiiltnissen angemessenen Weise beschiiftigt werden (§ 3). Die
gestattete Art der- Beschiftigung der Gefangenen darf nur eintreten,
wo dieselben von anderen freien Arbeitern dabei getrennt gehalten
werden (§'4). _ :

' 2. Das geltende Recht iiber die Aufienarbeit der Gefangenen, wie
es im deutschen Strafgesetzbuch von 1871 in '§ 15 festgelegt ist, iiber-
nimmt diese Regelung: Die zur Zuchthausstrafe Verurteilten ... kén-
nen auch zu Arbeiten auBerhalb der Anstalt, insbesondere zu offent-
lichen oder von einer Staatsbehorde beabsichtigten Arbeiten verwen-
det werden. Diese Art der Beschiftigung ist nur dann zuléssig, wenn
die Gefangenen dabei von anderen freien Arbeitern: getrennt gehalten
werden. — Fiir die Gefingnisgefangenen' gilt: Eine Beschiftigung
aufierhalb der Anstalt ist nur mit ihrer Zustimmung zuldssig (§ 16).

Gegen diese Bestimmungen wurden damals, wie auch gelegentlich

noch heute, Einwendungen erhoben. Vor allem wurde behauptet, sie
verharmlosten den Ernst des Strafvollzugs (v. Liszt, Franz. ,,Die Ge-
fingnisarbeit“, 1900, S. 12 f) Die Fachleute wissen, dab dies nicht
der- Fall ist,. sie schitzen die AubBenarbeit als echtes Miitel der Re-
sozialisierung. - . : : .
' 3. Erst bei Beachtung des geschichtlichen Hintergrundes der Ge-
fingnisreform in PreuBen in der Zeit vor hundert Jahten wird diese
Regelung verstindlich. Zuniichst ist zu fragen, welche Griinde die
»lex Wentzel“ veranlaften. War 'allein die Uberbelegung der preubi-
‘schen Strafanstalten nach 1848 der Anlaf (Eberty, G. Reform des
Gefingniswesens in PreuBen in: Congrés international de bien-
faissance de Francfort-sur-le Mein-Session’ de 1857, Tome 11 P. 576)
oder lagen andere, tiefere Griinde vor?

Das Zentralproblem der Gefangenenbehandlung in der damaligen
Zeit kann zusammengefafit werden in den Schlagworten ,Einzelhaft“
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oder ,,Gemeinschaftshaft“. In Preufien wurde insbesondere nach 1848
die Gefidngnisreform im Sinne der Einzelhaft vorangetrieben und diese
Entwicklung vor allem durch die Mitarbeit Wicherns gefordert. Seit-
1851 war Wichern mit der Leitung aller preubischen Strafanstalten,
die dem Ministerium des Innern unterstanden, beauftragt und hatte
gich zum Ziel gesetzt, die Einzelhaft im gesamten Staatsgebiet zu
verwirklichen. ' (Dabei iibersah Wichern aber nicht das mit dem
Problem unabdingbar verbundene Problem der rechten Behand-
lung der Gefangenen wihrend der Einzelhaft durch geeignete
+ Beamte). : ' '

Es ist offensichtlich, daB die ,lex Wentzel* nicht im Sinne'der
Bestrebungen nach Einzelhaft lag und Wichern bekannte, daB ,sich
die Unvertriiglichkeit offentlicher Arbeiten mit der Zellenhaft von -
selbst verstehe“ (Congrés international de bienfaisance ... 1857 Tome
I, P. 408). In gewissem Sinne wurde also der Anreger dieses Gesetzes
zu einer Gegenkraft gegen Wichern, Wentzel bemiihte sich weiter, -
die von ihm vorangetriebene Teilmafnahme der Beschiftigung der
Strafgefangenen auBierhalb der Anstalt in den groBeren Rahmen eines
Progressivsystems zu stellen.

4. Die Ausfithrungsbestimmungen zu dem Gesetz vom 11. April
1854 werden in der Imstruktion vom 30. Mai 1854 ,in Beziehung
auf diejenigen Strafgefangenen gegeben, welche sich in den unter Auf-
sicht und Verwaltung der Gerichte stechenden Gefangenenanstalten be-
finden“ (Goltammers Archiv, Bd. III, 1855, S. 4 ff.). In dieser For-
mulierung offenbart sich ein zweites Spannungsverhiltnis, das inner-
halb des preufischen Gefingniswesens bestand, insofern; als die
Verwaltung der Zuchthiiuser und gréberen Gefangenenanstalten dem
preubischen Ministerium des Innern und die Verwaltung der Ge-
richtsgefingnisse und kleineren Gefangenenanstalten dem  preuBischen
Ministerinm der Justiz unterstellt waren (Eberty, G. Reform des
Gefingniswesens in Preufen, in: Congreés international de bienfaissance ...
1857, \Tome II, P. 576). — Die Ausfiihrungsbestimmungen zu dem
Gesetz galten also zuniichst nicht im Bereich des Innenministeriums. —
Dieser Dualismus wirkte sich von 1817—1917 in PreuBen insofern

~ durchaus giinstig aus, als er die beiden Verwaltungen zu einem ge-
wissen Wetteifer zwang, wobei einmal die eine Instanz und dann

. die andere — wie die ,lex Wentzel“ zeigte — sich bemiihte, Schritt-
macher zu werden. Es kann festgestellt werden, daf die Strafvollzugs-
verwaltung im Rahmen des preuBischen Ministeriums des Innern doch
die weitergehenden reformerischen Leistungen aufzuweisen hatte, wohl
auch weil im Laufe des Jahrhunderts bedeutende Personlichkeiten an
ikrer Spitze standen. Neben J. H. Wichern war es vor allem K. Krohne,
der die Gefiingnisreform in Preufien und damit im gesamten deutschen
‘Reiche vorantrieb.
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' 5. Die Bestrebungen Wentzels lehnten sich an auslindische Vor-
bilder an. Die ,Instruktion“ schrieb vor, daf Strafgefangene wihrend
der ersten drei Monate ihrer Strafe zur Aufienarbeit nicht zugelassen
werden, ,iiberhaupt ist aber davon auszugehen, daf die Gefangenen
die Verstattung zu Arbeiten auBerhalb der Anstalt als eine Belohnung
ihres guten Verhaltens anzusehen haben®“, (§ 5), (Goltammers Archiv
Bd. III, 1855, S. 12). In einer eingehenden Abhandlung iiber die
Bedeutung, die Anwendung und die Exrfolge des Gesetzes vom 11. April
1854 (Goltammers Archiv Bd. II, 1854 S. 713 if.) gab Wentzel selbst
eine Darlegung der Motive zu dem Gesetz betreffend die AuBenarbeit.
Drei grofie MaGiregeln sollten in Preufien durch Gesetz eingefiihrt werden:
1. die Beschiftigung der Strafgefangenen aufierhalb der Anstalt, 2. das
sogenannte Markensystem und 3. das sogenannte Beurlaubungssystem.
Die ,,Aufienarbeit“ wurde gesetzlich verankert und bewihrte sich auch
nach zeitgenossischen Urteilen (von Zahn, Bericht iiber eine im Jahre
1856 bewirkte Bereisung auswiirtiger .Strafanstalten, 1857, S. 3).

6. Das sogenannte ,Markensystem® sollte auf dem Prinzip beru-
hen, ,,daf die Arbeit die Dauer der Zeit bestimme®, d. h. ,ein ge-
wisses Arbeitspensum, das durch eine Marke als geleistet nachgewiesen
wird, reprisentiert- eine gewisse Dauer der Freiheitsstrafe, so daf da-
duré¢h, daB der Strafgefangene, der in einer kiirzeren Zeit das Pensum
abarbeitet, die Dauer seiner Strafe verkiirzt.“ Gleichzeitig sollten
»Disziplinarvergehen der Strafgefangenen durch Verlust an verdienten
Marken geahndet werden.“ Wentzel wollte mit der Einfithrung des
Markensystems dem irischen Vorbild von Maconochie folgen und war
sich dabei bewuft, welche Schwierigkeiten und Nachteile dieser Planung
gegeniiberstanden. Insbesondere kannte er auch z. B. den Einwand,
da ,der kriftige Verbrecher vor dem korperlich schwachen einen
ungebiihrlichen Vorteil haben wiirde“. Er versuchte ihn durch den
Hinweis zu entkriiften, das Markensystem konne bei der Einzelhaft
wie bei jeder anderen Haft angewendet werden. Vor allem aber miifi-
ten etwaige Nachteile des Markensystems durch die dritte grofe Maf-
regel — das Beurlaubungssystem — wettgemacht werden (Goltammers
Archiv Bd. II, 1854, S. 730 ff.).

7. Unter dem Beurlaubungssystem verstand Wentzel die gesetz-
liche Anordnung, daf die Strafgefangenen, mit Ausschlufi gewisser
Kategorien, nach Vollendung eines Teils der gegen sie erkannten Frei-
heitsstrafe in der Gefangenenanstalt, unter bestimmten Voraussetzungen
fiir die iibrige Zeit in Freiheit gesetzt (beurlaubt) werden mit der
Auflage, daf sie sich an einem bestimmten Ort unter Polizeiaufsicht
aufhalten, ,ehrlich nihren, ordentlich leben und in keiner Weise der
Verletzung eines Strafgesetzes schuldig machen, widrigenfalls sie, ohne
dab ihnen ein Widerspruch zusteht, zur Gefangenenanstalt wieder ein-
gezogen werden und dort die Freiheitsstrafe abbiifen miissen®. Die
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Zeit, die sie beurlaubt waren, sollte beim Versagen nicht angerechnet
werden. Dagegen sollte die Strafe als vollzogen betrachtet werden,
wenn sie wihrend der gesamten Urlaubszeit zu keiner Riige Ver-
anlassung geben, — Die Bestrebungen Wentzels gingen also darauf
aus, den Grundgedanken des ,bedingten Straferlasses* zuwerwirklichen.
Nach Franz von Liszt beruht das Institut des bedingten Straferlasses
in allen seinen Ausgestaltungen auf demselben Grundgedanken: da-
durch, daB die Vollstreckuug oder der Erlaf der verwirkten Strafe
von dem Verhalten des Titers abhingig gemacht wird, soll dieser zu
rechtgemifier Lebensfiilhrung motiviert werden. (Vergleichende Dar-
stellung des deutschen und auslindischen Strafrechts 1908, Bd. III S. 5).

Wentzel weih, ,die Jdee ist keine neue” (Goltammers Archiv
Bd. II S. 733), sie wurde zwar damals nicht sogleich verwirklicht;
spiter als bedingte Entlassung aych von anderen z. B. von Holtzen-
dorff im Zusammenhang mit der ebenfalls von ihm angestrebten Ein-
filhrung des irischen Systems gefordert (Kriegsmann, H. Einfiihrung
in die Gefingniskunde. 1912, S. 64), in vollem Umfange aber erst
durch das 3. Strafrechtsiinderungsgesetz vom 4. August 1953 gesetz-
lich verankert als ,bedingte Strafaussetzung mit Bewihrungshilfe®,
die auch die ,,bedingte Entlassung® (§ 26) einschlieft. .

8. Wie bereits hervorgehoben, gelang es Wentzel nur, den erste
Teil seiner Reform zu verwirklichen. Die gesetzlich geregelte Aufen-
arbeit ist seit 1854 bzw. seit 1871 ein normaler Bestandteil der Re-
sozialisierungsmittel im Strafvollzug geworden. Es gelang ihm dagegen
nicht, die gesetzliche Einfiihrung des ,Markensystems“ zu erreichen. —
Erst bei Einrichtong des ersten preuBischen Jugendgefingnisses in
Wittlich im Jahre 1912 wurde, nach Zustimmung von Geheimrat Krohne,
der Strafvollzug in Stufen, d. h. ein Progressivsystem in Deutschland
eingefiihrt und in den Grundsitzen fiir den Vollzug von Freiheits-
strafen vom 6. Juni 1923 verankert.

Aber auch die dritte von Wentzel vorgeschlagene Makregel ,,das
Beurlaubungssystem“ wurde nicht alsbald verwirklicht. Die darauf
abzielenden Mafnahmen wurden allmihlich verfeinert und das Prin-
zip setzte sich als ,bedingte Strafaussetzung erst kurz vor Ende des
XIX. Jahrhunderts durch,

9. Es ist eingangs u. a. in groBen Ziigen aufgezeigt worden, unter
welchen schwierigen Bedingungen und in yelchen Spannungen das
Gefiingniswesen in Preufien vor hundert Jahren stand. Wenn auch
seitdem Teilfragen der Gefingnisreform einer Losung nidhergebracht
wurden, so bleiben doch, wie die Programmpunkte einer kommenden
groben Strafrechtsreform — und in deren Rahmen auch einer Reform
des Strafvollzugs — erkennen lassen, noch eine Reihe von Aufgaben
zu lésen, wie z. B. Einspurigkeit, Einheitsstrafe, unbestimmte Ver-
urteilung Erwachsener usw.
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Wie auf allen Arbeitsgebieten, in denen es um die Behandlung
von Menschen geht, hat auch jede Periode des Strafvollzugs als einer
dynamischen, gesellschaftlichen Angelegenheit, ihre Sonderaufgaben.
Der Ruf an unsere Zeit geht u. a, dahin, die vor hundert Jahren ge-
troffene preubische Teilregelung auf dem Gebiete des Gefingniswesens
in ein deutsches Strafvollzugsgesetz selbst dann einzubauen, wenn
dieses Strafvollzugsgesetz nur als Rahmengesetz zweckmiifig und mdg-
lich ist. Gleichzeitig ist aber u. a. eine Neugestaltung der Strafzumes-
sung und auch der bedmgten Strafaussetzung mit Bewahrungshllie an- .
zustreben.

Die kurze geschichtliche Betrachtung aus AnlaB der hundertjihri-
gen Wiederkehr des 11. April und des 30. Mai 1854 mochte dazu
anregen, auch diese grofen Ziele um einer gerechten Behandlung des
Straffilligen willen zu verwirklichen.

Auch die Verwaltung darf sich nicht vermessen, die
Menschen sich zum Bilde ‘zu schaffen. Wollte sie dem
Schépfer ins Handwerk pfuschen, — sie wiirde es nur zu

* erbdrmlichen Kreaturen bringen. Und doch ist ihr eine
schopferische Aufgabe gestellt. Sie he@ﬁf: in Ehrfurcht
vor dem Leben 'den Boden dafiir bereiten, daf die ihr
Anbefohlenen sich nach dem Gesetz zu entfalten vermogen,
das ihnen eingeboren ist.

Ehrfurcht vor dem Leben bedeutet nicht tatenloses
Geschehenlassen. Wie der ordnende und gestaltende Ein«
griff des Girtners die Wildnis zum Garten wandelt, so
zielt -der Verwaltende mit Ordnung und Gestaltung auf
ein sinn- und wertvolles Fiireinander in der Menschen-
welt. Er muf es verstehen, Krifte aller Art — politische,
wirtschafiliche, erzieherische, kiinstlerische.— so zu lenken,
daf sie einander nicht hemmen oder gar aufheben, sondern
fordern und verstirken. Dazu wird er schlummernde Krifte
zu wecken versuchen, aber auch gendotigt sein, widerstrebende
lahmzulegen.

ERNST VON HARNACK
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Zusammenarbeit im Erziehungsdienst

Berichtiiber eine Tagung der InternationalenVereinigung von Erziehern
gefiihrdeter Jugend e. V. in Freiburg/Breisgau vom 12.—15. 4. 1954

Dr. phil. Max Busch, Fiirsorger, Kasscl-Wehlheiden

Die Internationale Vereinigung bot mit ihrer Jahrestagung beson-
ders dem ,kleinen“ Heimerzieher, der unmittelbar in der pidagogi-
schen Alltagsarbeit steht, erneut Gelegenheit, sich auf internationaler
Basis . unter einem bestimmten Gesichtspunkt Klarheit und Anregun-
gen fiir seine Arbeit zu holen. Die diesjihrige Tagung stand unter dem
Thema ,,Ausmaf und Grenze des Pidagogischen bei der Behandlung
gefihrdeter Jugendlicher”. Wenn dieses Thema auch theoretische Spe-
kulationen und grundsiitzliche Erorterungen geradezu herausfordert,
wenn die Frage des Ausmafies und der Grenze des Piidagogischen
besonders im Strafvollzug sich immer wieder aus der Sinnfrage des
Strafvollzuges aufdrangt, so war es doch hdchst erfrischend und erfreu-
lich zu erleben, wie praktisch und lebendig das Thema bearbeitet wurde.
(Anm. der Schnﬂleltung Der Beitrag von Dir. Miiller, der in diesem
Heft S.107 abgedruckt ist, gibt davon Zeugnis.) -

In der Zusammenarbeit von Erziehern, Psychologen und Péyc]:ua-
tern bei der Behandlung Schwererziehbarer ergibt sich, wo die Ge-
sichtspunkte sich trennen, wo pidagogisch, heilpﬁdagogiach, psycholo-
gisch, psychotherapeutisch gearbeitet werden muf und wie die Schwer-
punkte anzulegen sind.

Die Referate der Tagung wurden von Praktikern gehalten und
brachten, auf spezielle Arbeitsfelder zugeschnitten, Beobachtungen,
Erfahrungen und Probleme, ohne in den Sondergebieten, aus denen
die Referenten herkamen, steckenzubleiben. Uberhaupt war es sehr
erfreulich, festzustellen, daf in der westeuropiischen Erziehung Schwer-
erziechbarer weithin sowohl in der Methodik der Behandlung als auch
in der Zusammenarbeit der Berufsgruppen die gleichen Probleme,
Freuden und Leiden, vorliegen.

Es ist nicht moglich, die Fiille der aufgeworfenen Fragen in
diesem Rahmen zu erdortern. Nur einige Grundlinien, die auch fiir
den Strafvollzug von besonderer Bedeutung sind, sollen aufgezeigt
werden. Zuniichst sei erwihnt, daf gerade die Referenten, die aus
der Kleinarbeit kamen, den Personenkreis der fiir die Erzielung be-
deutsamen Mitarbeiter stets auch auf die Handwerker und die weiteren
Mitarbeiter des Heimes (Hausmeister, Kiichenbedienstete und andere)
ausdehnten und im Strafvollzug entsprechend die Bedeutung der Auf-
sichts- und Werkbeamten fiir die Erziehungsarbeit hervorhoben.

In dem Referat von Prof. Dr. Villinger (Marburg) wurde der
Kern des Problems der Zusammenarbeit besonders deutlich, der in
allen Erorterungen verborgen wirkte. Nach Prof. Dr. Villinger erklirt
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sich die Teilung der Berufsgruppen der Menschenbehandlung und Er-
ziehung weithin historisch. Unser heutiges Menschenbild ist vielseitig
und vielschichtig, und dieser Tatsache entspricht die Differenzierung
der Berufe. Andererseits ist alle praktische Arbeit am Menschen Hilfe,,
die vom Verstehen ausgehen muf. Erkennender (Psychologe, Psychiater)
und Helfer (Pidagoge) konnen daher nicht getrennt gesehen werden.
Die Grobe und die Bescheidenheit des Psychiaters, den wir uns alle
wiinschen, erschlossen uns die Schlubworte des Referats von Prof. Dr.
Villinger, der bekannte, daf der Psychiater nicht allzuviel tun kénne.
Er kann nervliche nnd psychische Schiden aufdecken, Verstindnis
wecken und dann heilend den Boden bereiten. Bei einem Teil der
schwierigen Jugendlichen ist er fiir den Erzieher Helfer. Wenn, und
das gilt fiir alle erziehenden Berufe, hier Menschen mit Erfahrung und
entsprechender charakterlicher Weite und Tiefe . wirken, dann spielt
die Spezialwissenschaft keine entscheidende Rolle mehr. Sie wird le-
diglich zum individuellen und sachlichen Schwerpunkt.

Beispiele von Unter- und Uberschiitzung des Psychologen und Psychia-
ters durch den Erzieher wurden vorgetragen und auch Beweise dafiir ge-
geben, dab bei den Analytikern (Psychologen und Psychiater) oft die
Tendenz besteht, sich der piidagogischen Verantwortung zu entziehen
oder im Verstehen zu weit zu gehen, so daf sozial-ethische Forderungen
nicht mehr durchdringen. Beim Pidagogen wurde die Gefahr der psy-
chologischen Kurpfuscherei (Dilettantismus) und andererseits die Un-
terschiitzung der psychologischen Problematik des Menschen neben der
Gefahr des aus den erzieherischen Forderungen entstehenden Pharisier-
tums angedeutet. Das Wort, das M. Henri Joubrel (Frankreich) zusam-
menfassend herausstellte, daf wir besser verstehen miiften, um besser
helfen zu konnen, gilt nicht nur im Blick auf die gefihrdete Jugend,
. sondern zumindest ebenso fiir die Berufsgruppen in der Arbeit am

Schwererziehbaren. : '

Es war ein erfreuliches Erlebnis, daf alle diese und viele weitere
Gedanken aus der Zusammenarbeit der Erzieher der verschiedensten
europiiischen Linder geklirt werden konnten. Es zeigte sich, daB hier
Grundfragen der abendlindischen Bildung zur Rede standen und daf
es in der europiiischen Kultur eine Gemeinsamkeit gibt, die unabhiingig
von politischer ‘Einigkeit oder Uneinigkeit michtig ist sowohl in den
Notstinden wie auch in den Losungen.

Die vorjihrige Tagung iiber , Differenzierung der Heime“ gab
einen deutlichen Beweis dafiir, dab ein Gesprich und ein Zusammen-
gehen verschiedener Linder vom Organisatorischen und Institutionel-
len her schon aus der Tradition, der Finanzlage, den Wirtschaftsver-
hiltnissen und den volkischen Eigenheiten schwer zustande kommt.
Die diesjihrige Tagung zeigt, daB sich alle verstehen und einamnder
_fordern konnen, wenn sie am Menschen bleiben, am Hilfsbhediirftigen
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und am Helfer. Dies gilt auch fiir alle Gespriche iiber den Strafvoll-
zug, wo Institution, Apparat und Organisation besonders vordergriindig
und aufdringlich wirken. ;

Die Einsichten dieser Tagung konnen auch eine Lehre fiir unsere -
inter-berufliche Gememschaft fiir unsere Berufsgruppen im Strafvoll-
zug sein. .

Abgrenzung der Zusammenarbeit
im Erziechungsheim
zwischen Psychiater, Psychologe und Piidagoge

Von Dir. E. Miller, Landheim Erlenhof (Jugendstrafanstalt), Reinach, Basel-Land

-Ich freue mich, in ihrem Kreise aus meinen Erfahrungen als
Leiter eines Erziehungsheimes fiir delinquente Jugendliche sprechen zu
diirfen, und freue mich besonders, zu einer Frage Stellung nehmen
zu konnen, die uns in der letzten Zeit ofter beschiiftigt hat. Sobald
nimlich Psychiater und Psychologe in einem Erziehungsheim mit-
arbeiten, wie dies bei uns der Fall ist, stellt sich gleichzeitig mit der
Frage nach einer Koordination der verschiedenen Anschauungen und
Titigkeiten auch die Frage nach der Abgrenzung dereinzelnen Aufgaben-
gebiete. Sobald man aber eine solche Abgrenzung vornehmen will, zeigt es
sich, wie schwierig ein solches Vorhaben ist. Selbst wenn man sich
dariiber klar wiirde, wie z. B. Therapie und Pidagogik theoretisch
voneinander zu trennen wiren, so wird sich in der Praxis doch immer
wieder ergeben, daB einmal der Therapeut pidagogisch und ein an-
dermal der Pidagoge therapeutisch arbeitet, daB also zwei verschiedene
Aufgabenbereiche ineinandergreifen. Ich werde deshalb versuchen,
einfach aus unseren praktischen Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit Psychiater und Psychologe zu zeigen, wann bei uns Probleme
auftreten, und wie wir sie zu losen versuchen.

Es scheint mir notwendig zu sein, einleitend zuerst etwas uber
die Struktur unseres Erziehungsheimes zu sagen, denn die Erfahrun-
gen, die man macht, sind ja immer an einen gewissen Heimtypus
gebunden, und dieser Typus wird gepriigt durch die Persénlichkeiten,
die darin arbeiten, aber auch durch verschiedene Ziubere Faktoren
mehr wirtschaftlicher Art, die auf die Entwicklung eines Helms be-
stimmend wirken.

Unser Erziehungsheim, das sechzig schwererziechbare und fast
durchwegs mit dem Strafgesetz in Konflikt ggkommene Jugendliche
aufnimmt (es sind einige Jugendlmbe mit recht schweren Delikten
darunter), ist ein offenes Heim, das in vier Pavillons mit je 8—20
Zoglingen unterteilt ist. Jeder diesér Pavillons wird durch einen aus-
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gebildeten Erzieher als Gruppenleiter und eine ausgebildete Erziehe-
rin als Hausmutter betreut. Ein bestehendes Ausbauprojekt sieht vor,
auch in diesem Jahre einen neuen Pavillon mit 20 Plitzen als eigent-
liche Aufnahme--und Beobachtungsstation zu bauen. Fiir die zukiinftige
Leitung dieser Station haben wir seit letztem Sommer einen Psycho-
logen angestellt, der vorliufig Leiter einer Erziehungsgruppe ist und
sich so auch mit den piidagogischen Problemen vertraut machen kann.

Seit fiinf Jahren arbeiten wir mit der Psychiatrischen Poliklinik
in Basel zusammen; deren Chef PD. Dr. Haiter, Jugend- und Kinder-
psychiater, die psychiatrische Betreuung unseres Heimes personlich
iibernommen hat. Der Psychiater kommt wochentlich -einen Nachmit-
tag in unser Heim, auBerdem 2—3 mal pro Monat 1 1/2 Stunden am
Vormittag zur, gemeinsamen Besprechung unserer Fille mit dem _ge-
samten Erzieherpersonal, wobei auch zeitweise die Lehrmeister und
weitere Gehilfen zugezogen werden. Aufierdem besucht uns wéchent-
lich einmal an einem Vormittag ein Kinder- und Jugendpsychiater,
der friiher unter Dr. Hafter arbeitete, und jetzt eine Privatpraxis fiihrt. .

Wir haben in unserem Erziehungsheim drei Hauptaufgaben zu
l6sen: :

1. Die Persionlichkeit des uns zugewiesenen: Jugendlichen zu er-
forschen, also eine Diagnose und Prognose zu stellen, aus der die zu
ergreifenden erzieherischen oder therapeutischen MaGnahmen abgeleitet
und der Jugendstrafkammer als Antrag unterbreitet werden,

2. den Jugendlichen durch Gestaltung eines moglichst personli-
chen Verhiltnisses zum Erzieher pidagogisch zu fordern und durch
eine Berufsausbildung sein Selbstvertrauen zu heben. .

3. Neben der pidagogischen Behandlung jene Jugendlichen auch
einer psychotherapeutischen Behandlung zuzufiihren, die zu - den
eigentlich psychisch Kranken gehéren und somit einer Sonderbehand-
lung bediirfen. Diese Sonderbehandlung wird aber nie ganz von der
pidagogischen Behandlung losgelst sein. Beide Behandlungsmethoden
werden immer irgendwie ineinandergreifen und dies umso mehr je mehr
die Zusammenarbeit zwischen Therapeuten und Pidagogen sich einspielt.

Ich méchte nun im folgenden iiber die Arbeit des Psychiaters,
des Psychologen und des Pidagogen im Heim sprechen, wie sie sich
aus der Praxis ergeben hat.

Der Psychiater hat bei uns vorwiegend eine diagnostische Auf-
gabe zu erfiillen. Die meisten unserer Jugendlichen, die mit dem Straf-
gesetz in Koniflikt gekommen sind, werden, bevor sie zur Verhand-
lung vor der Jugendstrafkammer zu erscheinen haben, zuerst einmal
zur Abklirung ihrer Persiinlichkeit, also zur Begutachtung, in unser
Heim eingewiesen, Wihrend drei Monaten soll geklirt werden, welche
Ursachen dem Versagen des Jugendlichen zu Grunde liegen und welche
erzieherischen Mafnahmen zu einer Resozialisierung angewendet werden
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sollen. Bis jetzt haben wir diese Aufgabe in unserem Heim zu lésen
versucht, indem der Psychiater, der Psychologe und der Pidagoge unab-
hiingig voneinander ihre Untersuchungen und Beobachtungen durch-
fiihrten. Nach Ablauf der Beobachtungszeit werden die Ergebnisse
dieser Untersuchungen, bevor ein Gutachten schriftlich niedergelegt
wird, in einer Konferenz mit dem Erzieherpersonal durchgesprochen,
wobei man sich bis auf wenige Ausnahmen in der bei dem Gericht zu
beantragenden Mafinahme (Heim-, Fremdfamilienversorgung oder Be-
lassung in der eigenes.Familie) einigen konnte. Interessant mag hier
die Feststellung sein, dak frither eher divergierende Meinungen be-
standen haben, wihrend heute die unabhiingig voneinander erarbeiteten
Schluffolgerungen iibereinstimmen. Die Ubereinstimmung in der Be-
urteilung eines Jugendlichen ist sicher auf ein vermehrtes gegenseitiges
Einfiihlen in die Denkweise des Anderen zuriickzufiihren. Dazu darf
gesagt werden, daf im Laufe der Zusammenarbeit sowohl der Psychia-
ter von den pidagogischen Uberlegungen als auch der Pidagoge von
der psychiatrisch-psychologischen Denkweise gelemt haben.

An die zustindige Behorde wurde bis jetzt ein psychiatrisches,
ein psychologisches und ein piddagogisches Gutachten abgegeben. Diese
fiir die Richter etwas zu weitschweifige Begutachtung, bei der Wieder-
holungen unvermeidlich waren, hatte besonders am Anfang der Zu-
samhmenarbeit ihre Berechtlgung, weil die Beurtellung eines Falles
von drei verschiedenen Gesichtspunkten aus eine gegenseitige Uber-
priifung der Ergebnisse ermoglichte. Dabei- war es vor allem fiir den
Erzieher ermutigend, seine Beobachtungen wund Schlufifolgerungen
durch testologische Untersuchungen bestitigt zu finden.

Heute zeichnet sich in der Begutachtung des Jugendlichen immer
mehr eine eigentliche Arbeitsteilung ab. Der Psychiater wird in
seinen Untersuchyngen besonders festzustellen haben, ob die Ursachen
des Versagens neurotischer, psychotischer oder sonst psychopathischer
Art sind, und der Jugendliche neben der pidagogischen Beeinflugsung
einer psychotherapeutischen Behandlung bedarf.

* Der Psychologe wird auf Grund seiner Testuntersuchungen eine
charakteriologische Beurteilung -des Jugendlichen versuchen und be-
sonders auch die Berufsfrage abkliren. -

Der Pidagoge wird das mehr &duBere Verhalten des Jugend-
lichen, besonders die Verwahrlosungssymptome wie Liigen, Stehlen,
Unordentlichkeit, Leistungsunfihigkeit registrieren und dadurch ein
Bild seines sozialen Verhaltens aufzeichnen.

Diese von verschiedenen Gesmhtspunkten aus erstellten Unter-
suchungen konnen in Zukunft sehr wohl in einem Gutachten zu-
sammengefafit werden. Dies wird der Fall sein, sobald die geplante
Beobachtungsslanon realisiert ist, und Psychiater und Psychologe
dann in enger Zusammenarbeit die Untersuchungen und Auswertungen
verarbeiten.
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Uns hat sich eine zeitlang die Frage gestellt, ob einé Abgrenzung
der Begutachtungsaufgabe von der pidapogischen Aufgabe notwendig
sei, oder ob die bis jetzt gefiihrte Praxis: Durchfiihrung der Beohachtung
im Erziehungsheim, aufrecht erhalten werden soll.

Wir sind zur Uberzeugung gekommen, daf die beiden Aufgaben
so verschieden sind und sich gegenseitig stéren, daf wir uns zum Bau
eines eigentlichen Beobachtungsheimes entschlossen haben.

Dabei meinen wir nicht, daB in der Beobachtungsstation nicht
auch pidagogische Mindestanforderungen gestellt werden miissen, die
ein einigermafen geordnetes Zusammenleben gewihrleisten, aber die
pidagogische Forderung muf hier doch deutlich gegeniiber einer die
Beobachtung erleichternden Lockerung zuriicktreten. In der Beobach-
tungsstation kann dadn der Psychologe im Gegensatz zur jetzigen
Situation unbelastet von piddagogischen Eingriffen sich ganz der diag-
nostischen Aufgabe widmen. Fiir die pidagogischen Belange in der
Beobachtungsstation sind dann heilpidagogisch geschulte Erzieherinnen
und Erzieher zustindig.

Im diagnostischen Arbeitsgebiet wird es also nicht schwer fallen,
eine Abgrenzung der Titigkeit des Psychiaters und Psychologen gegen-
iiber dem Pidagogen durchzufiihren. Schwieriger wird nun aber eine-
Abgrenzung der Titigkeit des Psychiaters gegeniiber der Aufgabe des
Pidagogen, wenn der Psychiater sich nicht nur diagnostisch mit den
ins Heim eingewiesenen Jugendlichen befaft, sondern diese, sofern es
sich um psychisch geschddigte Jugendliche handelt, nach ihrer Ein-
weisung ins Heim weiter betreut und evtl. psychotherapeutisch be-
handelt. Dazu ist zu sagen, daB wir in unseren Erziehungsheimen
relativ wenig Fille haben, die einer Sonderbehandlung bediirfen oder.
einer psychotherapeutischen Behandlung iiberhaupt zuginglich sind.
Die meisten der verwahrlosten Jugendlichen sind piidagogische Fille
und fiir eine psychotherapeutische Behandlung iiberhaupt nicht an-
sprechbar. Diejenigen Jugendlichen, die eine psychotherapeutische Be-
handlung unbedingt notwendig haben — wobei man nicht gerade an
eine Analyse denken mufi — konnen, wenn sie ins Erziehungsheim
eingewiesen werden, wihrend dieser’ Behandlung nicht aus der Er-
zichungsgemeinschaft herausgenommen werden. Es stellt sich dann
. die Frage, wie kann eine Spezialbehandlung durch den Arzt durch-
- gefiihrt werden, ohne daf Psychiater und Piidagoge miteinander in

Konflikt geraten? Besteht doch die Gefahr, daB die pidagogischen
‘Forderungen eine psychotherapeutische Behandlung in ihrem Ablauf
storen oder umgekehrt der Jugendliche durch eine Spezmlbehandlung
“aus der Erziehungsgemeinschaft herausfillt.

_ Hier kann wirklich nur eine gegenseitige Verstindigung helfen.
’Es kann sich dann nur darum handeln, dak die pidagogischen Forde-
rungen wohl etwas zuriicktreten und der Pidagoge, vom Psychiater
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beraten, die piidagogischen Forderungen der psychischen Tragfihigkeit -
des Jugendlichen besser anpaBt, aber keineswegs diese ausschaltet.

Der Psychiater, der im Erziehungsheim arbeitet, muf fiir sich-
wissen, daf jeder Fall, also auch der neurotische oder psychotische
Jugendliche, auch ein piidagogischer Fall ist, daB das Leben in einer
Erziehungsgemeinschaft auch im offenen, gelockerten Heim, an sich
schon pidagogische Forderungen stellt, die erfiillt werden miissen, dah
man sich also nicht vom Standpunkt des Nur-Verstehens, des Nur-
Akzeptierens usw. iiber Uie piidagogischen Forderungen hinwegsetzen darf.

Der Psychiater wird also seine Behandlungsmethode immer irgend-
wie auf das pidagogische Ziel ausrichten, er ist der Helfer des Pida-
gogen, er berit ihn, wie er den Jugendlichen in seiner Versager-Situ-
ation besser verstehen und ihn dadurch besser pidagogisch beeinflussen
kann. Dabei wird er sich nur soweit einschalten, als der.Jugendliche
ihn wirklich nétig hat, um der erzieherischen Forderung zuginglich
zu werden, d. h., daB der Psychialer dann vom Behandelnden zum Be-
ratenden zuriicktreten sollte, wenn eine personliche Bindung des Jugend-
lichen an eine Erziehungsperson zu spielen beginnt, denn dann hat
der Jugendliche zu der Erziehungsgemeinschaft, in der er lebt, Ver-
trauen gewonnen; er ist erziehungsbereit geworden und kannnun vielleicht
einer Sonderbehandlung durch den Psychiater entbehren. Wir haben
die Erfahrung gemacht, dak der Jugendliche dann auch selbst das Be-
diirfnis empfindet, sich vom Psychiater loszulésen. Er zieht dann die
Erzieherperson ins Vertrauen, und braucht sie als Vermittler, um dem
Psychiater zu sagen,.daB er ihn nun nicht mehr nétig habe.

Es ist ganz selbstverstindlich, daf es hier niemals um Rivalititen
und gegenseitiges Ausspielen gehen darf, sondezn daf man ganz offen
miteinander spricht und die weiteren Behandlungsmethoden nur vom
Gesichtspunkt des Zoglings aus gemeinsam berit. Um in solchen
Fillen offen miteinander sprechen und zusammenarbeiten zu konnen,
ist es notig, daB sowohl das irztliche Geheimnis, wie das Berufsge-
heimnis des Psychologen und des Pidagogen (auch er kennt vertrau-
liche Mitteilungen) gelockert werden. Voraussetzung dazu ist, dab
wirklich ein Team besteht und die Frage des Mifibrauchs vertraulicher
Mitteilungen iiberhaupt nicht zur Diskussion stehen kann. Ich will
an zwei praktischen Beispielen zeigen, wie eine solche Zusammenar-
beit spielen kann:

Ein Jugendlicher, der schwer mit Schizophrenie belastet ist, und
dessen Verhalten befiirchten libt, daB diese Krankheit manifest werden
konnte, wird stindig durch unseren Psychiater betreut. Er beklagte
gich bei ihm, dag er die Gemeinschaft, mit den anderen Jugendlichen,
besonders Gemeinschaftsanlisse einfach nicht mehr ertrage und von
solchen Anlédssen dispensiert sein mochte. Wir verstindigten uns mit
dem Psychiater, daf der Jugendliche sich mehr zuriickziehen und in
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einem Einzelzimmer fiir sich arbeiten kénne. Der Erfolg war, dab er
durch diese Mafnahme wieder gemeinschaftsfihiger wurde und neue
Bindungen ait Kameraden einging. Die Moglichkeit, sich immer wieder
aussprechen zu konnen, hat ihm immer wieder iiber akute Schwierig-
keiten hinweggeholfen.

Ein Gegenbeispiel ist folgendes: Ein Bettnisser beklagte sich bei
einer Erzieherin, zu der er eine starke Bindung hatte, daf ex nach
lingeren Perioden des Trockenseins immer wieder das Bett einnisse,
wenn er beim Psychiater gewpsen sei, und begriindete’ dies dadurch,
dag in den Besprechungen mit dem Psychiater sein Konflikt mit dem
Vater immer wieder von neuem aufgerissen werde. In einer Mitar-
beiterkonferenz wurde mit dem Psychiater zusammen dieser Fall durch-
gesprochen, was zu einer Anderung der Behandlnng gefiihrt hat. Der.
Erfolg bleibt noch abzuwarten. Beide Beispiele zeigen, wie notig es ist,
die einzelnen Fille bei gegenseitiger Offenheit zu besprechen und ge-
meinsam einen gangbaren Weg zum Zogling zu suchen.

Ich méchte noch auf eine Titigkeit des Psychiaters im Erziehungs-
heim hinweisen, die fiir uns Erzieher besonders wertvoll sein kanm.
Ich meine die Beratung des Erziehungspersonals, ‘nicht nur in bezug
auf ihre pidagogischen Mafnahmen dem Jugendlichen gegeniiber, son-
dern in bezug auf das Erkennen und Kontrollieren der eigenen Kon-
flikte und Komplexe.

Wir wollen nicht so weit gehen wie Aichborn, der es als not-
wendig erachtete, daB der Erzieher sich einer Analyse unterziehe.
Wichtig erscheint es aber, daf wir Erzieher unsere eigenen Unzulinglich-
keiten sehen lernen. Wer kennt nicht in einer so engen Gemeinschaft,
wie sie das Erziehungsheim darstellt, die Rivalititen, Intrigen, pida-
gogischen Eitelkeiten und Uberempfindlichkeiten. Und da, wo man,
" wie bei uns, auch mit Erzieherinnen arbeitet, wird es erst recht not-
wendig sein, zu starke affektive Bindungen zu einzelnen Jugendlichen
unter Kontrolle zu bringen. Diese erweiterte Aufgabe des Psychiaters
wird aber erst vom Erzieherpersonal anerkannt und akzeptiert, wenn
durch eine intensive Zusammenarbeit ein wirkliches Vertrauensverhilt-
nis entstanden ist.

Zur Titigkeit des Psychologen im Erziehungsheim ist zu sagen,
dak_er, wie der Psychiater, hauptsiichlich eine diagnostische Aufgabe zu
erfilllen hat. Wir haben gehort, daf er gewissermafen als Assistent des
Psychiaters die testologischen Untersuchungen "durchfiihrt. Zur Unter-
suchung des Jugendlichen gehort auch die Bernfsberatung. Ist die Be-
rufswahlfrage schon beim normalen Jugendlichen von groBter Bedeutung,
so kann sie beim Schwererziehbaren geradezu das entscheidende Mittel
sein, um ihn.iiberhaupt aus seiner Schwererziehbarkeit herauszubringen.
Es geht hier darum, daf der Jugendliche zu einer Arbeit eine innere
_ Beziehung erhilt, und daB dadurch seine Leistungsfihigkeit, sein Kénnen
und damit.sein Selbstgefiihl gehoben werden.
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Die psychologmche Untersuchung hat neben der Eignung und‘Nei-
gung zu einem Beruf auch abzukliren, wie weit durch die Berufswahl
auch der Triebstruktur des Jugendlichen Rechnung zu tragen ist. Im-
weiteren soll uns die Untersuchung auch zeigen, ob iiberhaupt schon
eine Berufswahlreife vorhanden ist, oder ob man nicht besser mit einer
Lehre noch 1—2 Jahre zuwartet. Wir sehen in der Abklirung dieser
Fragen eine iiberais wichtige und selbstindige Aufgabe des Psychologen™
im Erziehungsheim, die allerdings auch eine spezielle Berufsberater-
ausbildung des Psychologen erfordert.

Eine hpiklere Frage ist die, wie weit der Psychologe im Erzie-
hungsheim auch psychotherapeutisch arbeiten soll. Die Beantwortung
dieser Frage wird von seiner Ausbildung und von seinem Konnen ab-
hingen. Es geht hier nicht unbedingt um eine therapeutische Behand-
lung des Jugendlichen auf analytischer Grundlage, als. vielmehr um
Besprechungen, die dem Jugendlichen aufzeigen, worin sein Versagen
liegt, und wie er aus dieser Versagersituation herauskommen und der
pidagogischen Beeinflussung zngaing'hch gemacht werden kann. In der
Mitarbeiterkonferenz wird dariiber beraten werden miissen, ob der
Jugendliche eine solche Spezialbehandlung notwendig hat, und ob diese
Behandlung durch den Psychiater oder den Psychologen zu iibernehmen
sei. Uns scheint, daf der Psychologe der im Erziehungsheim lebt, fiir
solche kurzfristigen Sonderbehandlungen in einer gunstlgeren Situation
steht als der Psychiater, der von auBen kommt.

Die Einordnung in die Erziehungsgemeinschaft ist fiir den Psycho-
logen allerdings nicht nur mit Vorteilen verbunden. Die Vorteile liegen
darin, daB der Psychologe, der zur Erz:ehungsgemeluschaft gehort, den
Jugendlichen nicht nur in der Besprechungssituation erlebt, er ist
mitbeteiligt an allem, was im Heim vorgeht, er erlebt die verschiede-
nen Situationen unmittelbar in ihrem Ablauf, er hat bedeutend mehr
Beobachtungs- und Beeinflussungsmoglichkeiten als der. Psychiater,
‘der von aufien kommt und den Kontakt zum Jugendlichen immer
wieder von neuem anbahnen muf. Als Nachteile des Zusammenlebens
mit den Zoglingen wird vom Psychologen empfunden, dab er mit den
Geschehnissen so sehr verhaftet wird, daf er Stellung beziehen mub
und nicht mehr nur der Akzeptierende, auferhalb von Gut und Bése
Stehende, sein kann, und damit sich immer wieder vor rein piadago-
gische Aufgaben gestellt sieht. Als Vertreter des miitterlich verstehen-
den Prinzips wird er dadurch oft in Konflikt mit sich selbst geraten.
Wir sind uns durchaus nicht im klaren dariiber, ob hier eine Abgren-
zung vorzunehmen sei, dadurch, daB der Psychologe sich im Erziehungs-
heim iiberhaupt nicht mit piidagogmchen Aufgaben zu belasten hat.
" Gewif hat es der Psyc.hologe einfacher, mit einem Zogling in ein Ver-
trauensverhiiltnis und in ein ungezwungenes Gesprich zu kommen,
wenn er keiperlei Forderungen an ihn zu richten hat._ Anderselts sehen
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wir immer wieder, daf, wer Vertrauen besitzt, auch Forderungen stel-
len kann, ohne daf er das Vertrauen verliert, wenn auch zuweilen
Spannungen nicht zu umgehen sind. Wir sehen in der Nicht-Abgren-
zung des Psychologischen und Piidagogischen noch einen weiteren Vor-
teil: der Psychologe, der in der Erziehungsgemeinschaft lebt, und sich
von pédagogischen Auseinandersetzungen nicht distanzieren kann, liuft
viel weniger Gefahr, in spekulatives Psychologisieren zu geraten, weil
er immer wieder durch die Praxis korrigiert werden kann. Auch wird
der Psychologe viel eher als psychologischer Berater vom Erziehungs-
personal akzeptiert, wenn er Maglichkeiten und Grenzen der pidago-
gischen Beeinflussung des Zoglings selbst miterlebt und nicht nur a
distance seine Ratschlige erteilt. '

Wie schon erwiihnt, sind wir uns noch nicht im Klaren dariiber,
ob eine scharfe Trennung der Titigkeitsgebiete des Psychologen und
Piidagogen besser ist, wobei der Psychologe vollig unbelastet von pi-
dagogischen Auseinandersetzungen das Prinzip des Nur-Verstehens
aufrecht erhalten kann, oder ob es besser ist, eine Synthese anzustre-
ben, wo psychologisches Denkenr und pidagogisches Handeln immer
mehr miteinander verbunden werden. Solche Verschmelzungen gehen aber
meistens auf Kosten der Klarheit. Das wird uns offensichtlich, wenn
wir auch versuchen, den Aufgabenkreis des Pidagogen abzugrenzen.

Dadurch, daB die psychologische Ausbildung des Erziehers in den
Schulen sich immer mehr auf Kosten des piddagogischen Unterrichts
ausbreitet und das tiefen-psychologische Denken geradezu zu einer
Modestrémung geworden ist, besteht die Gefahr, daé der Piadagoge durch
diese angenommene und von ihm oft zu wenig verarbeitete Denkweise
unmerklich von seiner eigentlichen Aufgabe als Erzieher abgelenkt
wird und sich mehr und mehr derjenigen des Therapeuten nihert.
Dieser hat .aber nicht in erster Linie zu erziehen, sondern zu
erkennen und zu heilen, wo wahrhaft Krankes vorliegt und die pi-
dagogische Behandlung deshalb noch zu keinem Erfolg fiihren kann.
Der Erzieher muf aber beim Schwererziehbaren die gesunden Krifte
aktivieren und ihm Gesundung und Leistungsfihigkeit zumuten. Das
kann er aber nicht, wenn auch er sich nur mit dem Krankhaften im
Zogling auseinandersetzt und an dieser Betrachtungsweise hingen bleibt.
Sobald der Erzieher in der verstehenden Haltung, mit der das Ent-
schuldigen eng verkuppelt ist (tout comprendre c’est tout pardonner),
sich ausgibt und dariiber hinaus sich nicht mehr zu einer pidagogischen
Forderung durchzuringen vermag, verliert er den Mafstab fiir das, was
er dem zu Erziehenden an Freiheiten und individuellen Anspriichen
gewihren kann und was nicht. Seine Angst vor einer evtl. Fehlforde-
rung oder Fehlbehandlung macht ihn unsicher in seinen Anordnungep
und verhindert seine Entfaltung zu einer starken Erzieherpersonlichkeit,
die an sich glaubt und dadurch suggestiv wirkt. Er geriit dann in eine

i
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'Zwischenstellung, in der er weder Erzieher noch Therapeut ist. Der
Zigling, der dann vergeblich darauf wartet, zu einer Leistung gefiihrt
zu werden und sich durch ein allzu grofes Verstehen der Verantwor-
tung fiir sein Tun entbunden fiihlt, gewdhnt sich sehr rasch daran, sei-
nen Zustand als etwas Unverschuldetes, krankhaft Gegebenes zu be-
trachten, darin ‘er sich wohlzufiihlen beginnt und nichi mehr daran
denkt, aus seinem Zustand heraus zu kommen, oder gar selbst etwas
zu seiner Erz:ehung beizutragen. Die rlchtunggehenden und haltgeben-
den Kriifte in der Erziehungsgemeinschaft miissen dann scblieBlich
zerfallen, die Gemeinschaft verliert an Substanz und zeigt die Symto-
me der Haltlosigkeit, wie ihre einzelnen Glieder. :

Wir kennen solche Beispiele einer falsch verstandenen psychoana-
lytischen Grundhaltung, die nur die individuelle Entwicklung des Kin-
des sieht und die nie iiber das Stadium des Nur-Akzeptierens hinaus-
kommt. Ich glaube, daf der Arzt und der ausgebildete Psychologe
dieser Gefahr weniger ausgesetzt sind als der psychologisch geschulte
Piidagoge, der die psychiatrischen und psychologischen Wissenschaften
ja nie von Grund auf gelernt hat und sie deshalb iiberschiitzt.

Wenn wir vor einer allzu weiten verstchenden Haltung warnen,
so darf man daraus nicht etwa ableiten, daB wir die jiingste Entwick-
lung der Heimerziehung, die von einer autoritiren Haltung zu einer
mehr aufgelockerteren menschlicheren Erziehungsgemeinschaft gefiihrt
hat, ablehnen. Wir befiirworten voll und ganz jene Entwicklung, die
vom reinen Autorititsstandpunkt mit seinen zum Tei]l brutalen pida-
gogischen Eingriffen iiber den Weg des Verstehens zu einer besseren
Erfassung der Personlichkeit und damit zu einer differenzierteren und
individuelleren pidagogischen Behandlung des Ziglings gefiihrt hat.
Was aber dazu gesagt werden musf, ist, daB man sich dabei immer der
pidagogischen Aufgabe als etwas nicht in erster Linie Therapeutischem,
sondern als etwas konstrukt Forderndem bewuft bleiben mu§, d. k, dab
auch die alten Grundsiitze der Erziehung, die den Weg der Gew.bhnung,
des Trainings, des Lernens befiirworten und die das Festhalten an einer
Linie und das Aufstellen eines piidagogischen Zieles und Planes als
unumgiinglich erachten, nicht vernachlissigt und in ihrer Bedeutung
micht unterschiitzt werden diirfen. So sehr man durch eine imperative
pidagogische Forderung an einer tatsiichlichen Beeinflussung vorbei-
greift, so sehr kann es auch geschehen, daB wir durch eine iiberstei-
gerte Beriicksichtigung individueller Anspmche, durch eine “stindige
Erweiterung persénlicher Freiheiten, eine weitgehende Auflésung aller
Verpflichtungen und Bindungen verursachen. Wir meinen damit, dab
der Erzieher immer wieder sich seiner eigentlichen pidagogischen Auf-
gabe, die eine fordernde ist, bewufit bleiben mub. /

Um den Zbgling aber nicht piddagogisch zu iiberfordern, um mit
ihm in jenes Vertrauensverhiltnis zu gelangen, das allein die Voraus-
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setzungen zu einer nicht nur Zuferen Anpassung, sondern inneren Um-

wandlung schafft, muf er den Zogling auch versteheri konnen. Um

ihn richtig zu verstehen, seine Symptome richtig zu werten, braucht
er die Hilfe des Psychiaters und des Psychologen. Der Erzieher soll

es diesen Fachleuten iiberlassen, eine Diagnose aufzustellen, er soll sich

nicht zu viel mit psychoanalytischen Uberlegungen belasten und damit

die pidagogische Aufgabe, die bei unseren schwererziehbaren Jugend-

lichen die Hauptaufgabe sein muB, vernachléssigen.

Wir sehen, es gibt wohl eine Grenze zwischen den Anschauungen
und Titigkeiten des Pidagogen und denjenigen des Psychiaters und
"Psychologen. Diese Grenze ist aber nie eine Linie. Sie ist eine Breite,
in der die verschiedenen Anschauungen und Methoden ineinander-
greifen und sich durchdringen, wobei sich einmal der Psychiater oder
Psychologe das pidagogische Handeln aneignet und ein andermal der
Pidagoge vom Fordernden zum passiv Verstehenden wird. Wichtig
ist nur, daB sich beide wieder in ihr eigenes Arbeltsgehlet zuriick-
finden.

Dieses Ineinanderspielen verschiedener Gesmhtspunkte kann aber
nur bestehen, wo alle bereit sind, voneinander zu lernen, wo die eigenen
Ambitionen zuriicktreten und der zu behandelnde Jugendliche im Mit-
telpunkt steht. DaB dabei auch Memungsverschledenhenen und Span-
nungen ertragen werden und recht fruchtbar sein konnen, braucht mcht
besonders erwihnt zu werden.

Ein Team, wie wir es als wiinschenswert geschildert haben, ent-
steht nicht von heute auf morgen, es muB Zeit haben, um wachsen
zu konnen und dazu ist eine Kontinuitit in der Zusammensetzung
der einzelnen Glieder und eine gemeinsame eéthische Grundhaltung
noti

lgNul‘ wo diese Ganzheit — Pﬁdagoge, Psychologe, Psychiater, — erreicht
‘wird,, ist eine optimale Auswirkung der einzelnen Krifte mdglich.
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Die neue Strafvollzugsschule
fiir das Land Niedersachsen in qufenbiittel

Von Franz Werner, Regierungsrat

Am 5. Januar dieses Jahres wurde in Wolfenbiittel eine Strafvoll-
zugsschule fiir das Land Niedersachsen eréffnet. Um den Sinn und das
Ziel dieser Einrichtung hervorzuheben, méchte ich zunichst von einem
Erlebnis aus einer Zeit berichten, als diese Schule aus Plinen, dem
chaotischen Maurer-, Maler- und Handwerkerschmutz und dem Wirrwar
eines Umbauvorhabens bestand. Gerade dieses Erlebnis hat mir selbst

- die Notwendigkeit der Schulgriindung und die Richtigkeit des bei der
Planung vorgesehenen Weges deutlich gemacht.

An einem Sommertag traf ich zufillig einen unserer alten Pensioniire.
Ich kannte Herrn X mnoch aus seiner Dienstzeit und war ein- wenig
iiber seinen Lebensweg unterrichtet. Herr X hatte sich vom Schlosser-
gesellen und Arheiter in einer grofien Berliner Strafanstalt durch Selbst-
studium und, Abendkurse heraufgearbeitet. Er hatte eine Ingenieur-
priifung abgelegt und es im Strafvollzug bis zum Betriebsleiter gebracht.
AuBerdem hatte er sich sein ganzes Leben durch Biicher und den
Besuch von Vortriigen und Volkshochschulen um die Erweiterung seines
Blickfeldes bemiiht. Im Strafvollzug hatte er zu jenen Beamten gehort,
die durch ihr Interesse am Menschen und ihren Umgang mit den
Gefangenen selbst zu einer besonderen Auspriigung der Persénlichkeit
gelangen. Er war pflichtbewubt, ohne kleinlich zu sein, hilisbereit und
dort, wo es erforderlich war, von einer sicheren, angemessenen aber
stets, humanen Strenge. Im Laufe unserer Unterhaltung kamen wir auf
seine Beschiiftigung mit all den Dingen wie Musik, Geschichte, Literatar
usw. zu sprechen, die doch wenig mit seinem Beruf als Strafvollzugs-
beamter und nichts mit seinem Fach als Techniker zu tun hatten. Ich
versuchte nun wihrend des Gespriiches einmal zu erfahren, was diesen
Beamten zu seinen Bemiihungen um eine Weiterbildung veranlabt
haben mochte. Was Herr X withrend der Unterhaltung sagte, lief mich
noch lange nachdenken.

Es war in w:enigen Sitzen zusammengefafit ungefihr folgendes:

Fiir manche Strafvollzugsbeamten bedeutet beim Eintritt in den Beruf
die erste Berithrung mit Gefangenen ein tieferes Erlebnis. Er erkennt
bald die Unzuliinglichkeit, Not und Hilfsbediirftigkeit dieser Menschen. -
Er will helfen. Sein Helfenwollen setgt aber ein Helfenkénnen voraus.
Er bemiiht sich also um die Erziehung, die Resozialisierung der Straf-
gefangenen. Manchmal findet er den: rechten Ansatz zur erzieherischen
Arbeit. Er erkennt, daB alle Erziehung anderer nur durch eine stindige
- Selbsterziehung, die Arbeit an der eigenen Personlichkeit, die Selbst-
bildung erreicht werden kann. Durch das Miterleben der Gefangenen-
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betreuung werden zudem Anregungen zur Weiterbildung auch an ihn
herangetragen. Er bemiiht sich um ein Verstindnis dieser Bildungs-
werte und beginnt, sich mit dieser ihm zunichst mehr oder weniger
fremden seelisclt-geistigen Welt zu beschiftigen und auseinanderzusetzen.’
Fiir einen einfachen Volksschiiler ist aber der Weg einer solchen
Selbsterziehung oline Hilfe und richtige Anleitung nur schwer gangbar.
Fiir ihn ld6t es sich nicht iibersehen, was wesentlich oder unwesentlich
ist. So fdhrt er sich hidufig in Dingen fest, die er nicht bewiltigen:
kann und geriit in geistige Sackgassen oder er beschiftigt sich mit vielen
Dingen nur oberflichlich, um spiter mit. Fremdwirtern und einer
muniversalen” Halbbildung zu prahlen. Seine Personlichkeit, seinen
Gesichtskreis und sein Lebensgefiihl hat er hierdurch nicht wesentlich
gefordert. Der einfache Mensch verliert also bei einer solchen Beschiif-
tigung mit den Bildungswerten ohne ausreichengde ‘Anleitung entweder
sein Selbstbewufitsein oder er steigert es kiinstlich, ohne zur Freude
und zum Verstindnis der Werte, zu einer Bereicherung, zu gelangen.
In vielen Fillen wird dieser Mensch sein Bemiihen aufgeben. Seine
Kapitulation bedeutet aber zumeist auch einen Verzicht auf seine
eigentliche Lebensaufgabe als Erzieher. Er begniigt sich, Schliefer zu
bleiben.

Dies alles warde natiirlich nicht in wohlgeformter Rede vorge-
tragen, sondern ergab sich nach und nach an einem Sonntagnachmittag
bei Kuchen und Kaffee unter den griinen Biumen eines Ausflugslokals
aus der Schilderung eines Lebenslaufs, des Lebenslaufs.eines Beamten,
der sein ganzes Leben den Gefangenen gewidmet und sich hierbei
stets um eine Erweiterung seiner Bildung bemiiht hatte, der auch jetzt,
nach seiner Pensionierung, dieses Bemiihen nicht aufgegeben hatte,
und fiir den auch wihrend seines wohlverdienten Lebensabends die
Wiedereingliederung des Straffilligen in die biirgerliche Gesellschaft
eine Herzensirage bedeutet. Zwischen seinen AuBierungen war fiir mich
der unausgesprochene Vorwurf eines Menschen herauszuhdren gewesen,
der zwar zu einem gewissen Lebenserfolg gekommen war, der aber
auf seinem schweren Wege. oft auch eine Hilfe vermifit hatte.

Kann nicht, sagte ich mir, der Aufsichtsheamte auf den Gedanken
kommen, daf es uns bei der ,Resozialisierung des Straffilligen® ledig-
lich um den Ehrgeiz der wissenschaftlichen Losung eines wissenschaft-
lichen Problems geht, bei dem der Gefangene lediglich ein Objekt wie
- andere wissenschaftliche' Objekte und der Aufsichtsbeamte ein uneinge-
- weihter Handlanger ist? Wenn eswuns um den Menschen geht, so folgert

dieser Beamte instinktiv, dann miiften wir uns mit unseren person-
lichkeitsfordernden Bemiihungen in gleicher Weise wie um den Gefan-
genen auch um unsere Helfer bei der Aufgabe kiimmern und diesen
" Helfern einen Weg zeigen, der sowohl ihr eigenes Leben inhaltsreicher
als auch ihre Arbeit sinnvoller werden libt.
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Die Moglichkeit eines solchen Vorwurfes halte ich jetzt in Nieder-
- sachsen fiir beseitigt. Seit dem 5. Januar dieses Jahres besitzt Nieder-
sachsen in Wolfenbiittel eine eigene Strafvollzugsschule, deren innere
Ausrichtung dem entspricht, was dem wiedergegebenen Gesprich als
stille Forderung eugrundeliegt. Was hier in Wolfenbiittel vor sich geht,
sei niichtern geschildert, damit sich jeder selbst eine eigene Meinung
zu bilden- vermag. : '

Die Schule ist im oberen Stockwerk eines mittelalterlichen Ge-
biiudes untergebracht, das zum Strafgefingnis Wolfenbiittel gehort. Bei
ihrer Einrichtnng wurde versucht, jeden nur méglichen Wunsch der
Lehrgangsteilnehmer vorauszubedenken. Uber die kleineren Einzelhei-
ten der modernen und geschmackvoll abgestimmten Einrichtung will
ich ,nicht aus der Schule plaudern“. Es soll auch noch fiir die kiinf-
tigen Kurse ein wenig Uberraschung iibrigbleiben. Die Schiiler sind
. in kleinen Gemeinschaften in freundlichen Schlaf- und Arbeitsrinumen
untergebracht, Die ganze Einrichtung ist fiir eine Teilnehmerzahl von
nur fiinfzehn Beamten vorgesehen, um einen Gemeinschafts- und keinen
Massenbetrieb zu gewihrleisten: : :

Der Verfasser selbst wohnt mit in der Schule und steht auch
auberhalb des Unterrichtes den Lehrgangsteilnehmern zur Verfiigung.
Fiir den Unterricht und die Arbeitsgemeinschaften sind zwei Unter-’
richtsriume vorgesehen.. Ein gemiitliches Kasino dient den gemeinsamen
Mahlzeiten und der Freizeit, Tischtennis und Plauderecke dienen der
Entspannung. Weiter wiren noch ein Bad, eine Teekiiche zum Anrichten
der Mahlzeiten und ein Gastzimmer zu erwihnen. Alles trigt eine
private, personliche Note. i

Was betreiben wir nun in dieser ,,Schule“? Mit einer Schule hat un-,
ser kleiner ,,Fortbildungsverein“ eigentlich wenig zu tun. Man lktinnte
die Einrichtung eher als , Freizeitarbeitsgemeinschaft“ bezeichnen. Der
Unterricht ist kein Kathederunterricht, sondern ein gemeinsames Erar-
beiten des.Stoffes. Durch straffe Tageseinteilung in Unterrichtsstunden,
hiusliche Arbeiten usw. ist die gemeinsame Arbeit in einen festen Rah-
men gespannt. Innerhalb dieses Rahmens herrscht aber freie Entfaltungs-
moglichkeit fiir Diskussion und Improvisation. Ein rein zufilliges abend-
‘liches gemeinsames Gespriich bringt uns so manchmal mehr als der eigentli-
che Unterricht. Diese Art des Unterrichtes und der Kontakt mitden Teilneh-
mern sind nicht nur fiir die Schiiler, sondern hiufig auch fiir die Leh-
rer recht lehrreich. ‘

Die Lehrgiinge sind fiir eine Dauer von 8 Wochen vorgesehen. Zur
Zeit lduft ein Lehrgang fiir Oberwachtmeister. Als feste Arbeitsstoffe
werden folgende Gebiete behandelt: Erziehungslehre, das Verbrechen und
seine Bekémpfung, Vollzugskunde, Formulare und Meldungen, Gesetzes-
und Staatsbiirgerkunde. Tiglich wird in einer Stunde das Zeitgeschehen
besprochen. ,
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Stindige Lehrkrifte sind der Anstaltsleiter von Wolfenbiittel, die Ober-
lehrer, die Inspektionsbeamten und der Verfasser. Die Gefangenenbe-
treuung des Strafgefangnisses Wolfenbiittel durch Vortrige, Diskussionen,
Unterricht usw. ist, soweit besonders mstruktiv, fiir die Lehrgangsteil-
nehmer zugiinglich.

Sowohl durch diese Teilnahme an der Gefangenenbetreuung wie
auch durch den gemeinsamen Besuch von Theater, M%:;een oder sonstigen
bildenden Veranstaltungen wird ein Kontakt mit Kunst und Wissenschaft
angestrebt. Fiir Vortrige ans besonderen Fachgebieten, wie Kulturge-
schichte, Fiirsorge, Psychiatrie, Rechtsfragen usw. werden je nach Bedarf
und Méglichkeit Vortragskrifte herangezogen. Fiir diese Besucher ist vor
allem das Gastzimmer vorgesehen, das eine Ubernachtung in Wolfenbiit-
tel und einen personlichen Kontakt der Vortragenden mit den Lehr-
gangsteilnehmern ermoglichen soll. Gemeinsame Besichtigungen und
Teilnahme an Gerichtsverhandlungen dienen zudem der Erweiterung
des Gesichtskreises. ' :

Die Verwaltung und Organisation des Schulbetriebes wird weitge-
hend von den Lehrgangsteilnehmern in gemeinschaftlicher Selbstver-
waltung getragen. Die Schiiler haben hierfiir entsprechende Adisschiisse
fiir die Gebiete Wirtsohaft, Finanzen, Hausverwaltung, Kiiche, Protokoll-.
fiihrung, Unterhaltung und Kultur gebnldet Jeder Teilnehmer ist min-
destens an einem ,,Amt“ beteili

Was versprechen wir uns vbn - diesen Lehrgingen? > Sowohl eine
Vertiefung und Erweiterung der fachlichen Kenntnisse als auch eine
nachhaltige Anregung, die fiir jeden Lehrgangsteilnehmer eine Bereiche-
rung bedeuten und ihn befihigen soll, sowohl allein als auch in der Ge-
meinschaft mit anderen sinnvoll an der Entfaltung seiner Personhchkelt
zu arbeiten.

Letzten Endes versprechen wir uns aber von unserem kleinen ,,Bil-
dungsverein®“ eine positive Auswirkung auf den gesamten Geist des Straf-
vollZuges, auf die Arbeit am Gefangenen.
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Nochmals: Beurlaubung von Straigefangenen

Eine Erwiderung auf die Ausfiihrungen in der ,,Zeitschrift fiir Strafvollzug®
Nr. 6, Seite 366.

Von Oberregierungsrat Dr. Holl, Giitersloh

Jeder, der im tiiglichen Umgang mit Gefangenen zu tun hat, muf
feststellen, daB sich die Urlaubsgesuche in den letzten Jahren erheb-
lich vermehrt haben, wihrend in der ersten Nachkriegszeit derartige
Antrige kaum gestellt wurden; fast so als ob die Gefangenen erst seit
‘etwa 3 Jahren wiiiten, daB es iiberhaupt Urlaub gibt. Geht man die-
ser Erscheinung nach, so wird man feststellen miissen, daf sich die
Auffassungen iiber die Urlaubsbefugnis und — Notwendigkeit langsam
aber sicher gewandelt haben. Und das wiederum wird damit zusam-
menhiingen, daB die allgemeine Einstellung zum Leben, seinen Not-
wendigkeiten und Gegebenheiten mit dem Abstand vom Krieg und der
noch verwirrenderen Nachkriegszeit eine laxere geworden ist.

DaB in neuerer Zeit infolge geiinderter Auffassung iiber Ziel und
Zweck des Strafvollzuges eine grobziigigere Handhabung der Vorschrif-
ten angestrebt wird, infolgedessen, je nach der Einstellung des zustin-
digen Anstaltsleiters, auch die Urlaubsfrage verschieden gehandhabt
wird, darf daher als bekannt vorausgesetzt werden. Solange aber bei
uns nicht, wie z. B. in Argentinien und Frankreich (s. dariiber Mit-
termaier, Gefingniskunde, 1954 S. 116), gelockerte Vorschriften er-
lassen sind, wird man die geltenden Bestlmmungen so anwenden miis-
sen, wie sie gefaBt sind, und sie nicht in Inhalt und Sinn nach eige-
nem Geschmack abwandeln diirfen. ’

Wenn Ziffer 147 VStrVollzO., wie iibrigens auch schon § 141 Ziff.
5 der PreuB. Dienst- und Vollzugsordnung vom 1. 8. 1923, den An-
staltsleiter ermiichtigt, einem Gefangenen Urlaub zu erteilen, diese Er-
" miichtigung aber ausdriicklich vom Vorliegen wichtiger Angelegenhei-
ten, der Erwartung freiwilliger und piinktlicher Riickkehr und der Un-
tunlichkeit einer ,Ausfithrung” abhiingig macht, so ergibt sich allein
schon aus dieser Einschrinkung der Beurlaubungsbefugnis, da6 dem
Anstaltsleiter, auch wenn er die Vorschrift noch so grofherzig ausle-
gen mochte, kein grofer Spielraum gegeben werden soll. Denn das
Ermessen des Anstaltsleiters ist nicht allein entscheidend. Es kann ge-
wissermafBen erst betiitigt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen
gegeben sind. Erst dann ,darf” der Vorstand beurlauben, und auch
dann nur bei Hait-, Gefingnis- und erstbestraften Zuchthausgefangenen.
Gerade auch der Ausschluf der vorbestraften Zuchthausgefangenen von
dieser Vergiinstigung scheint mir ein weiterer Anhaltspunkt dafiir zu
sein, daB nach dem Willen des Gesetzgebers von der Beurlaubungs-
moglichkeit nur selten und in Ausnahmefillen — wie friiher wohl auch
allgemein iiblich — Gebrauch gemacht werden soll. Denn eine so krasse
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Unterscheidung im Vollzug von Zuchthausstrafen an Erst- und Vor-
bestraften, wie sie sich aus der von Oberregierungsrat Dr. Fuchs be-
fiirworteten grofziigigen. Handhabung der Urlaubsfrage ergeben muf
(eih Erstbestrafter wird z. B. schon zur Silberhochzeit der Eltern be-
urlaubt, ein Vorbestrafter nicht einmal beim Tod und schwerer Krank-
heit seiner Frau), ist sicher nicht gewollt. _

Die Preuf. DVO. von 1923 lie6 Beurlaubungen durch den An-
staltsleiter nur bei Gefingnis- und Haftgefangenen zu und machte sie
vom Vorliegen dringender Griinde abhingig. Also war auch damals
schon der Urlaub eine Ausnahme, und nur deshalb gegeniiber den hier-
von allgemein ausgeschlossenen Zuchthausgefangenen gerechtfertigt.

Wenn friiher von ,,dringenden Griinden” gesprochen wurde,wihrend
heute ,wichtige Angelegenheiten” gefordert werden, so bedeutet dies
wohl keinen Unterschied. ik

Ein weiterer Anhalt fiir meine strengere Auslegung ist in dem
Wortlaut der mafigebenden Bestimmungen zu finden. Wihrend nach
§ 141 DVO. die Urlaubsbefugnis gegeben sein soll, ,wenn dringende
Griinde es gebieten”, ist sie nach Ziff. 147 VStrafVollO. nur gegeben,
wenn ,wichtige Angelegenheiten des Gefangenen seine perstnliche An-
wesenheit fordern”. ,,Gebieten” und ,fordern” sind zwei so schwer-
wiegende Worte zwingenden Charakters, daf sie in ihrer Bedeutung
nicht iibersehen werden diirfen. Infolgedessen bin ich der Auffassung,
daB Urlaub nur, aber auch nur dann statthaft ist, wenn sich die vor-
gebrachten Urlaubsgriinde als so wichtig erweisen, daB ohne persin-
" liche Anwesenheit des Gefangenen die Angelegenheit keinesfalls erledigt
werden kann. .

nAufrechterhaltung der Ehe” oder doch das, was Gefangene bezw.
deren Frauen darunter verstehen, ist eine beliebte Begriindung fiir
Urlaubsgesuche. Auch bei Anerkennung der Bedeutung von Ehe, Fa-
milie und der familiiren Bindungen fiir die Gefangenen erscheinen
die_ meisten dieser Antriige als zu fadenscheinig begriindet. In aller
Regel sehen die Antragsteller das auch ein, wenn ihnen z. B. vor-
gehalten wird, was in dieser Hinsicht die heute no_ch in Rufland zu-
riickgehaltenen Soldaten bezw, deren Ehefrauen zu erdulden haben,
daf die Gefangenen ihre Lage selbst schuldhaft herbeigefiihrt haben,
jede Frau auch eine lingere Abwesenheit ihres Mannes ertragen muk,
wenn sie des Namens Ehefrau wiirdig sein will und dab die kurze
- Zeit eines Wiedersehens im Urlaub keine Gewiihr fiir absolute Siche-
rung der Ehe wiihrend der Reststrafe bietet. Wenn aber schon Stirkung
und Forderung der familiiiren Bande in die Wagschale geworfen wer-
den, dann gilt dieser Gesichtspunkt erst recht bei Vorbestraften, die
" eigentlich immer viel stirker gefihrdet sind als Erstbestrafte.

Die hiesige Praxis geht deshalb dahin, insoweit keinen Unter-
schied unter den Gefangenen zu machen, Urlaub aber nur dann zu
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erteilen, wenn eine Aussprache unter vier Augen und im Familienkreis
unbedingt notwendig und erfolgversprechend erscheint. Familienfeier-
lichkeiten werden dagegen, ebenso wie die Teilnahme am Weihnachts-
fest in der Familie nicht als wichtige Angelegenheiten betrachtet. Bei
gegenteiliger Auffassung ergibe sich angesichts der hiesigen Belegungs-
ziffern die geradezu absurde Notwendigkeit, jihrlich zum Friihjahr
tunderte Gefangener zur Kommunion und Konfirmation beurlauben
u miissen. Grundsitzlich wird verlangt, daf Trauungen am Haftort
stattfinden, wodurch sich eine Beurlaubung eriibrigt. Ich habe friiher eine
andere Auffassung vertreten, diese aber aufgegeben, als ich feststellte,
daB in mehreren Fillen nur des Strafurlaubs wegen geheiratet wurde
oder um der neuen Ehefrau den Anspruch auf Wohlfahrtsunterstiit-
zung zu sichern. Lebensgefihrliche Erkrankung der Frau oder Kinder,
bei Unverheirateten auch der Eltern, wird dagegen als wichtige Ange-
" legenheit angesehen. -
Neben den ehelichen Schwierigkeiten sind es erfahrungsgemifi meist
wirtschaftliche Griinde, die die Gefangenen veranlassen, ihre Urlaubs-
wiinsche vorzutragen, z. B. Sicherstellung ihrer Habe, Wohnungsstrei-
tigkeiten oder -reparaturen, Steuerfragen usw. In derartigen Fillen,
nach eingehender Priifung, nur dann Urlaub zu erteilen, wenn die
Kosten der Urlaubsfahrt und des Aufenthalts durch die Riicklage der
Arbeitsbelohnung gedeckt sind oder notfalls durch Fiirsorgemittel be-
stritten werden konnen, hat sich als zweckmiiBig erwiesen.

Das die Urlaubswiinsche genau iiberpriift werden miissen, habe
ich auch erfahren, ebenso daB es ratsam ist, nicht immer und allge-
mein vorgelegten Bescheinigungen zu trauen, vor allem, wenn sie aus
kleineren Gemeinden stammen, wo jeder jeden kennt.

Ist ein Gefangener mit einem Strafrest von 2 Jahren — dies ist die
vorgeschriebene Grenze fiir die hiesigen Aufienarbeiter — nur wegen
des Strafrestes weniger vertrauenswiirdig als ein Kurzstrafiger? Legt
‘man die Urlaubsanforderungen so streng aus, wie hier vertreten, so
diirften sich Schwierigkeiten hinsichtlich der Strafdauer kaum ergeben.

Nach Ziffer 147 . VStrVollzO. ist Herr des Urlaubsverfahrens der
Anstaltsleiter. Er entscheidet und ist an die Zustimmung der Voll-
streckungsbehirde, die, falls nicht Eilbediirftigkeit gegeben ist, einge-
holt werden muf (,wird“), nicht unbedingt gebunden.. Daher trigt
der Anstaltsleiter auch die alleinige Verantwortung. Die vorgesehene
Beteiligung der Staatsanwaltschaft hat trotzdem ihren guten Grund,
kennt ihr Sachbearbeiter doch oft den Verurteilten und seine Verhilt-
nisse von einer Seite, die dem Anstaltsleiter bis zur Einsicht der Straf-

akten — etwa im Gnadenverfahren — verborgen bleibt.

Die meisten Urlauber versuchen, eine Urlanbsverlingerung zu
erreichen. Reichen 7 Tage wirklich nicht aus, was nur ganz selten zutrifft,
_ dann ist meistens eine lingere Strafaussetzung notwendig oder doch ange-
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bracht, fiir die die Vollstreckungsbehorde zustindig ist. Mir erscheint
deshalb eine Ausweitung der Befugnisse des Anstaltsleiters als nicht
so wesentlich, zumal diese zu leicht zu einer weiteren Verwisserung
und Ausartung des Strafurlaubs fiihren kénnte.

Die Frage der Bestrafung bei Urlaubsiiberschreitung ist zwar
umstritten. Die Ansicht, daf durch -den Urlaub die Strafhaft unter-
brochen wird, weil der Gefangene bei Antritt eines Urlaubs im Ge-
fangenenbuch ausgetragen und erst bei seiner Riickkehr neu eingetragen
werde, mithin wihrend des Urlaubs der Verfiigungsgewalt der Anstalt
entzogen sei (vgl. Klein, Wackermann, Wutzdorf, Preuf. Gefangenen-
anstalten, 4. Auflage, Anmerkung 1. zu § 141 DVO)), scheint mir
nicht begriindet. Denn derartige Formalititen allein kénnen fiir das
Bestehen oder Fortbestéhen eines bestimmten Verhiltnisses zwischen
Anstalt und Gefangenen nicht entscheidend sein. Demgemik dient nach
Ziffer 57 VStrVollzO. das Gefangenenbuch auch nur dem urkundlichen
Nachweis des Vollzugs; die Eintragung begriindet den Vollzug jedoch
nicht. Das Gefangenschaftsrechtsverhiltnis (s. hierzu Mittermaier, aaO.
Seite 11 VI) zwischen Staat und Gefangenen im Sinne der Strafhaft
beginnt mit der Annahme in der Vollzugsanstalt (Ziffer 35 VStrVollzO.),
durch die der Gefangene der Anstaltsgewalt unterworfen wird (Ziffer
8 Abs. 6 der Vollzugsgeschiiftsordnung fiir die JVA. des Landes Nord-
rhein-Westfalen), und endet im allgemeinen beim Ablauf der Strafzeit
mit der Entlassung aus der Vollzugsanstalt (Ziffer 201 BStrafvollz0.).
Die entscheidende Frage ist nun, ob dieses Rechtsverhiiltnis, abgesehen
vom Tod des Gefangenen oder vorzeitiger Entlassung infolge Gnaden-
erweis oder Strafaussetzung, auch, wenn auch nur voriibergehend,
beendet wird bei einer Beurlaubung. Ich méchte diese Frage verneinen.
Wiire die Unterbrechung der Strafhaft durch eine Beurlaubung so
selbstverstiindlich wie allgemein angenommen, dann brauchte doch in
Ziffer 147 VStrafvollzO. mnicht besonders betont zu werden, daB die
Urlaubszeit in die Strafzeit nicht einzurechnen ist. Im iibrigen kennt
die VStrafVollzO. auch sonstige Fille, in denen der Gefangene der
tatsiichlichen Verfiigungsgewalt der Anstalt entzogen wird, aber trotz-
dem Gefangener bleibt, z. B. Verbringung in eine Krankenanstalt bei
korperlicher oder geistiger Erkrankung, Entbindung und Ausantwor-
tung (Ziffer 115, 116, 119, 145 VStrafVollzO.) In diesen Fillen wird
trotz Abwesenheit deg Gefangenen aus der Anstalt die Strafhaft nur
unterbrochen, wenn die Vollstreckungsbehérde dies besonders' anordnet.
Eine gleiche Anordnung ist bei vorzeitiger Entlassung erforderlich
(Ziffer 201 Abs. 3 VStrafVollz0O.). Daraus ergibt sich, dak eine Unter-
brechung der, Strafhaft durch eine Verfiigung der Vollstreckungsbehdrde
angeordnet werden muf. Da dies beim Urlaub nicht, geschieht, dauert
also das Gefangenschaftsverhiltnis, mithin auch die Strafhaft fort. Diese
SchluBfolgerung stimmt auch mit dem Charakter des Urlaubs im all-
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gemeinen iiberein. Denn in allen sonstigen Rechtsbeziehungen (z.B.
Schule, Dienstverhiltnis privater und 6ffentlicher Art) bedeutet Ur-
laub lediglich eine zeitweise Unterbrechung der Priisenzpflicht des
einen Beteiligten, wogegen simtliche sonstigen Rechtsbeziehungen fort-
bestehen. Schlieft man sich der hier vertretenen 'Auffassung an, daB
trotz des Urlaubs ‘die Strafhaft fortdauert, dann ist ohne weiteres bei
schuldhafter Uberschreitung des Urlaubs nach Ziffer 184 Abs. 1 VStraf-
VollzO. eine disziplinarische Bestrafung méglich, da der Verstof wiihrend
der laufenden Strafhaft dadurch begangen ist, daf der Gefangene sich
der Verfiigungsgewalt der Anstalt linger ‘als genehmigt entzogen und
damit seine Pflicht zu rechtzeitiger Riickkehr verletzt hat. Kann der
Gefangene selbst die Dauer der Strafhaft nicht beeinflussen, sondern
nur die Strafzeit, dann ergibt sich ohne weiteres, daf auch bei einer
Entweichung letztere zwar fiir die Dauer der Flucht unterbrochen
ist, wihrend die Strafhaft in dem hier vertretenen Sinne fortdauert,
infolgedessen trotz voriibergehender Abwesenheit der Gefangene wegen

geiner Flucht mit einer Hausstrafe belegt werden kann.

Das ist, im

Gegensatz zur Urlaubsiiberschreitung, allgemein anerkannt.

LESERZUSCHRIFT

.Gedanken iiber die Aus- und Weiterbildung
~ der Auffichtsbeamten im Strafvollzug

Von Karl Wuxterhl]der, 3

Oberwachtmeister und Dienstleiter am Ger

Eine grofie Tageszeitung brachte in
irgendeinem Zufammenhang die Fefiftel-
lung: ,Der Staat kiimmert fich um die
Ausbildung feiner Beamten nur folange,
bis fie ihr Examen gemacht haben®. Diefe
Fefiftellung ifi, foweit ich dies vom Stand-

punkt des Aiiffichtsbeamten des einfachen -

Dienfies beurteilen kann, zumindeft fiir
den Kreis der Strafvollzugsbeamten zu-
treffend.

Ein nicht unerheblicher Teil des ge-
nannten Beamtenkreifes mag an beruf-
licher und einfchligiger allgemeiner
Weiterbildung auch kaum noch intereffiert

Jein und diirfte die Auffassung vertreten:

»lch habe meine Ausbildung hinter mir
und meine Priifung beftanden, das geniigt
mir“. Die gegenwirtigen Auffliegsmig-
lichkeiten, d. h. die Einfiufung des Grof-
teils der Auffichtsbeamten im einfachen
Dienft mit nur geringfier Ausficht des
Auffiegs in den mittleren Dienfi, find

gefingnis E dingen/Baden

wirklich auch nicht dazu angetan,in diefer
Hinficht befondere Bemiihungen zu ent-
falten.
1. Wieift der Ausbildungsftand (das
theorethifche Fachwiffen) der
Strafvollzugsheamten ?

a) das [pezifilche Fachwillen
(Kenntnis der Vorfchriften
fiir den rein polizeilichen Auf-
fichtsdienst — Stockwerks-
dienft—),

b) Kenntnifle in den angrenzen-
den Einbeziehungsgebieten
(Strafrecht, formale Verfah-
rensvorginge u.l.w., auf den
beamtenrechtlichen und
Rtaatsbiirgerlichen Gebieten),

2. WelcheFortbildungsmdéglichkeit
ift fiir den fraglichen Beamten-
kreis gegeben und was warde bis-
her dazu ,,von oben* getan?
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Zu 1. a):

Der Nachweis, daf der junge Auf-
fichtsbeamte die filr die Ausiibung des
rein polizeilichen Auffichtsdienfies niti-
gen Kenntniffe befitzst und die Vollzugs-

ordnung beherrfcht, wurde mit Befiehen
der Priifung erbracht.
Zul. b)

Es ist keineswegs notwendig, daf die
Auffichtsbeamten mit diefen Dingen fo
vertraut find, wie dies fiir die Richter
und Rechtspfleger erforderlich ift. Unbe-
dingt geboten erfcheint es mir aber, daf
der Auffichtsbeamte z. B. dem Gefangenen
den Verlauf und die Wirkung einer Haft-
befchwerde erkliren kann, ebenfo den
Verlauf des Verfahrens, in groben Ziigen
die Tatbeftandsmerkmale der firafbaren
Handlungen, die Dreiteilung der Strafen,
die erfchwerende Wirkung des Riickfalls
u. a. m. Es dilrfte nicht vorkommen, daf
auf Artfrage des Gefangenen der Auf-
fichtsbeamte nur ,um den Brei herum-
reden muf, weil er mit den Dingen fo
wenig vertraut ift, daf er keine auch
nur halbwegs fachliche Auskunft zu geben

v ﬁu gering find bei einem grofien

Teil der in den erfien Nachkriegsjahren
eingetretenenBeamten auchdieKenntniffe
rein beamtenrechtlicher Beflimmungen.
Ich will dabei nur das Gebiet der Befol-
dungsordnung erwdhnen.

Ebenfo wird auch'nur ein kleiner
Teil der dienfljiingeren Beamten Kennt-
niffe auf dem Gebiet des Verfaffungs-
wefens (Regierungsbildung und Gang der
Gefetzgebung u. d.) beéfitzen; einige be-

Jonders Intereffierte vielleicht.

Es wird kaum ein Sachgebiet geben,
iiber das der Aufsichtsbeamte, und zwar
vorwiegend gerade der ,kleine Wacht-
meifler, der unmittelbar und dauernd
mit den Gefangenen in Kontdkt fieht,
nicht mit diefen in ein Gefprich kommen

. kann und gezwungen fein wird, Rede
und Antwort zu flehen. Ich bin der Auf-
faffung, daf es gerade sur Uberwindung
der Hafipfychose o notwendig wird,
dagf fich der Auf) eamte auch einmal
iiber auferhalbfiehende Dinge und The-
men mit den Gefangenen in eine kurze
Unterhaltung einlifit, und wenn fich diefe
nur um’ die Biicher handelt, die ihnen

die Anflalt Iamf iht. O mrd gerade
die geiftige Ub;xegen!{:i: fai: die dem
Auffichtsbeamten bei den Gefangenen
Autoritit und Anfehen verfchafft.

Zu 2.

Auf die Frage: ,Was wird ,von oben*
fiir die Weiterbildung der Auffichtsbe-
amten getan?“ muf festgefiellt werden,
daf in diefer Hinficht nichts gefchieht.

Was kinnte aber getan werden?
Kurz gefagt, mit wenig Mitteln [fehr
viel. Vielleicht gelingt es der neugegriin-
deten ,Gefellfchaft fiir Fortbildung der
Strafvollzugsbedienfieten” in Zukunfi be-
ruchtend zu wirken und zur Lifung
des Problems beizutragen, wobei deren
Organ, die , Zeitfchrif fiir Strafvollzug®,
befonderer Erwihnung bedarf.

Diefe Zeitfchrift ift fiir den Grofiteil
der Beamten des Auffichtsdienfies die
einzig zugiingliche Fachlektiire und ver-
dient. weitgehendé Férderung durch die
vorgefetzsten Dienfiftellen, Empfehlung
und Verbreitung. Es kinnte auch in diefer
Richtung von,oben’ etwas mehr gefchehen.
Wo dies gefchieht, d. h. wo die Befiellung
in der Anftalt oder beim Justizminifierium
des Landes aufgegeben werden kann, be-
trigt der Bezugspreis je Heft 0.40 DM;
einzelftehende Auffichtsbeamte bei den
Gerichtsgefingniffen miiffen, weil fich in
diefer Hinficht niemand um fie kiimmert,
als Einzelbezieher eine erhihte Bezugs-
gebiihr bezahlen.

Wenn verfchiedentlich behauptet wird,
die ,Zeitfchrift fiir Strafvollzug® fei eine
wertvolle Weiter- und Fortbildungszeit-
JSchrift, fo michte ich das fiir den Kreis
der unteren Beamten des reinen polizei-
lichen Auffichtsdienstes nur bedingt be-
jahen. Anregend ift' die Zeitfchrift fiir alle
im Strafvollzug Bedienfieten, das ift un-
befireitbar. Von den Verdffentlichungen
find es aber nur wenige, die den ,kleinen*
Auffichtsbeamten angehen und deffen un-
mittelbares Titighkeitsgebiet beriihren. Die
Verdffentlichungen iiber den Internationa-
len Gefiingniskongref, das Parolevderfah-
ren oder die in der Herrn Profeffor Dr.
Radbruch gewidmeten Ausgabe behgndel-
ten wiffenschafilichen Probleme kdnnen
aber einen Auffichtsbeamten nur wenig
anfprechen.
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Welche Wege kinnten nun began-
werden, um eine Weiterbildung
Auflichtsheamten zu fSrdern?
Wie eingangs [chon erwihnt, wird
-wahrfcheinlich in dem angefprochenen
Kreis fiir ein Weiterlernen nur recht wenig
"Intere[fe befichen — und das nicht ganz
mit Unrecht. Triebfeder fiir jede Weiter-

bildung ift normaler Weife das Streben, .

vorwdrtssukommen oder ,aufzuriicken.
Diefe Momente mii[fen fiir einen Grofiteil
der Auffichtsbeamten als Anreiz, fich in
ihrem Beruf weiterauszubilden, ausfchei-
den. Das Weiterbildungsfireben, wenn ein
Jolches iiberhaupt vorhanden ift oder ge-
".weckt zu werden vermag, kann seine Ur-
Jache nur in dem Bewuftfein haben,
nich mufi vor den Gefangenen beftehen
kdnnen®. :
Auf dem Wege iiber Lehrgiinge und
Vortriige kann dies nicht erreicht werden,
- weil es aus dienftlichen und finanziellen
Griinden nicht miglich ift, die im ganzen
Land verftreut tlitigen Beamten difiers
sufammenszusiehen. Ein geeignetes Mittel
wiire vielleight in der Form des Fern-
unterrichts mit Lehrbriefen und Frage-
bogen zu finden oder durch Herausgabe
eines Lehr- und Schulungsblattes durch
das Juftizminifterium. Ich bin der Auf-
faflung, daf fich auf diefem Wege mit
ver geringem Aufwand an
Haushaltmitteln etwas erreichen liefie.
Ohne befondere Kofien zu verurfachen,
fiinde den Juftizminifierien der Liinder
ausreichend Material zur Verfugung{gute
Léfungen von Priifungsfragen aus frii-
heren Priifungen fﬂrntgaa Auffichtsperfo-
nal, geeignete Themen aus Priifungen
des mittleren und zum Teil des gehobenen

Juftizdienfies). Das Blatt kinnte in einer

grofien Anfialt gedruckt werden und kiime
daher nicht teuer. Neben feiner eigent-
lichen Aufgabe konnte durch Aufnahme

oder Hinweife auf wichtige neue Beftim-
mungen und Erlaffe und die Bekanntgabe
von Perfonalverinderungenim Kregfe der
Strafvollzugsbeamten das Blatt zu einem
Informationsblatt fnr das gefamte Straf-
vollzugsperfonal eines Landes werden. .
Dem Grofiteil der unteren Anflalisbeamten
ift ein Einblick in Verordnungsblitter u.a.
und die Kenntnisnahme von wichtigen, ihn
betreffenden Verfiigungen oft nicht mog-
lich. Ich habe es felbft erlebt, dafi eine
Verfiigung in allen Abteilungen des Amts-
gerichts in Umlauf war. Der. Einzige,
dem fie nicht zur Kenntnis gebracht
wurde, war der Gefiingnisdienfileiter,
fiir den diefe allein von perfénlicher
Bedeutung war.

Beim Befchreitendesim Vorfiehenden
aufgezeigten Wegesmiifite angefirebt wer-
den, die Auffichtsbeamten zur Mitarbeit
anzuregen. Richtig aufgezogen, follte es
Joweit kommen, daf fich jeder als Mit-
arbeiter an ,feinem* Blatt fiihlen kinnte
und miifite, fei es durch eigene Beitrige
oder durch eine Stellungnahme zu .ver-
dffentlichten Themen, Fiir eine Veriffent-
lichung follten Themen aus allen Wiffens-
gebieten, die den Auffichtsbeamten als
Beamten und Biirger eines demokrati-
Jchen Staatswefens beriihren, zugelaffen
werden. Aus pfychologifchen Griinden
miifite bei Einfendungen mehr der gute
Wille des Einfenders als die formvoll-
endete Arbeit beriickfichtigt werden. Dem
verantwortlichen Beamten im Juftizmi-
nifterium bliebe noch immer die Miglich-
keit vorbehalten, kleinere Unrichtigkeiten
in Stil und Materie zu korrigieren. Die
Einfendungen follten unter dem Gefichts-
punkt betrachtet werden, daf die Haupt-
Jache ift, dafi fich iiberhaupt wieder
Jjemand mit einem Stoffgebiet befafit hat.
Bei den Lefern wird dann auch fchon
etwas hingen bleiben.
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BUCHBESPRECHUNG

Mittermaier, Wolfgang, Dr. jur., Professor der Rechte: ,,Gefingniskunde®. Ein
Lehrbuch fiir Studium und Praxis (XIV und 225 S.) Berlin und Frankfurt a. Main,
Verlag Franz Vahlen GmbH, 1954 (Preis: gebunden DM 11,50)

Der Verfasser geht davon aus, daf die Betrachtung des Vollzugs der Freiheits-
strafe und der anderen Freiheitsentziehungen ein eigenes Wissensgebiet geworden
ist. Er bekennt sich damit also zur Eigenstiindigkeit des Strafvollzugs innerhalb der
gesamten Strafrechtspflege. In den einleitenden Ausfiihrungen stellt er fest: ,,Bei
der wissenschaftlichen Betrachtung des Strafvollzugs sind drei Seiten zu beachten:
das Vollzugsrechtsverhiltnis zwischen Staat und Gefangenen — die Verwaltungsseite —
und die Frage der seelischen Wirkung der Gefangenschaft. Die erste und die dritte
Frage eind in den fritheren Betrachtungen viel zu kurz gekommen und in ihrer
Bedeutung nicht erkannt worden. Sie miissen fiir sich herausgearbeitet, aber auch
iiberall bei jeder Einzelfrage beachtet werden* (XIV). Im Rahmen dieser kurzen
Buchbesprechung kann nicht auf Einzelheiten eingegangen werden, es sei aber im
Folgenden auf den wichtigsten Inhalt hingewiesen.

‘Nachdem Mittermaier das Wesen der Gefingniskunde als der ,,Lehre von den
Gefiingnisanstalten und dem Leben in ihnen* (1) gekennzeichnet hat, berichtet er
vor allem iiber die Gefangenen und ihre Behandlung. Er strebt am, sowohl dem
Juristen als auch dem Verwaltungsfachmann und dem Gefingnisbeamten die nitigen
Grundkenntnisse iiber dieses Fachgebiet zu vermitteln und das gibt ihm das Recht,
sein Buch als ,,Lehrbuch fiir Studium und Praxis** zu bezeichnen.

Der Klirung der Begriffe von Wesen, Inhalt und Zweck der Freiheitsstrafe
sowie die Kennzeichnung des Strafvollzugs gals ,,Erziehungestrafvollzug® und nicht
als ,,Erziehungsstrafe** (5) folgen zuniichst Ausfiihrungen iiber die Rechtsgrundlagen
des Vollzugs der Freiheitsstrafen und das ,,Gefangenschaftsrechtsverhiltnis®.

Im Mittelpunkt der weiteren Betrachtung steht dann, in mehreren” Kapiteln
‘eindrucksvoll dargestellt, der Gefangene und seine Behandlung. Besonders zu beachten
gind die Ausfiibrungen Mittermaiers iiber: ,,die physische und psychische Wirkung

der Haft*“ (S. 135 ff.) und iiber die ,,Unrechttiter* (S. 171 ff.)

: Aber der Verfasser hat sich nicht nur der Miihe unterzogen, die allgemeine
Situation des Gefangenen sowie den gegenwirtigen Stand des deutschen Gefiingnis-
wesens darzustellen, sondern er gibt auch einen Uberblick iiber das vielgestaltige
Gefiingniswesen des Auslandes. In neuerer Zeit berichteten hieriiber N. Teeters —
Philadelphia, in: World penal systems. A survey, 1944, und L. Hugueney gemein-
sam mit Donnedieu de Vabres und Marc Ancel — Paris, in: Les grande systémes
penitentiaires actuels, 1950.

Dariiber hinaus bezieht Mittermaier dis deutsche Gefingniswesen in das der
tibrigen Kulturnationen ein und erértert in diesem Rahmen erneut die Ziele und
. Methodender Gefangenenbehandlung, ohne aber die durch die jeweilig verschiedene sozial
und kulturell bedingte Sonderlage gesetzten Grenzen zu iibersehen. Dabei wird eine
Fiille von Ideen und ein Reichtum an geschichtlich bedingten Formen in allen
Kulturnationen offenbar. — Gerade auch in diesem Kapitel spiirt-man besonders
deutlich die Weite des Uberblicks der ,,Geféingniskunde” Mittermaiers.

Im Mittelpunkt aller Beirachtung bleibt aber immer der gefangene Mensch und
die Uberpriifung der Moglichkeiten, ihn in die Gesellschaft wieder einzuordnen.
Nicht zuletzt enthilt dieses Werk auch den Anruf, an der Strafvollzugsentwicklung
mit aller Entschiedenheit weiterzuarbeiten. Albert Krebs

1

Die beiden Zitate von Ernst v, Harnack stammen aus dem Buch ,,Die Praxis der Offentlichen
Verwaltung", Neckar-Verlag, Herbert Holtzhauer GmbH., Schwenningen am Neckar
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